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VALKOMMEN TILL JOBBLABB!

Vad roligt att du ocksa ar nyfiken pa det viktiga och spannande arbetet med syv i lagre aldrar!

Just nu har vi utstallningen Jobblabb pa Arbetets museum i Norrkdping. Den 6ppnade 15 februari
2020 och vinder sig i huvudsak till 8k 5 i Ostergétland.
Utstallningen star permanent pa museet.

Var férhoppning ar att utstallningen och det skolprogram vi erbjuder till den ska inspirera till fort-
satt arbete med studie- och yrkesvagledningsfragor i de lagre aldrarna.

Lararhandledningen du haller i din hand ar ett komplement.
Ovningarna ar tinkta att anvidndas i klassrummet infor eller efter ett besok i Jobblabb men gar ock-
sa att anvanda helt fristaende fran utstallningen.

Vi hoppas du far gladje och anvdandning av materialet och vill garna att du hér av dig om du har
nagra fragor eller funderingar!

Vanligen
Pedagogerna pa Arbetets museum

pedagogik@arbetetsmuseum.se
011-2317 14
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BAKGRUND

SYV- hela skolans ansvar

Redan i tidig alder kodar barn olika yrken som manliga/kvinnliga och med olika social status. De
definierar sig sjalva och skapar en bild av mojliga yrken och val just omkring sig sjalv. Det ger en
valdig snav bild av verkligheten da de valjer bort manga yrken redan innan de har kunskap om vad
de valjer bort. Det har dven en stor betydelse att tidigt fa en uppfattning om den egna formagan
och att forsta vad en sjalv ar bra pa och tycker om att goéra. Kunskap om de olika alternativen och

om sina egna styrkor kan sa smaningom leda fram till att elevernas férmaga att géra mer medvetna

framtidsval starks.

”Vi kan se att arbetet med SYV i de ldgre dldrarna hjélper barnen att utmana deras
forestdllning om vad som dr méjligt. Det skapar en bredare kunskap om vilka yrken som finns
och att véigen till dem ser olika ut. Vi vill visa dem den mdangfald som finns bland mdnniskor
och yrken samt utmana stereotypa forestdllningar om mdjliga val.”

Caroline Norén, rektor Tamburinen skola Norrkoping.

Olika synsaitt

Det finns olika satt att se pa SYV-fragor. | det sndva perspektivet sa handlar det om véagledande
samtal i grupp och enskilt samt information om utbildningar och yrken. Det ar ofta studie-och
yrkesvagledaren som har det som sin specifika arbetsuppgift pa skolorna.

Det finns dven ett vidare perspektiv som handlar om att vi alla ar kunniga och delaktiga vad det
galler SYV oavsett vad vi har for yrkesroller inom skolan och att vi tillsammans ska arbeta med det.

“Tillsammans kan vi hjélpa vdra barn och ungdomar att se sig sjélva och skapa
férutsdttningar for att de i framtiden far en sadan valkompetens att de har férmdga att skapa
sin egen vdg. Genom att medvetandegdra vdra elever om sina férmdgor och hur de kan
anvdnda dem i olika situationer och méjliga arbetsmiljéer sa hjdlper vi dem att motverka de
paverkansfaktorer som finns. ”

Helena Beckman, Studie-och yrkesvagledare Mariebergsskolan Motala.

Tillsammans med eleverna kan vi upptacka olika moéjligheter och vad de kan innebdra. Genom

att se kopplingar till yrke och yrkesliv i det vardagliga arbetet i skolan skapar vi forstaelse och
motivation for vara elever.

”Om man har SYV-glaségonen pa sig som Idrare s@ far man mdnga bra diskussioner gratis.
Idag pratade vi om vilket jobb som bara mdn eller bara kvinnor kan ha och vi kom fram till att
det finns inget. Alla kan ha alla jobb!”

Christina Bergman Santesson, larare Jurslaskolan Norrkoping.

Hur framtidens arbetsmarknad kommer att se ut vet vi idag inte sa mycket om mer &n att den

forandras i en mycket snabb takt och att utbildningssektorn inte kommer att hinna anpassa sig till
arbetsmarknadens behov i framtiden.

Barn och ungdomars identitetsskapande kommer inte att handla om VAD de vill bli utan
VEM de ar och VEM de vill bli.



Jobblabb

Under aren 2013/14 producerades utstallningen Jobbcirkus pa Arbetets museum, malgruppen
var elever i ak 8/9. Utstallningens syfte var att starka elever i deras framtida studie och yrkesval.
Studie-och yrkesvigledare och larare i hela Ostergétland kom med sina elever och s&g vikten
och betydelsen av utstdllningen som ett verktyg och hjalp for att starka elevernas valkompetens.
Samtidigt med detta sa foddes dven efterfragan pa en liknande insats for yngre elever och en
lamplig malgrupp skulle da vara elever i ak 5.

En forstudie till ett nytt projekt med inriktning mot lagre aldrar tillsattes med finansieringshjalp
fran Riksutstallningar. Forstudiens huvudsyfte var att ta reda pa malgruppens tankar om yrken
och framtidsval. Ett annat syfte var att fa forstaelse for och insikt i hur pedagoger arbetar med
malgruppen och hur de ser pa arbetet med SYV i de ldgre aldrarna. Utifran denna forstudie
mojliggjordes grunden for utstallningen Jobblabb riktad mot malgruppen ak 5.

Referensgrupper och samarbetspartners

Till var hjalp i arbetet med utstallningen har vi haft 280 elever pa sju olika skolor i lanet. Vi har
tillsammans testat olika 6dvningar och aktiviteter. Vi har diskuterat fragor som ror arbetsliv men
ocksa gjort kopplingar till eleverna sjalva och deras vardag for att upptacka hur vi kan gora for att
de ska fa syn pa vad de sjalva ar bra pa och hur de kan ha anvdandning av det.

Det har varit ett mycket spannande, roligt och inte minst vardefullt arbete for bade innehall och
utformning av utstéallningen.

Till utstallningen har finansiering och uppdragsgivare funnits i form av olika aktérer sdsom
Forskningsstiftelsen Vinnova, Region Ostergétland, 11 av ldnets 13 kommuner (ej Kinda och Ydre)
Lansstyrelsen i Ostergdtland, Kommunal, IF Metall, holmen Paper AB, SIEMENS International
Turbomachinery AB, Toyota Handling och LRF/Grona Jobb.



UTSTALLNINGEN

Overgripande syfte och mdl

Syfte
Det 6vergripande syftet med utstallningen Jobblabb ar

J att vidga elevernas mojlighetshorisont
J att starka elevernas sjalvbild

Madl

Det langsiktiga malet ir att alla 8k 5 elever i Ostergdtland har fatt méjlighet att besdka
utstallningen och ta del av skolprogrammet Jobblabb.

Skolbesok

Ett skolbesdk bestar av tva olika delar

) Utstallningen
Har tar vi tillsammans del av utstdllningens olika delar och aktiviteter.
Reflekterar, |6ser uppdrag och genomfor uppgifter.

J Uppdraget
Har far eleverna ett uppdrag att I6sa fran nagon av vara samarbetsparter. Det ar
uppdrag som pa olika satt kopplar till deras verksamhet och dar de behover
elevernas hjalp for att hitta nya [6sningar.

Varje aktivitetspass tar 1 tim.

Hela besoket tar 2 tim 15 min

Vi tar emot klasser pa max 30 elever.

Under besoket delas klassen upp i tva mindre grupper da vi arbetar med max 15 elever/
aktivitetspass.

Skolbesdk bokas via var hemsida https://www.arbetetsmuseum.se/utstallning/jobblabb/ och klicka

er vidare in pa Visning med guide.

Obs!
Det ar endast ak 5 som har mojlighet att boka skolprogram.

Vid fragor kontakta:
pedagogik@arbetetsmuseum.se eller 011-23 17 14




For- och efterarbete

Infor ett besok i Jobblabb kan det vara bra att gora nagon/nagra av foljande 6vningar

J Vilka yrken kanner jag till?
J Vad vill jag jobba som i framtiden?
J Solen

Efter ett besok i Jobblabb kan det vara bra att géra nagon/nagra av féljande 6vningar:

Vad vill jag jobba som i framtiden?

Collage med yrken kopplade till en superkraft
. Solen



Utstdllningens olika delar
1. Intro

Valkommen till Jobblabb!

Vad vill du jobba som i framtiden
och vilka ar dina superkrafter?
Har checkar du in i utstallningen.

2. Hogkvarteret

Har lar du kdnna olika superkrafter och vad de
kan anvandas till.

3. Jobbfabriken

Har testar och underséker du olika superkrafter
utifran specifika arbetsplatser. Hur anvands
superkrafterna dar?

4. Testcentralen

Vilka ar dina intressen och hur kan de kopplas
till superkrafter? Vi tar reda pa vilka elevernas
superkrafter ar.

5. Outro

Du har fatt med dig tankar om vilka superkrafter
du har. Vi funderar over vilka yrken som har
nytta av just de superkrafterna!

Du checkar ut fran Jobblabb.

L=
DG

WW
W



LARARHANDLEDNINGEN

Syfte

J Att inspirera till arbete med SYV-fragor i lagre aldrar

J Att vara ett komplement till besok i utstallningen

J Att vara ett stod till pedagoger i arbete med SYV i lagre aldrar

J Att starka elevernas sjalvbild och att 6ka deras mdjlighetshorisont

J Att vacka tankar och funderingar kring hur SYV-arbetet kan kopplas till olika @mnen
Funktion

J Ovningarna dr anpassade for elever i 8k 4-6

J Samtliga 6évningar ar tankta att anvandas i klassrummet

J Alla 6vningar fungerar att anvandas fristaende fran utstallningen
Kopplingar till Lgr-11

Alla 6vningar och aktiviteter i lararhandledningen kopplar till Lgr-11 och specifika skolamnen pa
olika satt.

Skolans viirderingar och uppdrag

Mal

Skolans mal ar att varje elev

) Kan granska olika valmajligheter och ta stallning till fragor som rér den egna
framtiden
J Har inblick i narsamhalle och arbetsliv
Riktlinjer

Alla som arbetar i skolan ska

o Verka for att utveckla kontakter med kultur- och arbetsliv, foreningsliv samt andra
verksamheter utanfor skolan som kan berika den som en larande miljo, och
J Bidra till att elevens studie — och yrkesval inte begransas av kon eller av eller av

social eller kulturell bakgrund.



AKTIVITETER

Foljande aktiviteter som beskrivs i den har delen bygger pa det innehall som finns i utstallningen
Jobblabb. Det ar varierande 6vningar som provats ut tillsamman med elever i vara referensgrupper.
Ovningarna ar ocksd kopplade till olika delar av utstillningen.

| utstallningen utgar vi fran ett antal begrepp som kan behdéva forklaras:

Superkrafter, vi vill att alla elever ska kdnna att de ar bra och kan en massa saker oavsett vem en ar.
Vi pratar om sex olika superkrafter och har gett dem namn utifran vad som kannetecknar dem. De
beskriver olika personlighetstyper, hur vi ar och vad vi tycker om att géra. Superkrafterna utgar fran
och ar inspirerade av Riasec, Hollands yrksvalseori.

Psykologen John L. Hollands yrkesvalsteori handlar om hur en persons intressen kopplas till yrken
och arbetsuppgifter. En av grundtankarna med teorin ar att du kommer att trivas i ett yrke vars
profil dverensstimmer med din egen profil. Malet med yrkesvalsteorin ar att hitta din intresseprofil
som ger vidare vagledning mot yrken som passar just dig.

Uppdrag, den som har en superkraft anvander den for att |6sa olika uppdrag, enligt eleverna i vara
referensgrupper. Vi tanker att det kan vara ett satt att ndrma sig och forsta vad olika jobb handlar
om. Oavsett vad vi jobbar med sa innebér det att vi I6ser en mangd olika uppdrag.

Jobbhjaltar, i utstallningen anvander vi ordet Jobbhjaltar pa alla dem som arbetar med olika saker.
Vi l6ser olika uppdrag och anvander oss da av vara olika superkrafter.

Intressen, vi tycker att det ar viktigt att lyfta fram elevernas intressen, dels for att |ata dem
upptacka att de blir bra pa olika saker inte minst nar de gér saker som de tycker om. Det kan ocksa
vara ett bra satt att forsta var superkrafter kan komma ifran.

Drivkrafter, att ha kunskap om vad en tycker om ar viktigt, men det ar annu mer betydelsefullt att
forsta varfor en tycker om att géra nagot. Da blir det en drivkraft som tar en framat. Vet vi varfor
vi tycker om att gora vissa saker sa hjalper det oss att forsta hur vi fungerar och det ar en god hjalp
infor framtida val av studier och yrken.
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DEL 1.
Intro - Valkommen till Jobblabb!

Den har 6vningen kan med férdel anvdandas och utformas utefter alla arskurser. Det &r viktigt att pa
ett tidigt stadium fa med sig att tankar om framtid och olika val férandras over tid.

Om 6vningen aterupprepas vid flera tillfallen och eleven valt ett annat yrke an tidigare sa ge

tid till reflektion och fundera éver varfor och vad det ar som gor att det nya yrket nu kanns mer
intressant.

1. | framtiden vill jag jobba som...

Den har 6vningen kan med fordel anvandas i alla arskurser. Tankar om vad en vill bli forandras éver
tid. Att synliggora detta for eleverna ar en viktig del likasa att reflektera 6ver hur en tanker och vad
en vet om yrket.

GOr ni 6vningen vid flera tillfdllen och det visar sig att eleverna valt ndgot annat yrke be dem
fundera 6ver varfor de valt bort det tidigare och varfér det nya yrket kdnns mer intressant nu.

Syfte

Att reflektera over vad en vill jobba med i framtiden och varfér
Att fundera O6ver vad det yrket kan innebéra

Att vicka tankar och funderingar om framtiden

Amneskoppling
sv, sva, eng, ml, re

Material

| framtiden vill jag jobba som.... bilaga 1
Penna

Lim

Sax

Tid
20 min

Metod
Borja garna med att tillsammans fundera 6ver vad ett jobb/yrke ar.

Utga fran underlaget i bilaga 1 och Iat eleverna fylla i vad de tycker och tanker samt rita eller klippa
ut en bild pa det yrke de tanker sig.

Samtala om

Hur tanker du kring yrket du valt?

Vad gor en?

Var jobbar en? Vilken ar platsen?

Kan just det har yrket finnas pa flera arbetsplatser?

Hur ser det ut dar en jobbar?

Hur tror du det later dar en jobbar? Horselintryck, ljudintryck, luktintryck

Lat eleverna forklara och motivera varfor de ar intresserade av just det yrke de valt
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2.  Vilka yrken kédnner jag till?

Har handlar det att upptacka vilka yrken en kdnner till men ocksa att fa syn pa hur en kan
upptacka fler.

Syfte

Att fundera Over vilka olika yrken som finns

Att prova olika satt att utforska vilka yrken som finns
Att upptacka att de vet manga fler yrken an de tror

Amneskoppling
sv, en, ml, sva

Material

Papper

Penna

Bild sjukhus, bilaga 2
Bild fotboll/hést, bilaga 3
Tid

15 min

Metod

Foljande 6vningar kan goras tillsammans da de fordjupar och bygger pa varandra.

A. Skriv ner alla yrken ni kommer pa under 1 min!
Lat eleverna arbeta i par och skriva ner sa manga olika yrken de kommer pa.

Samtala om

Hur manga kom ni pa?

Vilka?

Var det svart? Varfor?

Hur manga olika yrken tror ni det finns i Sverige?

Svar: ca 8600 st

B. Utga fran en plats

Utga nu fran en bild av en plats eleverna ar bekanta med.
Ex sjukhus, skola, kbpcenter etc
Bild fran sjukhus finns i bilaga 2.

Samtala om

Vad ar det for plats?
Nagon som har varit dar?
Vad gjorde de dar?

Vad hande?

Vad finns pa platsen?
Vad behover fungera?
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Vad hander pa platsen?
Be dem sedan skriva ner vilka yrken de tanker jobbar pa platsen!

Samtala om

Hur tanker ni?

Vilka yrken kom ni pa nu?

Kom ni pa nya yrken som ni inte tankt pa tidigare?

Tips!

Utga garna fran olika arbetsplatser och samla ord t ex verb, substantiv mm. Det berattar ocksa

mycket om vad en jobbar med pa just den platsen. Skriv en berattelse om nagot som hander dar.

C. Utga fran intresse

- Utga fran nagra bilder (1-2 st) som visar pa ett intresse som manga i klassen har.

- | bilaga 3 finns bilder pa fotboll och pa en hést.

- Lat eleverna fundera pa vilka yrken som kan ha med det intresset att gora.
- Ar det fotboll s& kanske de skriver forward, back, malvakt men kanske ocks3

biljettforsaljare, planskotare, domare, vakt mm.

Det finns manga olika yrken en kan koppla till ett och samma intresse!

3.  Yrken jag inte visste fanns....

vad gér/gjorde en da?

Syfte

Att upptacka yrken de inte visste fanns

Att vacka nyfikenhet

Att reflektera kring vad olika yrken kan beratta om historien och samtiden

Amneskoppling
hi, sk, sv, en, ml, sva

Material
Nutida yrken, bilaga 4
Datida yrken, bilaga 5

Tid
10 min

Metod
Den héar 6vningen kan goras nar det finns en stund over.
En igdngsattare eller en avslutning pa en lektion.

- Vilj ut ett yrke fran bilaga 4-5

- Skriv upp pa tavlan

- Lat eleverna arbeta i mindre grupper och fundera pa vad de
tror att det ar for ett yrke

- Vad finns det for arbetsuppgifter nar en har just det yrket?

- Lat grupperna beratta sina forklaringar

- Presentera yrket med en bild och forklaring till som avslutning
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For lite mer utmaning:

- Valj ut ett yrke

- Lat eleverna skriva ned sina forklaringar pa ett papper

- Forklaringen ska vara sa 6vertygande och trovardig som mojligt
- Samla in alla gruppers beskrivningar

- Las upp alla beskrivningar inklusive den som stammer

- Be eleverna rosta pa vilket forslag de tror det ar som stammer

Tavlingsinriktad klass? Dela ut poang

- Skrivit ratt forklaring 1 Podng
- Gissar pa ratt forklaring 1 Podng
- Om nagon annan gissar pa er forklaring 1 Poang

4. Superhjdltar/hjdltar, yrken och superkrafter!

Den har aktiviteten gjorde vi i undersokande syfte med vara referensgrupper. Men den vackte sa
manga tankar och funderingar och ledde till sa spannande diskussioner att vi vill ha med den har
daven om den hamnar lite vid sidan om de andra aktiviteterna.

Har handlar det om att utga fran ndgot som ar bekant for eleverna, hjaltar/superhjaltar, och koppla
samman det de tanker om det med jobb och yrken. Vilka likheter finns faktiskt!

Syfte

Att vacka tankar och funderingar kring vad som kannetecknar superhjaltar/hjaltar
Att fa syn pa samband mellan superhjaltar/hjaltar och yrken

Att synliggora att alla har superkrafter

Amneskoppling
sv, re

Material

Papper

Penna

Skattningsunderlag, bilaga 6
Superkraftkort, bilaga7

Tid

20-30 min

Metod

Foljande 6vningar ar tankta att gora direkt efter varandra.
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A. Brain-storm superhjéiltar/hjéltar

Be eleverna fundera 6ver vad som kdnnetecknar superhjaltar/hjaltar.
Skriv upp pa tavlan!

Samtala om

Vad gor de?

Vilka ar de?

Vad har de for klader/verktyg?

Vad anvander de dem till?

Varfor gor de det de gor?

Vilka likheter finns mellan superhjaltar/hjaltar och manniskor som har olika yrken?

| forarbetet med Jobblabb ndir vi trdffade referensgrupper pratade de ofta om att superhjéltar/
hjdltar I6ser uppdrag, dr bra pa olika saker, har speciella kldder etc. saker som vi ténkte var direkt
overférbara pa yrken.

B. Vilka dir dina superkrafter?

Efter att ha pratat om hjaltar/superhjaltar som ar bra pa olika saker och l6ser olika uppdrag ar det
viktigt att konstatera att vi alla faktiskt &r bra pa olika saker. Aven om vi kanske inte kinner oss som
hjaltar/superhjaltar. Har galler det att peppa eleverna infor den har uppgiften och presentera de
olika superkrafterna pa ett enkelt och inbjudande satt.

- Dela ut Skattnings underlaget bilaga 6.
- Las upp en superkraft i taget, bilaga 7, och be eleverna fylla i hur mycket de kanner
igen sig i de olika superkrafterna.

Samtala om

Vilken superkraft kdnner du mest igen dig i?

Nar anvander du den?

Hur anvander du den?

| vilka situationer?

Vilken superkraft kdnner du minst igen dig i?

Hur tanker du kring det?

Kan du se att du anvander den ibland utan att du tanker pa det?

Kommentar:

Den hdr 6vningen har vi provat med flera grupper. Ibland har det varit kénsligt da en del elever inte tycker att de dr bra
pd ndgot. Tdnker att det dr ldttare for er i skolan att veta hur en sddan hdr 6vning bér géras fér att den ska bli positiv
fér alla da ni kéinner eleverna bdttre én vi gér. Dock néir vi gjorde den med 112 elever i referensgrupp, enligt uppldgget
ovan, s@ var det 1 elev som fyllde i att inget stidmde in och 1 elev som fyllde i att allt stémde jittebra. Ovriga 110 elever
hade varierande svar och reflektioner utifran de beskrivningar vi hade.
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DEL 2.
Hogkvarteret

Den hér delen handlar om att ldra kdnna de olika superkrafterna. Vad innebar de? Hur kan de
anvandas? Hur kan vi koppla samman superkrafter med olika yrken?

5. Superkrafterna

Vi har skapat sex olika karaktarer for att forsoka konkretisera vad superkrafterna kan innebara.
Varje karaktar representerar en personlighet. Den beskriver vad vi kan vara bra pa eller vad vi
tycker om att gora.

Syfte
Att skapa forstaelse for olika superkrafter och vad de kan innebéra
Att anvdanda orden och begreppen pa olika satt for att 6ka forstaelsen for dem

Amneskoppling
sV, sva

Material

Superkrafterna namn och bild, bilaga 8
Superkrafterna kort beskrivning, bilaga 9
Superkrafterna lang beskrivning, bilaga 10
Yrkeskort, bilaga 14

Tid
15 min

Metod

Vi téanker att nedanstaende aktiviteter kan anvandas pa olika satt beroende pa elevgrupp och
behov. De kan dels fungera som igangsattare men dven som en fordjupning.

A. Superkrafterna 1 - Namnen

- Utga fran namnet och bilden pa Superkraften (bilaga 8)

- Jobba tillsammans i en stor grupp

- Vilj ut en karaktar och fundera 6ver vad namnet kan betyda

- Vad associerar eleverna till namnet och vad tanker de att
karaktaren ar sarskilt bra pa?

- Ta hjalp av bilaga 9 dar superkrafterna finns beskrivna

- Para ihop namn och beskrivning

Samtala om

Fundera tillsammans king konkreta situationer pa skolan dar en kan ha anvandning av de olika
superkrafterna. Exempel utifran superkraften Driva, som ar bra pa att fa med andra pa sina idéer.
Den kanske anvdands om du vill ordna ett disco pa skolan, bilda ett fotbollslag etc.
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B. Superkrafterna 2 - Yrken

Alternativ 1
- Vilj ut tre stycken Yrkeskort, bilaga 14. T ex. malare, polis, fotbollsproffs
- Lat eleverna titta pa en bild i taget och fundera pa vilka superkrafter de har nytt av
till exempel som malare.
- Vilken superkraft har de nytta av och varfor?
- Ha beskrivningen av de olika superkrafterna tydligt framme sa att
eleverna kan titta pa dem
Alternativ 2

- Utga fran en superkraft

- Lagg fram 3-5 bilder fran yrkeskorten

- Be eleverna vilja

- | vilket av foljande yrken kan du ha nytta av superkraften? Varfor?

C. Superkraften 3 - Gor collage!

- Anvand bilaga 26.
- Gor ett collage utifran superkrafterna.
- | vilka intressen/skolamnen/yrken har du nytta av superkraften?
- Hitta pa sjalva, samla egna bilder eller ta hjalp av bilderna
med fritidsintressen/yrken.

Motiveral!

D. Superkraften 4 - Testa superkrafterna!

- Gor en enkel 5-kamp med olika varierande aktiviteter.
- Efter aktiviteterna analyserar ni de olika uppdragen genom att fundera pa vilka av
superkrafterna ni anvande nar ni |0ste dem.

Forslag pa aktiviteter:
Pennan i flaskan

Charader
Repbana
- Gor en bana genom att spanna ett rep mellan olika féremal
- Lat eleverna ta sig genom banan utan att nudda repet
777
- Genom att samla ihop information om eleverna i gruppen ska de fa fram talet 777
- Det kan vara aldrar, skostorlekar, antal syskon, langd etc
Fisken
- En kluring dar du ska flytta ett antal tandstickor/pinnar sa det blir en fisk
http://mattebloggen.com/tag/tandstickor/
E. Superkraften 5 - Skriv en berdittelse!

Lat en eller flera av karaktdrerna bli huvudpersoner i en berattelse.
Var skulle berattelsen utspela sig?
Hur skulle det borja?

Vad skulle de vara med om? lJ D
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F. Superkraften 6 - Ge dem jobb!
Utga fran bilaga 9.

- Dela ut korten till eleverna

- Lat dem arbeta i par med en av superkrafterna.

- Uppgiften ar att lara kdnna superkraften och kunna hitta tre -fem jobb som de tror
skulle passa just den superkraften

- Lat eleverna motivera sina val.

| den har évningen kan yrkeskorten i bilaga 14 vara till god nytta.

6. Yrken och Uppdrag

Vi upptackte att elever ar bekanta med ordet uppdrag och att det i sig skapar nyfikenhet och
engagemang. Att fa eller ha ett uppdrag kan vara spannande.
Vi provade att koppla samman det tanket med olika yrken.

Syfte

Att reflektera 6ver ordet uppdrag, vad det kan innebdra och hur det kan anvandas
Att koppla samman uppdrag med olika yrken

Att forsta vad olika yrken innebar utifran vilka uppdrag de har

Amneskoppling
sv, en, ml, sva

Material

Penna

Uppdrag-Yrke, bilaga 11

Yrke — uppdrag — superkraft, bilaga 12
Yrkeskort, bilaga 14

Metod
A. Uppdrag 5 min

- Samtala om ordet.
- Vad tanker eleverna att det innebar?
- Vad kan ett uppdrag vara?

B. Vilket dr yrket om mitt uppdrag dr att.... 15 min

Utga fran underlaget i bilaga 11.
Forsok koppla samman uppdrag med olika yrken.

Alternativ 1
Ta ett uppdrag i taget tillsammans och |3t eleverna komma med manga olika forslag pa vilka yrken
som kan ha uppdragen.

Alternativ 2
Ett annat satt ar att 1ata eleverna para ihop uppdragen med de yrken som redan finns i
bilagan och sedan samtala om hur de tankte.
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C. Yrke — uppdrag — superkraft 15 min

Det hér ar en fordjupningsuppgift for att reflektera ytterligare utifran olika yrken.
Utga fran underlaget i bilaga 12. Uppgiften gar ut pa att fordjupa sig i ett yrke for att forsta mer om
vad yrket kan innebara. Utga fran ett yrke.

Samtala och diskutera

Vilket ar uppdraget?

Vilken ar utmaningen for att I16sa uppdraget?

Vilka problem kan uppsta nar uppdraget ska l6sas?
Vilken superkraft kan en ha anvandning av?

Det finns inga ratt eller fel har det viktigaste ar att vacka tankar, funderingar och nyfikenhet kring
yrket.

7. Jobbhjiilteintervju

GoOr egna Jobbhjalteintervjuer!

Vi utgar fran vara referensgruppers beskrivningar av superhjaltar/hjaltar dar de beskriver

dem som att “de I6ser uppdrag, ar bra pa olika saker, viktig i samhallet, de |6ser problem, har
sarskilda klader” osv . | samband med det sa foddes tanken att géra intervjuer med personer ute i
arbetslivet och stalla fragor till dem utifran de beskrivningar eleverna gjort av superhjaltar/hjaltar.
Vi kallade dessa for Jobbhjalteintervjuer.

Fragorna var valdigt tacksamma att stadlla och enkla men lite kluriga for vuxna att besvara.

Det kan som vuxen vara svart att forklara vad en gor pa sitt jobb och for ett barn svart att veta vilka
frdgor som en ska stélla. Anvand garna underlaget for Jobbhjalteintervjuerna (bilaga 13) och Iat
klassen gora egna intervjuer och varfor inte en egen utstallning!

Syfte

Att lara kdnna olika jobbhjaltar

Att 6ka forstaelsen for vilka yrken som finns och vad de kan innebéra
Att vacka nyfikenhet kring olika yrken

Att hitta beroringspunkter mellan barn och vuxna

Amneskoppling
sv, en, ml, sva

Material
Underlag -Jobbhjalteintervju, bilaga 13

Tid
1-2 lektioner

Metod

Den har 6vningen kan goras pa flera olika satt.

A. Lat eleverna géra egna jobbhjdlteintervjuer

Med personal pa skolan
Med personer i sin narhet
Verksamheter i narheten
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Vilj att utga fran vissa fragor eller arbeta med dem vid olika tillfallen.

Formuldret bestar av tre olika delar

Fraga 1-5 fokus pa tidigare 6vningar

Fraga 6-8 Lite mer ovantade och svara men ger en spannande bild av yrket

Fraga 9-11 Fragor om intressen som barn (skapar identifikation barn-vuxen)

Med hjalp av svaren pa fragorna sa kan tankar och funderingar om egna intressen sattas igdng om
framtida mojligheter.

B. Sammanstiill

Lat eleverna sammanstalla sina intervjuer och presentera for varandra.
Gor collage eller en utstallning pa skolan alternativt en bok.

Samtala om

Vilka olika uppdrag hittade ni?

Vad var utmaningen?

Vilka superkrafter behoévdes?

Var det nagra yrken som behévde samma superkrafter?
Anvande de sina superkrafter till samma saker? Pa olika satt?

20



DEL 3.
Jobbfabriken

Den har delen handlar om att vacka tankar och nyfikenhet om yrken. Det handlar ocksa om att
reflektera éver normer och varderingar kopplat till olika yrken och arbetslivet.

8. Gissa jobbet!

Det finns manga roliga och uppskattade évningar som gar att géra pa detta tema. Har kommer
nagra forslag!

Syfte
Vacka nyfikenhet och tankar om olika yrken

Amneskoppling
Alla

Material
Yrkeskort, bilaga 14
Ledtradar,bilaga 15

Metod
Prova olika varianter nedan!

A. Charader 10 min

Utga fran Yrkeskorten, bilaga 14
- Lat eleverna dra ett kort och sedan visa upp yrket for varandra genom charad
- Om det ar elever som har svart att sjdlva gora charaden sa |at dem gora det parvis
eller tillsammans med dig som pedagog

Ar det manga forsiktiga gor en charad sjalv forst, 1at den som gissar ratt fa géra nista charad
tillsammans med dig och bli sedan fler och fler som visar.

B. 20-fragor 10 min

Utga fran Yrkeskorten, bilaga 14
- Lat eleverna arbeta parvis
- En elev far ett kort som hen inte far titta pa
- Kortet placeras i pannan sa att den andra eleven ser vad som star/ar pa kortet
- Eleven med kortet i pannan ska nu forsoka att gissa vilket yrket pa kortet ar genom
att stalla Ja/Nej-fragor till kompisen.
- Efter ett visst antal fragor sa kan en komma 6verens om att ledtradar ar ok att ge.

Samtala om

Vilka fragor ar bra att stalla for att kunna gissa vilket jobb det ar?
Vilka jobb var latta/svara att gissa?

Vad berodde det pa?
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C. Ledtradar 10 min

Utga fran Ledtradar, bilaga 15
- Las upp en ledtrad i taget
- Lat eleverna skriva ned sin gissning efter varje ledtrad
- Samtala om hur de tdanker kring varje gissning

D. Gor egna ledtradar 30 min

Dela ut olika yrken till eleverna och be dem géra egna ledtradar som de andra sedan far gissa pa.

Tips!
Punkter att utgd fran ndr en gér sina ledtradar:
. Vad en behéver vara bra pa eller tycka om
. Vilka som pdverkas av yrket/hur andra paverkas av yrket
. Hur det luktar, Iater eller ser ut pa arbetsplatsen
. Arbetskldder/arbetsredskap
[ ]

Vad en gér

9.  Yrken utifran skolémnen

Yrken kan kopplas till skolans olika @mnen pa flera sétt.
Har kommer nagra forslag.

Syfte
Att koppla samman skola och arbetsliv

Amneskoppling
fy, ke, ge, id, mu, bi

Metod
A. Samtal utifran specifikt skoldmne 10 min

| vilka yrken kan en ha nytta av just det specifika skolamnet?
Gor en gemensam mind-map pa tavlan.

B. Amnesspecifika omrdden och yrkeskopplingar till det 10-15 min

Ge eleverna i uppdrag eller samtala om vilka olika yrken som ar kopplade till det omrade ni laser
om. Exempel:

Fysik — vider och viderfenomen

Vilka yrken paverkas av vader pa olika satt?

Hur paverkas de?

Vilka konsekvenser har vadret for deras vardag i arbetet?

Kemi — matens innehdll och nédringsdmnenas betydelse for hdlsan
Vilka yrken jobbar med mat?
Vilka behover veta vad maten innehaller? Varfor?
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Geografi — jimféra olika platser och regioner

Vad arbetar en med i olika lander?

Vilka jobb finns bade i Sverige och ett annat land?

Finns det jobb som bara finns i Sverige/det andra landet? Varfor ar det sa?
Ar det samma sak att jobba som ex ldrare i Sverige som i ett annat land?

Idrott — rérelse, friluftsliv och utevistelse
Hur anvander en kroppen i olika jobb?
Vilka kroppsdelar anvands?

| vilka jobb arbetar en utomhus?

Musik — ljudmiljcer
Hur later olika arbetsplatser?
Vilka ljud hor en?

Biologi — hdllbar utveckling, kropp och hélsa
Vilka yrken jobbar med hallbar utveckling?
| vilka yrken ar det viktigt att veta hur kroppen fungerar?

10. Kluriga yrken

Syfte
Att vacka tankar och funderingar om olika yrken och vad de gor

Amneskoppling
sv, sva, sk

Material
Jobbhjaltar bilaga 27-28

Metod

| bilaga 27-28 finns bilder och korta beskrivningar av 32 yrken. De utgar fran nagra av de
Jobbhijaltar vi intervjuade. Nagra yrken &r eleverna bekanta med men de flesta kan nog vara helt
nya.

Jobba med korten pa olika satt!
A. Passa ihop yrke med ratt beskrivning!

B. Vad gor en da?
Anvand korten pa samma satt som i 6vning 3 Yrken jag inte visste fanns. Be eleverna gissa
vad de tror att yrket gor

C. Memory
Plasta in och gor ett spel av korten.
Lat eleverna spela memory med dem och para ihop bild/yrke och beskrivning

Normer och varderingar

Sverige har en av varldens mest kdnsuppdelade arbetsmarknader. Redan i tidig alder
valjer barn vad de kan se sig jobba med i framtiden eller inte. Detta gor att mojliga yrken
valjs bort redan i tidig alder. Att jobba med normer och varderingar kopplat till yrken &r
darfor extra viktigt.
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11. Ge favoriter jobb!

Syfte
Att braka med normer och varderingar kring yrken

Amneskoppling

sk, sv, en, ml, sva, re
Tid

10- 20 min

Material
Yrkeskort, bilaga 14
Bilder pa personer/figurer av bada konen, viktigt att eleverna vet vem det ar

Metod
Valj tva figurer/personer/karaktarer som eleverna ar bekanta med.
Ex Mamma Mu/Krakan, Vaiana/Stalmannen, Lasse/Maja, Harry Potter/Hermione etc

A. Beskriv tillsammans de olika figurerna

- Utga fran en bild i taget och samtala tillsammans

- Lat eleverna beskriva figuren/personen utifran hur den ar, vilka styrkor hen har.

- Utga garna fran ett begransat antal ord som eleverna far vélja mellan (modig,
noggrann, forsiktig, klok, pahittig, [6ser problem mm)

- Med begrédnsat antal ord sa kan det vara lattare att se likheter-olikheter

- Bade Vaiana och Stalmannen kan vara modiga

B. Ge dem jobb!

- Valj ut 3-5 yrken fran Yrkeskorten, bilaga 14

- Garna tydligt kodade yrken t ex sjukskoterska, snickare

- Utga fran en figur/person i taget- |1at eleverna valja vilket yrke de tycker passar bast.
- Be dem forklara varfor och hur de har nytta av styrkorna

C. Byta jobb

- Nar bada figurerna/personerna fatt varsitt jobb, prova att byta yrke mellan dem
- Vad hander da?

- Blir det nagon skillnad?

- Diskutera!

12. Mix-max

Syfte

Att upptacka normer och varderingar kring olika yrken

Att reflektera 6ver bilder och idéer vi har av olika yrken

Att reflektera 6ver hur dessa bilder av yrken kan paverka elevernas framtidsval

Amneskoppling
Alla

Tid
20-30 min
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Material
Formular, bilaga 16

Metod
A. Beskriv en person med ett visst yrke

Ge eleverna olika yrken att utga ifran, garna begransat antal
- Utga garna fran tydligt kodade yrke.
- Lat eleverna fylla i formularet (bilaga 16)
- Lat eleverna beratta for varandra
- Har de samma bild av ett yrke eller skiljer sig bilderna at?
- Samtala om hur de skiljer sig at och varfor

B. Byt!

Blanda sedan beskrivningarna sa att en yrkesbeskrivning hamnar med ett annat yrke.

Samtala om

Vad hande?

Vad blir det for skillnad?

Hur kdnns det?

Varfor kdnns det sa?

Hur paverkar det ditt eget framtida yrkesval?

13. Analysera!

Syfte
Att fa syn pa vilka bilder vi far av olika yrken
Att fundera over hur bilder av yrken paverkar eleverna i deras framtidsval

Amneskoppling
sk, bd, sv, en, ml, sva
Material
Sax
Lim
Tidningar
Bilder
Tid
30 min
Metod
- Ge eleverna i uppdrag att samla bilder av ett speciellt yrke
- Gor ett collage
- Satt upp och analysera
Samtala om

Vilket ar yrket?
Vem &r pa bilden?
Hur ser den ut?
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Vilka tankar far ni om hur personen ar?

Vem kanner igen sig i den bilden?

Hur paverkar bilderna nar du ska valja framtida yrke?
Utifran bilderna vilket yrke skulle du valja? Varfor?

14. Reklambild

Syfte
Att skapa en bredare bild av yrken som kanske redan ar bortvalda
Att bli medveten om vad olika yrken kan innebéra och ha for betydelse

Amneskoppling

sk, re, bd, sv, en, ml, sva

Tid

40 min

Metod

A. Yrken jag inte kan ténka mig!
- Be eleverna skriva ned alla yrken de absolut inte kan tanka sig att jobba med
- Be dem vidlja ut ett av dem

Samtala om

Varfor de inte kan tanka sig yrket?
Vilka tankar och bilder har de av yrket?

Vad gor en?
B. Gor en reklamannons foér yrket
- Be eleverna att gora en reklambild av yrket
- Uppgiften ar att sélja in yrket och fa andra intresserade av det
- Vad ar det da en visar upp?
- Vilka fordelar finns det med yrket?
- Vilken funktion fyller yrket i samhallet?
Samtala om
Vad valde du att lyfta fram om yrket?
Varfor?

Har din bild av yrket forandrats?
Vilka tror du skulle passa for yrket?
Vilka superkrafter tro du en har nytta av?
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DEL 4.

Testcentralen

Den har delen handlar om att starka individen. Fa eleverna att upptédcka vad de kan och &r bra pa.
Ta reda pa vilka deras superkrafter och drivkrafter ar.

15. Portrditt!

Det har ar en bra ”lara-kdnna” 6vning men kan anvandas pa en mangd andra satt ocksa.

Syfte

Att slappa prestationskraven
Att se positiva saker med sig sjdlv
Att lara kdnna varandra och sig sjalva

Amneskoppling

Alla

Material

en bunt A4-papper/person och en penna

Tid
20 min

A. Teckna portrditt utan att titta

B. Val

Lat eleverna sitta pa rader mitt emot varandra

De behover en penna och en bunt papper var

Ge dem i uppdrag att rita portratt av varandra utan att titta pa pappret

De far 1 minut pa sig

Darefter sa skriver de namnet pa den som de har tecknat pa

pappret och lamnar det till den personen.

Darefter sa flyttar ena raden ett steg sa att alla far en ny person att teckna.
Eleverna samla alltsa pa portratt av sig sjalva.

Avbryt portrattmalningen efter 5-7 portratt

Nu ska varje elev vilja ut ett portratt av sig sjalv som berattar

nagot om dem som person.

Nu far eleverna valja ut ett portratt som de tycker representerar dem sjalva (inte
den bild som visar utseendet utan mer symboliserar personen)

Héar kan det vara bra att hjalpa eleverna med att vad en ser pa bilden.

Eleven skriver ner den beskrivning den tycker passar in pa bilden pa portréttet.

C. Presentera
Lat darefter eleverna presentera den bild de valt och beratta hur de tycker den paminner
om dem sjalva.

Tips!

GOr en utstdlining med bilderna.
En elev sdtter upp alla sina bilder pad ett stdlle.
Gad sedan runt och titta pd alla bilder tillsammans och da berdttar ocksa eleven vilket portrétt hen valt och

varfor. Det blir ménga glada skratt!
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16. Solen

Syfte
Att reflektera 6ver sina egna och andras styrkor

Amneskoppling
Sv, sva, re

Material
Solen, bilaga 17
Orden, bilaga 18
Tid
15 min
Metod
- Varje elev far ett underlag av Solen, bilaga 17
- | mitten av Solen skriver eleven ned minst 3 saker som hen ar bra pa
- Ett antal ord som kan underlatta finns i bilaga 18
- Ovriga elever i klassen far sedan fylla i solstralar med en sak som de anser att den

personen ar bra pa.
- Ovningen ska bli positiv for alla

17. Gladogram

Syfte
Att peppa varandra

Amneskoppling
Sy, sva, re

Material
Gladogram, bilaga 19

Tid
10 min
Metod

Lat eleverna skriva positiva brev till varandra.
Det har tycker jag om med dig, jag blev glad nar du sa/gjorde det har....etc

18. Intressen och superkrafter

Nar vi gor sadant vi tycker om att gora lar vi oss en massa saker utan att vi tanker pa det. Tanken
med den hér aktiviteten ar att hjdlpa eleverna att fa syn pa det. Vad har vara intressen med
superkrafter att gora?

Syfte
Att bli medveten om sig sjalv och vad en ar bra pa
Att forsta hur intressen har med superkrafter att gora

Amneskoppling
Sv, sva, re
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Material

Bilder fritidsintressen, bilaga 20
Avatar bilder och ord, bilaga 21
Avatar bara bilder, bilaga 22

Metod
A. Bilder intressen
- Lat eleverna arbeta parvis
- Dela ut bilder av fritidsintressen
- Be eleverna fundera pa vad en gor nar en stickar, lagar mat, spelar fotboll etc
Stickar du kanske du rdaknar maskor, laser monster, véljer farger.
Lagar du mat letar du recept, smakar av, mater hur mycket du ska ha i. Spelar du
fotboll passar du dina medspelare, fokuserar pa bollen sa passningen hamnar ratt,
pratar taktik, testar finter.
- Be dem sedan skriva ned vad en behover var bra pa da
- Diskutera vad ni kommit fram till
- Fundera pa vilka superkrafter som kan vara anvandbara i just det fritidsintresset
Tips!

Anvdnd korten med fritidsintressen till att komma pa verb, substantiv och adjektiv.
Att konkretisera vad intressena innebdr och handlar om underlittar férstdelsen fér vad de faktiskt kan innebdra.

B. Egen avatar

Samtala om

Utga fran bilaga 21 eller bilaga 22 (beroende pa grupp)

Alla elever far varsin Avatar med en massa bilder pa intressen omkring
Lat eleverna ringa in de intressen de har.

Darefter valjer de ut det intresse som de tycker bast om just nu
Diskutera tillsammans eller parvis

Vilka superkrafter anvander du nar du utfor ditt intresse?
Hur anvander du superkraften/pa vilket satt?
Vilken nytta kan jag ha av att kdnna till mina superkrafter?

19. Intressen och drivkrafter

Syfte

Att bli medveten om sina egna drivkrafter
Att forsta vad drivkrafter ar och innebar
Att forsta vilken nytta en kan ha av att kdnna till sina drivkrafter

Amneskopplingar

sv, eng, sva, re

Material

Bilder fritidsintressen, bilaga 20
Intresse och drivkraft, bilaga 23

Tid
20 min
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Metod

A. Vad betyder ordet drivkraft?
- Vad innebar drivkraft?
- Hur paverkar det oss?
- Kan en se att nagon har en drivkraft?
- Hur da?

B. Beratta for varandra
- Lat eleverna arbeta parvis
- Lat dem valja ut bilder med intressen de har
- Lat dem forklara for varandra varfor de tycker om att gora just det

C. Darfor tycker jag om att...

Utga fran underlaget i bilaga 23.

Lat eleverna arbeta enskilt eller i par.
Ringa in de drivkrafter som stammer in.

Samtala om
Beratta for varandra hur ni tankte och vad det innebar for er.

30



DEL 5. OUTROT

Den hér delen handlar om att koppla samman sig sjalv och sina superkrafter med olika yrken.

20. Mina superkrafter

Syfte
Att eleverna skapar sin egen farggranna avatar
Att fa syn pa att vi alla har flera olika superkrafter i oss

Amne

Sv, sva, re

Material

Mina superkrafter, bilaga 24
Metod

Lat eleverna farglagga sin egen avatar utifran de superkrafter hen tycker att den har. Ta garna hjalp
av tidigare 6vningar i del 2 och 4.

Samtala om

Vilka ar dina superkrafter?

Hur/nar superkrafterna anvands?

Anvands samma superkraft till olika saker?
Anvands olika superkrafter i olika situationer?

21. Jobblotto

Syfte

Att forestalla sig sjalv i olika yrken

Att fundera over hur de skulle kunna anvanda sina olika superkrafter i ett specifikt yrke
Att leva sig in i olika yrken

Amneskoppling
sv, en, ml, sva

Material
Jobblotto, bilaga 25

Metod
- Plasta garna in Jobblotto-underlaget och gor en snurra av det
- Lat eleverna snurra och se vilket jobb de far
- Be eleverna fundera pa hur just deras superkrafter skulle kunna komma till
anvandning i det jobbet.
Samtala om

Vad gor en i det jobb du fick?
Hur kan du anvanda dina superkrafter/det du ar bra pa i just det jobbet?
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22. Vilka yrken passar till dina olika superkrafterna?

Syfte

Att fundera over vilka yrken som passar superkrafter
Att lara kdnna olika yrken

Att reflektera kring olika yrken

Amne
Sk, sv, sva, eng

Material

Superkrafter och yrken, bilaga 26
Jobbhjaltar, bilaga 27

Jobbhjaltar beskrivning, bilaga 28
Yrkeskort, bilaga 14

Sax

Lim

Metod

A. Samla yrken till respektive superkraft
- Utga fran underlaget i bilaga 26
- Eleverna ska samla in yrken som de tanker har nytta av den specifika superkraften
- Sju yrken far plats i respektive superkraft
- Ta garna hjalp av bilagorna 14, 27-28 eller |3t dem leta upp yrken pa andra satt

B. Visa och berittal
- Visa upp och beratta!
- Samla in och satt upp sa alla ser
- Lat eleverna berétta vilka yrken de valt och hur de tankt

Samtala om

Ar det ndgra yrken som kommer tillbaka/finns pa flera superkrafter?
Varfor ar det sa?

Vilka ar arbetsplatserna?

Pa vilka arbetsplatser behovs superkrafterna?

C. Ta reda pa mer!
Utga fran Yrkeskort eller Jobbhjaltar och ta reda pa mer om vad de olika yrkena faktiskt innebar.

Om du ar sjukhusclown eller dykare

Vilket ar ditt uppdrag?

Vilken ar din arbetsplats?

Vilka ar dina arbetsredskap?

Vilka ar dina arbetsklader?

Hur ser det ut pa din arbetsplats?

Hur luktar det?

Hur kdnns det?

Vilka superkrafter har du nytta av och varfor?
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Litteratur och materialtips
Choice & Brainy méter framtiden, Linn Andergren
Se det goda! Lotta Uusitalo-Mamivaara & Kaisa Vuorinen

Se det goda! Aktivitetskort Lotta Uusitalo-Mamivaara & Kaisa Vuorinen Varg,
UIf Nilsson & Linda Mill

Rdvkort, for barn i férskolan, IGg- och mellanstadiet, verktyg for végledning , Tremedia
programvaljaren

Vigleda i en méjlighetsbaserad process, Leif Andergren

Framtidsfrén - https.//www.framtidsfron.se/

UF - https://ungforetagsamhet.se/

Tack

Ett stort tack till alla er elever, ldrare, rektorer och studie- och yrkesvégledare som jag trdéffat.

Ni har varit fantastiska inspirationskdllor, bollplank och kloka viigledare.

Utan er hade den hdr Idrarhandledningen inte blivit till.

Christine
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BILAGA 1 - | framtiden vill jag jobba som....

NAMN:

DATUM: Rita/klistra in en bild pa jobbet

| framtiden vill jag jobba som

Var jobbar du da? Vilken dr din arbetsplats?






BILAGA 3 - Bild fotboll/hést
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BILAGA 4 - Nutida yrken

ARBORIST

En arborist tar hand om trad och ser ftill
att de fungerar tillsammans med manniskor.

En kan ocksa saga att det ar en slags tradfrisor
eller traddoktor.

MEDICINSK TEKNISK INGENJOR
Arbetar pa ett sjukhus.

Ser till att all utrustning pa sjukhuset haller,
fungerar o inte gar sonder.

Det finns manga tekniska saker pa ett sjukhus.

LOGOPED
En logoped arbetar med manniskor i alla aldrar.

Som logoped hjalper du personer som till
exempel stammar, har svarigheter att svélja och
personer med las- och skrivsvarigheter.

38

HR-SPECIALIST

HR &r ett engelskt begrepp och betyder
Human Resources = personalresurser.

En person som arbetar med HR jobbar
med personalfragor.

Det kan vara att anstalla personer,
|6sa konflikter mellan personal, fa ratt person till
ratt arbetsuppgift.

KALLSKANKA

En kallskanka arbetar i ett kok. Det kan vara pa ett
kafé, en restaurang eller pa ett passagerarfartyg.

Kallskdankor arbetar med det “kalla koket”, de
tillagar forratter, sallader och desserter.

| arbetet igar att planera och férbereda, tillaga och
presentera maten pa ett tilltalande satt.

AGRONOM

En agronom vet saker om hur en odlar vaxter eller
tar hand om djur sa som kor, grisar, getter mm.

En agronom kan jobba som radgivare
till lantbrukare.

De hjalper till att identifiera och analysera ev
problem och ger forslag till [6sningar.



BILAGA 5 - Datida yrken

LATRINTOMMARE

Latrin= avforing

En latrintbmmare var en person som akte hem

till manniskor och hamtade deras latrin.

Latrinen samlades i tunnor som
l[atrintdmmaren hamtade och tomde.

Yrket forsvann nar alla i Sverige fick
tillgang till vattentoaletter.

POLISSYSTER
Yrket fanns i Sverige mellan 1908-1958.

Det var en kvinnlig polis, men hon hade
sarskilda arbetsuppgifter.

1954 bestamdes det att bade méan och
kvinnor kunde arbeta som poliser och
da forsvann yrket.

RULLERSKA

En rullerska var en kvinnlig textilarbeterska.

Hennes arbetsuppgift var att rulla upp garn
fran mindre spolar till storre.

Hon skulle ocksa se till att det inte fanns
skrdp och knutar i garnet.
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MURSMACKA

Mursmacka ar ett dldre ord for murarhantlangerska
vilket betyder kvinnlig byggnadsarbetare.

Hennes arbetsuppgift var att bara murbruk till
murarna pa en byggarbetsplats.

Det var ett tungt och fysiskt kravande arbete.
De kunde bara upp till 60 kg murbruk at gangen.

KORV

Korvar kallades de storre stadernas stadsvakter
under 1600-1700-talet i Sverige.

Deras arbetsuppgift var att satta onyktra i forvar
och sla larm om de upptackte brand.

Né&r de patrullerade pa kvallarna hade de med sig
en lang stang med en bygel langst ut.

Den klickades fast runt halsen pa dem som
trilskades och sa fordes de till en arrestlokal.

Namnet korv ar ett 6knamn och &r en forvrangning
av det franska ordet “corpes-de-garde” som var
namnet pa deras vakthus.

VACKARE
En vackare var en mansklig vackarklocka.

De dok upp i Storbritanien i bérjan av den
industriella revolutionen da britterna tvingades vara
pa fabriken i tid.

Vackarna anvande olika redskap ofta langa stanger,
kdppar eller blasror till att vacka arbetarna med pa
morgonen.



BILAGA 6 - Skattningsformuldr

Vilka dr dina superkrafter?
Hur mycket kéinner du igen digi...

1.

INTE ALLS JATTEMYCKET
2.

INTE ALLS JATTEMYCKET
3.

INTE ALLS JATTEMYCKET
4.

INTE ALLS JATTEMYCKET
5.

INTE ALLS JATTEMYCKET
6.

INTE ALLS JATTEMYCKET
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BILAGA 7 - Superkraftkort

SUPERKRAFT 1

Ar bra pé:
att samla fakta och

veta mycket om nagot.

Vill alltid veta mer!

SUPERKRAFT 3

Ar bra pé:
att lyssna och
forsta andra.

Vill hjalpa manniskor!

SUPERKRAFT 5

Ar bra pa:
att anvanda sin fantasi
och testa nya idéer.

Vill skapa och
prova nya saker!

SUPERKRAFT 2

Ar bra pé:
att undersoka och
samla ledtradar.

Vill forsta saker!

SUPERKRAFT 4

Ar bra pé:
att ta tag i saker och
forsta hur de ska goras.

Vill fa saker att fungera!

SUPERKRAFT 6

Ar bra pé:
att dvertyga och fa
andra att vilja vara med.

Vill utmana sig sjalv!



BILAGA 8 - Superkrafterna — namn

—

. SUPPORTA i
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SKAPA

Anvander sin fantasi
och testar nya idéer

FOKUSERA

Samlar fakta.

Vet mycket. Noggrann.

Gillar detaljer

SUPPORTA

Lyssnar pa
och forstar andra.
Bra pa att peppa

FIXA

Tar tag i saker,

vet hur de ska goras.

Lagar, bygger,
planterar mm

DRIVA

Far andra att
vilja vara med.

KLURA

Samlar ledtradar
och undersoker




BILAGA 10 - Superkrafterna - férdjupning

SUPERKRAFT:  Anvédnda sin fantasi och komma pa idéer
DRIVKRAFT: Vill skapa och prova nya saker
FORMAGOR: Hitta |osningar och se mojligheter
UTMANING: Fa andra att kdnna sig delaktiga

SKAPA |oser uppdrag genom att anvanda fantasin. Hen sprudlar av
idéer. Tankar pa hur saker kan goras pa nya satt snurrar hela tiden,
till och med nar hen borstar tanderna. Sa har skulle maskinen
kunna dra mindre bransle! Sa har skulle stolarna se ut for att de

ska bli skdnare att sitta pa. Sa har ska badhuset byggas for att det
ska kdnnas som en sandstrand! Ja, SKAPA har nya losningar pa det
mesta och det ar tur, for SKAPA ser till att saker utvecklas. Gar det
inte pa det ena sattet gar det pa det andra, tanker SKAPA. Det kliar i
kroppen nar hen far en idé och inte far satta igang. Nar andra sager
"Det gar inte!” sager SKAPA "Det gor det visst!” Men ibland blir det
svart att fa med sig andra personer pa idéerna. SKAPA har inte heller
helt Iatt for att bestamma sig.

SUPERKRAFT: Undersdka och samila ledtradar
DRIVKRAFT: Vill forsta hur nagot fungerar
FORMAGOR: Nyfiken och analytisk
UTMANING: Fa andra att forsta det hen forstar

KLURA |6ser uppdrag genom att tanka. Hen letar ledtradar som en
riktig detektiv. Vad var det som gjorde att hunden blev sjuk?

Varfor akte bussen av vagen? Och vem gjorde inbrott i skolans
kallare? Det basta KLURA vet ar att ta reda pa sa mycket som mojligt,
och forsta hur saker och ting hdnger ihop. Nar andra sager

"Kom, nu gor vi det har!” sager KLURA "Vanta! Vi behdver undersoka
mer!” KLURA tycker inte att det gér nagot om det tar lang tid.

Ar hen inte siker pa sin sak s3 letar hen lite till. Allt ska provas och
testas och provas igen. Det ar ju ingen idé att gora nagot om en
inte vet varfar, tycker KLURA. Men nar KLURA ska beratta om sina
slutsatser for andra kan det bli lite svart. Det ar inte alltid enkelt att
fa andra att fatta.
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BILAGA 10 - Superkrafterna - férdjupning

SUPERKRAFT: Lyssna och férsta andra
DRIVKRAFT: Vill I6sa konflikter och fa andra att bli sa bra som méjligt
FORMAGOR: Forsta vad andra behover och forklara sa att andra forstar

UTMANING: Hjdlper dven dem som inte vill bli hjdlpta

SUPPORTA |6ser uppdrag genom att jobba tillsammans med andra. Hen
ar expert pa att lyssna och farstar snabbt vad olika personer behover. Hér
du nagon som fragar "Hur menar du?” eller "Kan jag hjélpa dig?” —ja,

da &r det SUPPORTA du traffat pa. Hen har svart balte i att 16sa konflikter
och behaller lugnet dven nar kanslorna stormar. Hen tycker att kdnslor ar
viktiga och att alla ska fa s&ga sin mening ndr nagot har hant. Hen alskar
att styra upp saker och ser till att allt fungerar. SUPPORTA far alla att
kédnna sig sedda och viktiga — det kdnns helt enkelt bra | magen att vara
ndra SUPPORTA. Hen &r en person att lita pa och en person att beritta
hemligheter for. Men ibland ténker SUPPORTA sa mycket pa andra att hen
tappar bort sig sjdlv. Och ibland blir SUPPORTA sa ivrig att hjdlpa att hen
hjélper aven dem som inte vill ha hjalp.

SUPERKRAFT: Samla fakta och veta mycket om nagot
DRIVKRAFT: Vill alltid veta mer och ha ordning och reda
FORMAGOR: Minnas, ha talamod och vara noggrann
UTMANING: Hantera forandringar och oreda

FOKUSERA loser uppdrag genom att samla fakta. Hur ska skolan
utrymmas vid brand? Vilken frisyr var modern 19827 Hur manga mal
gjordes i Fotbolls-VM 1998 och vilka fiskar ar giftiga? Det FOKUSERA
inte vet tar hen reda pa. Hen ar expert pa att dammsuga natet pa
information och alskar att kolla pa instruktionsvideor pa YouTube.
Ibland ar det svart att forsta hur mycket fakta som far plats i

FOKUSERAS huvud. Hen tycker ocksa om nar regler och rutiner féljs.
D3 fungerar allt pa bista sitt. Aven | FOKUSERAS viska har allt sin
plats. Nar andra famlar och letar tar FOKUSERA lugnt upp sina grejor.
Hur ar det ens mojligt? FOKUSERA ar expert pa att skriva listor och
bocka av saker nar de ar gjorda. Men nar forandringens vindar blaser
kan FOKUSERA bli stressad. Ordningen foljs inte langre!
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BILAGA 10 - Superkrafterna - férdjupning

SUPERKRAFT: Overtyga och fa andra att vilja vara med
DRIVKRAFT: Vill utmana sig sjalv

FORMAGOR: Inspirera och starta upp saker
UTMANING: Fattar beslut lite val snabbt ibland

DRIVA léser uppdrag genom att starta upp nya saker och fa dem gjorda
tillsammans med andra. Dags fér ett nytt skolcafé? DRIVA tar tag i det.
Nytt bandylag till turneringen? Det kan DRIVA ocksa |ésa. Gratis busskort
till alla pa skolan eller en ny melodifestival? DRIVA tar sig an sma som
stora saker och far dem gjorda. Hen ar expert pa att fa andra att vilja vara
med. Fér DRIVA vet att andra behdvs. Det kan ju bli svart att gora ett nytt
Mello helt sjalv! Hen gillar att synas och héras och &r en mastare i sociala
medier. Gar det fér langsamt kan DRIVA latt bli uttrakad. Hen tycker

inte heller om att férlora. Men en férlust vander DRIVA snabbt till en ny
mojlighet, att bli annu battre. Hen tavlar bade mot sig sjalva och andra.
DRIVA 3r modig och fattar snabba beslut, men ibland gar det lite fér fort.

Ingen annan &n DRIVA forstar vad som hinder.

SUPERKRAFT: Ta tag i saker och forsta hur det ska goras
DRIVKRAFT: Vill fa saker att fungera

FORMAGOR: Rora pa sig och losa saker med kroppen och handerna
UTMANING: Forklara for andra

FIXA |oser uppdrag med sina hdnder och ar en stjdrna pa att fa
saker att funka. Hen gillar att halla pa med alltifran djur och plantor
till verktyg och maskiner. Hur ska den trasiga trojan lagas? | vilken
ordning ska blodproven tas? Hur ska vattenkranen sluta droppa?
FIXA loser det mesta och har koll pa i vilken ordning saker ska goras.
Hen dr ocksa en mastare pa att |asa instruktioner. Ge en bokhylla till
FIXA och hen bygger ihop den pa ett kick. FIXA trivs nar det ar tydligt
vad som ska goras och tycker inte om att behova lagga mycket tid pa
att tanka ut vad som ska goras. For det gar snabbt ndr FIXA 3r igang.
Ibland lite val fort. Och nar FIXA behover hjalp ar det svart for andra
att forsta vad de ska gora. Hen har det mesta i sitt eget huvud och ar
béattre pa att gora sjalv an att forklara for andra.
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BILAGA 11 - Uppdrag och yrke

VILKET AR YRKET OM MITT UPPDRAG AR ATT...

UPPDRAG

YRKE

...ta hand om och hjilpa sjuka

...coacha barn

...hjdlpa laget att vinna

...fa maskiner att sitta ihop

...rddda och hjidlpa manniskor i fara

...underhalla och far manniskor att leva sig in i olika berattelser

...bygga och reparera saker under vattnet

...baka tartor, kakor och bakelser

...ta hand om och klippa trad

...lara méanniskor olika saker

Forskollarare
Konditor
Svetsare
Brandman
Dykare
Arborist
Skadespelare
Sjukskoterska
Forskollarare
Fotbollsproffs
Larare
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BILAGA 12 - Yrke - uppdrag — superkraft

UPPDRAG UTMANING

Vad handlar yrket om? Vad dr den viktigaste arbetsuppgiften? Vad kan vara utmanande ndr en ska I6sa uppdraget?

YRKE:

PROBLEM SUPERKRAFTER

Vilka problem kan uppsta ndér en ska l6sa uppdraget? Vilken/vilka superkrafter kan du ha nytta av om du arbetar som det hdr yrket?




1. YRKE

2. UPPDRAG
—vilket dr ditt uppdrag?

3. UTMANING

—vad kan vara en utmaning med att I6sa uppdraget?

4. PROBLEM

—vilka problem kan uppstd ndr du léser uppdraget?

5. SUPERKRAFT - vilken superkraft har du mest nytta av?

(beskriv de 6 superkrafterna och IGt personen vdlja en och férklara
varfér den dr viktig/hur den anvénds)

6. REDSKAP/VERKTYG

—vilket dr ditt viktigaste arbetsredskap?

7. KROPPSDEL

—vilken dr den viktigaste kroppsdelen i ditt arbete?

8. ARBETSKLADER

—vad anvdnder du fér kldder nér du arbetar?
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BILAGA 13 - Jobbhijdlteintervju

9. INTRESSEN

—vad tyckte du om att géra ndr du var liten?

10. DRIVKRAFTER

— varfér tyckte du om att géra det?

11. FORMAGOR

—vad blev bra pd ndr du gjorde det?
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BILAGA 14 - Yrkeskort
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YOUTUBER + PROGRAMMERARE




SKADESPELARE | SNICKARE




BILAGA 14 - Yrkeskort

FRISOR




BILAGA 15 - Ledtradar

FRISOR

1.
2.

POLIS

KOCK

ok W

TOLK

Du behover vara noggrann

Manniskor kommer till dig nar de
behover hjalp

Du later oss som kommer till dig sitta i en
speciell stol och ha forklade pa oss

Du har ofta en liten vaska pa magen dar du
kan ha dina arbetsredskap

Du anvander kan och sax

Du behover vara lugn
Manniskor litar pa dig i brakiga situationer

Det kan handa manga olika saker nar
du jobbar

Du maste ha uniform pa dig nar du jobbar

Du aker i en vit, bla och gul bil med blaljus
pa taket

Du behover vara pahittig

Manniskor blir ofta glada av ditt arbete
Det luktar ofta gott pa din arbetsplats

Du anvander svarta och vita arbetsklader

Du anvander kastruller, stekpannor
och knivar

Du behover kunna lyssna och forsta andra

Du ar viktig for andra manniskor for att de
ska forsta varandra

Du arbetar pa manga olika platser
Ditt sprak ar ditt verktyg

Du hjalper manniskor som talar olika sprak
att forsta varandra
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DJURSKOTARE

1. Du behover ha mycket talamod

2. Djur gillar det arbete du gor

3. Det luktar pa manga olika satt dar du jobbar
lite beroende pa vem du jobbar med

4. Du har arbetsklader som tal att smutsas ner

5. Du tar hand om djur och ser till att de har
det bra

MALARE

1. Du behdver vara noggrann

2. Du hjalper manniskor

3. Det kan lukta speciellt pa din arbetsplats

4, Du har vita arbetsbyxor

5. Du anvander pensel och malarfarg

BRANDMAN

1. Du behover vara lugn

2. Du hjalper manniskor i krissituationer

3. Det kan vara bade valdigt varmt eller valdigt
kallt nar du arbetar

4. Du maste ha skyddsklader pa dig for att
kunna utfora ditt arbete

5. Du anvander stegbil och brandslang

LARARE

1. Du behover vara pahittig

2. Du anvander en dator i ditt arbete

3. Pa din arbetsplats finns manniskor i
olika aldrar

4, Du ar bra pa att lara ut saker

Du arbetar ofta i en skola



BILAGA 16 - Formuldr

NAMN: NAMN:
ALDER: ALDER:
KON: KON:
UTSEENDE: UTSEENDE:
NAMN: NAMN:
ALDER: ALDER:
KON: KON:
UTSEENDE: UTSEENDE:




BILAGA 17 - Solen

DET HAR AR BRA MED MIG
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BILAGA 18 - Orden

UNDERSOKA
LETA
FUNDERA
LOSA GATOR
IFRAGASATTA
HITTA FAKTA
FORSTA
ORDNING
SORTERA
FAKTA
FOKUSERA
LISTOR
PLANERA
RAKNA
LUGN
TALAMOD
NOGGRANN
LOSNINGAR
LOSA PROBLEM
UPPFINNA
HITTA PA
IDEER
SNABBTANKT
BYGGA

FIXA

LAGA
KONSTRUERA
OVA
UTMANA

PYSSLA
SKAPA

MALA

RITA

SKRIVA

SY

SNICKRA
BERATTA
DANSA
SJUNGA
SPELA MUSIK
SPELA SPEL
KLATTRA
UPPTRADA
KRAMAS

ODLA

TA DET LUGNT
SPRINGA
HOPPA
FOTOGRAFERA
FILMA
PROGRAMMERA
FORSKA
TEATER
CIRKUS

PRATA | TELEFON
GYMNASTIK
LASA

LAGA MAT

MODIG
OVERTALA
PAVERKA
ENERGI
FATTA BESLUT
SJALVSTANDIG
PALITLIG
SNALL
LYSSNA
FORKLARA
STALLA UPP
PRATA
ENGAGERA
MOTIVERA
HJALPA
STODJA
FORTROENDE
DISKUTERA
INFORMERA
BRA KOMPIS
KONFLIKTLOSARE
HJALPA TILL
FA KOMPISAR
SAMARBETA
MALINRIKTAD
SYNAS
HORAS
SATTA IGANG
SJALVSAKER
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BILAGA 20 - Bilder fritidsin




BILAGA 20 - Bilder fritidsin




BILAGA 20 - Bilder fritidsintressen
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BILAGA 21 - Avatar bilder och ord

o™

Laga saker

Undersoka

a“c’?’,‘a

Vara pahittig

Bes’(émma'

Fa med mig andra

Vara Noggran,

Samla ledtradar

Ha koll p3 detaljer

Fa saker att funger,

Bygga/sy/skapa saker @ gl

Peppa andra

Anvanda min fantasi

Testa olika saker

fatta pesiut

Vaga gora fel







BILAGA 23 - Drivkrafter

Det ar lugnt och skont . . . .
Far anvanda min fantasi Det kdnns meningsfullt

och prova nya idéer

Roligt att fa andra att
prestera och kanna sig bra

Utmanande

Far bestamma

Traffar kompisar Kanner gemenskap

Roligt Spannande
DARFOR TYCKER JAG OM ATT

Blir bra pa nagot

Lar mig nya saker

Losa uppgifter tillsammans

Jag far testa mina granser
med andra & &

Far hjalpa till Far l6sa kluriga utmaningar

Jag far ta ut mig/anstranga mig

Jag far vara ifred

Far uppskattning

o Det kanns viktigt



BILAGA 24 - Mina superkrafter

SKAPA
DRIVA
KLURA
SUPPORTA
FOKUSERA
FIXA

MINA SUPERKRAFTER
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BILAGA 25 - Jobblotto
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BILAGA 26 - Superkrafter och yrken

SKAPA

Anvdnder sin fantasi
och vagar testa olika idéer.
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BILAGA 26 - Superkrafter och yrken

KLURA

Underséker och samlar ledtradar.
Vad har hént?
Vad dr det for fel?
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BILAGA 26 - Superkrafter och yrken

SUPPORTA

Lyssnar pa och férstdr andra.
Peppar och hjdlper.
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BILAGA 26 - Superkrafter och yrken

FOKUSERA

Noggrann.
Tar reda pa fakta.
Gillar detaljer.
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BILAGA 26 - Superkrafter och yrken

DRIVA

Fdr andra att vilja vara med.
Gillar utmaningar.
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BILAGA 26 - Superkrafter och yrken

FIXA

Tar tag i saker.
Fdr saker att fungera.
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3. SJUKSKOTERSKA -

ORTOPEDMOTTAGNING

10. MEDICINSK 1. OPEI.!ATIONS_-

TEKNISK INGENJOR SJUKSKOTERSKA

£

)

19. BIOMEDICINSK
ANALYTIKER

27. EKORADGIVARE

28. DYKARE

N i

6. BRANDMAN

13. GUIDE PA ETT
STORT FORETAG

22. UTVECKLINGS-
INGENJOR

29. DANSLARARE 30. LOKFORARE

31. LARARE

32. STUDIE- OCH
YRKESVAGLEDARE




BILAGA 28 - Jobbhjiiltar beskrivning

TRADCHAUFFOR -
KOR NEDHUGGNA
TRAD UT UR SKOGEN

SPRIDER GLADJE
PA SJUKHUS

RYCKER UT OCH
HJALPER MANNISKOR
VID BRANDER
OCH OLYCKOR.
INFORMERAR FOR ATT
FORHINDRA OLYCKOR

SKAPAR TRYGGHET,

HALLER ORDNING,
BEKAMPAR
BROTTSLIGHET

SJUNGER, SPELAR
OCH UNDERHALLER

MED TRASIGA
ARMAR OCH BEN,
GOR RENT SAR OCH
GIPSAR

HJALPER PATIENTER

LAGAR BADE KALL
OCH VARM MAT SA
ATT MANNISKOR
BLIR MATTA OCH
NOJDA

BYTER SKOR
PA HASTAR

TRADDOKTOR/
TRADFRISOR.
TAR HAND OM
TRAD, SER TILL
ATT DE FUNGERAR
TILLSAMMANS MED
MANNISKOR

HAR KOLL PA
MASKINER SA DE
GOR DET DE SKA

HJALPER SKADADE
OCH SJUKA DJUR

TAR HAND OM
BESOKARE, VISAR
OCH BERATTAR OM
VAD FORETAGET
GORGOR

AKER UT OCH
HJALPER PERSONER
SOM BLIVIT AKUT
SJUKA ELLER
SKADADE

HALLER
ORDNING PA ALLA
INSTRUMENT/
VERKTYG SOM
ANVANDS VID EN
OPERATION

SER TILL ATT ALL
UTRUSTNING PA ETT
SJUKHUS FUNGERAR

ORGANISERAR OCH

LEDER ARBETET
PA EN SKOLA

EXPERT PA MILJO-
OCH KLIMATFRAGOR.
HJALPER T EX EN
KOMMUN MED
HUR DE KAN JOBBA
MED FRAGORNA
I SINA OLIKA
VERKSAMHETER
SA SOM SKOLOR,
ALDREBOENDEN

GOR AKTIVITETER
FOR UNGDOMAR
EFTER SKOLAN

TESTAR OCH HITTAR
PA NYA PRODUKTER

TAR REDA PA VAD

SOM HANT NAR ETT

BROTT BEGATTS

GOR KARAKTARER
OCH VARELSER TILL
DATASPEL

HJALPER LAKARE
ATT ANALYSERA
PROVRESULTAT FOR
ATT KUNNA STALLA
RATT DIAGNOSER

ODLAR OCH SALJER
GRONSAKER

SATTER IHOP
METALLDELAR
MED HJALP AV EN
SVETSPISTOL

VAGLEDER, INFOR-
MERAR OCH MOTI-
VERAR MANNISKOR
1 OLIKA ALDRAR IN-
FOR VAL AV YRKE/
STUDIER

FAR ELEVER ATT
VILJA LARA SIG
SAKER

KOR TAG

LAR MANNISKOR
ATT DANSA

BYGGER OCH LAGAR
SAKER UNDER
VATTEN

HJALPER BONDER
SOM VILL ODLA
EKOLOGISKT.
PLANERAR VAD OCH
HUR DE KAN ODLA.

HJALPER
MANNISKOR SOM
HAR ONT | RYGG

OCH NACKE

BAKAR TARTOR,
KAKOR OCH
BAKELSER



