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SLUTREDOVISNING

Period (datum) for genomforande av aktivitet:

17/6-4/8

Antal deltagare:

ca 400 barnbesOkare och 3 ledare

Alder deltagare:

Besokare 3-12 ar, Ledare 17-25 ar

Antal ledare:

3 st. 2 feriearbetare och 1 handledare




Projektets genomforande och resultat:

Syfte

Virt syfte med projektet var att skapa en stérre nirvaro i var historiska lekpark Lilla Norrbyskir
samt tillhandhalla fler aktiviteter som skildrade livet for ditidens 6-bor. Detta via feriearbetare fran
Umeé Kommun samt en ungdomsguide som fungerade som guide och samordnare i vér historiska
lekpark.

Personal

Feriearbetarna frdn Umed kommun delas upp under tre perioder och vi sokte 2 st for varje period. Vi
marknadsforde oss pd Umed kommuns hemsida samt pé anslagstavlor i niromradet och skolor.
Tyvirr var intresset inte stort och vi fick inga feriearbetare under vér hogsisong vilket stillde till det
lite i vér planering. Vi fick till slut klart med tv4 st feriearbetare (juni och en i juli-augusti) och
anstéllde ocksd en handledare/barnguide (Mira) som fanns pa plats onsdag- séndag
midsommarveckan och fram tills forsta veckan i augusti. Mira anstilldes som barnguide pga. hennes
erfarenheter av skapande verksamhet pa Bildmuseet i Ume4.

Utbildning

Vir utbildningshelg 25-26 maj var startskottet for sommaren dir all sommarpersonal var med. Vi
bjdd in Matz Glantz som var med och byggde upp museet och han beriittade historien om
Norrbyskir vid vdr modell. All personal hade redan tidigare fatt material 1 form av bocker och
guidemallar som de studerat pa egen hand och det blev manga fragor och diskussioner kring
modellen. Helgen avslutades med en workshop pa sondagen dir alla fick komma med
synpunkter/frigor bdde kring museiguidningen och program for Lilla Norrbyskéar 2019.

Tyvéirr s var ferieplaneringen hos Umed kommun inte klar vid detta tillfille s& dessa fick en egen
utbildningsdag nér de var pa plats hos oss pd museet. Denna handleddes av forestindaren
tillsammans med vér barnguide.

Program 2019

Barnguiden samt forestdndaren skapade tillsammans ett utkast for programmet for Lilla Norrbyskir
2019. Vi anvéinde oss av sammanstillningen fran forra dret, workshopen men dven synpunkter fran
boende pd 6n samt deras barn. Vi sdg ganska snabbt att den storsta bristen var att barnen inte sig
kopplingen mellan byggnaderna och historien och fokuserade oss framst pé detta. [ Bilaga 1 finns
detta sammanstillt. Feriearbetarna som totalt arbetade 6 veckor hjélpte till med aktiviteter,
tillverkade skyltar och var med i det dagliga arbetet med Mira som handledare.

Nirvaro blev ett nyckelord och de aktiviteter vi tog fram hade alla som syfte att kopplas till en
byggnad samt att lyfta fram Norrbyskérs historia.

Négra exempel pa aktiviteter frdn sommaren 2019:

Broderi i folkkoket dér vissa kvinnor pa 6n arbetade

Bétbygge i sagverket av drivved som plockas pa 6n

Tipsrunda I Stabbarna med fragor som visade pé skillnad mellan da och nu.

Filmvisning I "Ordenshuset” med filmen “Skéren som var viirlden”, samt en barnfilm. I ordenshuset
fanns &ven en myshora dér barnen kunde ldsa bocker. Detta hade som syfte att ge ordenshuset en
kontext som Norrbyskaérs teater/kultur & bibliotek som det en géng var.

Utklddning och lekar som lektes pa datidens Norrbyskir.

Barnens tdgguidning dédr dom fick leta efter gamla vrak och handla i den gamla handelsboden. Samt
guiden som beréttade om de olika byggnaderna.

Vi hade hoga ambitioner men fick forsdka banta ner programmet, frimst pd grund av tidsbrist dd
planeringstiden var kort samt svrigheter med att locka feriearbetare under hégsidsongen.




Resultat och framtid

Vi ser positivt pd detta projekt. Det har framforallt gett en nérvaro som har varit otroligt uppskattat
av besdkamna. Bara som en liten detalj att mota barnen i entrén och beritta var dom ar och vad de
kan gora i de olika husen har gett ett enormt mervirde. Ett exempel r “’Stabbarna” som &r var
klatterlabyrint och som symboliserar datidens barns lek i bridhdgarna. Detta har av de flesta i alla &r
refererats till som “labyrinten” och kopplingen till historien har férsvunnit. Genom vér historiska
tipsrunda samt nérheten till besékarna har vi kunnat sétta en kontext till byggnaden och dérav ocksa
gett barnen ett sammanhang om vart de befinner sig och varfor.

Problemet med underhéll i parken blev ocksa enklare i och med projektet. Vanliga sysslor frin forr
som att rensa i trddgardslandet och stédning skéttes dven detta av personalen, detta blev en naturlig
del av dagen och ett sorts skadespel dir barnen &ven fick mojlighet att hjilpa till med sysslorna.
Detta var framforallt uppskattat av de mindre barnen. De dldre barnen har varit svarare att finga upp,
digitaliseringen har gjort att barn har hégre krav pa vad de vill uppleva én forr och det hir 4r nagot
vi vill utveckla mer. Vi har tidigare varit och nosat pa digitalisering och VR upplevelser och den
trdden tar vi upp nu i vart fortsatta arbete.

Dé detta var forsta aret vi hade personal i var park sd var vart huvudsakliga mal inte att ka
intdkterna. Mdlet var att skapa nirvaro och att ge ett mervirde till besokarna sa att dven de yngre far
se platsen 1 ett annat sammanhang 4n en lekplats. Detta dr ndgot vi vill forsdka ta med oss dven till
nésta sdsong och da anvinda detta till att 6ka antalet besokare till parken. 2019 blev ett slags
forsoksar for att se hur det togs emot och vi tar med oss massvis med idéer och tankar till 2020.

Vi har framf®rallt sett att vi behdver satsa mer pd marknadsforing, kanske ocksé dela upp sommaren
1 olika temaveckor for att fa ett mer léttarbetat program for personalen.

Temaveckor med olika aktiviteter kopplat till historien kan vi ocksa locka aterkommande besdkare
som é&r viktiga for oss da sdsongen ér kort.

Vi kommer ocksa fundera pa hur vi kan locka fler feriearbetare att soka sig till oss, skriva biittre
arbetsbeskrivningar och kanske ocksa besoka skolor och beritta om var verksamhet. De tvd
feriearbetarna var positiva till att komma tillbaka nésta &r for att arbeta som guide eller pa plats i
Lilla Norrbyskér. For oss blir det ett tydligt tecken pa att detta &r rétt vig att g for att skapa intresse
for arbete inom kulturarvssektorn, men ocksa ett tecken pa att vi maste bli bittre pa att visa att
mojligheten finns samt fundera pa hur vi blir en attraktiv arbetsgivare for ungdomar idag.

Vidret stiller ocksa till det ibland dé regn gor att besokaren uteblir, kan vi hitta virdeskapande
aktiviteter inomhus blir vi dven ett attraktivt besdksmal under regniga sommardagar.

Vi dr otroligt tacksamma att vi fick méjligheten att genomfora detta projekt i sommar, det har gett
oss positiv feedback fran besokare samt idéer till forbéttring och utveckling infor 2020.
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