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Forord

Arbetslivskonferensen 2016 behandlade det hogaktuella &mnet migration och arbete. Under tva
halvdagar deltog drygt 60 personer fran bland annat universitet och hogskolor, myndigheter,
museer, fackféreningar och kommuner for att diskutera, utbyta erfarenheter och ta del av
forskning inom omradet. Deltagarna hade lyckats trotsa ett omfattande sndovader som tyvarr
hindrade flera av de 90-tal personer som anmalt sig till konferensen.

Konferensen var den fjortonde arbetslivskonferensen pa Arbetets museum och i vanlig ordning ett
samarbete med Radet for yrkeshistorisk forskning. Tack till radet och till ledamoterna Bjorn
Ohlsson och Susanna Toivanen samt museichef Niklas Cserhalmi som var sessionsledare pa
konferensen. Konferensen finansierades med stod fran forskningsradet FORTE. FALF — Forum
for arbetslivsforskning bidrog till att marknadsfora den till arbetslivsforskare i landet. Ett sérskilt
tack riktas till Ann Bergman, Calle Rosengren och Eskil Wadensjo. Sarskilt inbjudna for att
sammanfatta slutsatserna fran arets konferens var Magnus Dahlstedt, professor i socialt arbete, och
Viktor Vesterberg, fil doktor vid REMESO, bada verksamma vid Institutionen for samhalls- och
valfardsstudier vid Linkdpings universitet.

Under konferens forsta dag visade Catharina Calleman, professor i arbetsratt, pa hur olika regler
for olika kategorier av migrerande arbetstagare har skapat en tydlig hierarki utifran deras
migrationsrattsliga status. Langst ned finns gruppen papperslésa som varken har arbetstillstand
eller uppehallstillstand. Ett tema som &ven aterkom i panelsamtalet var de ojamlika forhallanden
som rader bland olika kategorier av migranter och olikheter vad galler utbildningsniva, vilket
skapar skilda forutsattningar for etableringen pa arbetsmarknaden. Valfardsfragor i generell
bemarkelse relaterades till dagens migrationsproblematik vilket dven aterkom i den avslutande
sammanfattningen av konferensen. | panelsamtalet deltog Angeles Bermudez Svankvist,
verksamhetsutvecklare vid Migrationsverket, Sten-Erik Johansson, forestandare for Fackligt
center fOr pappersldsa och Inger Schroeder, chef vid Arbetsformedlingen Norrkdping. Moderator
var Julia Peralta, forskare inom arbetsmarknads- och vélfardspolitik vid Sédertérns hogskola.

Pa konferensens andra dag problematiserade Mehrdad Darvishpour, docent i sociologi vid
Milardalens hogskola, bilden av ”invandrarmén”. Hans forskning om mén som invandrat till
Sverige visar att det forekommer olika forhallningssatt och attityder till jamstalldhet. Det
forhallningssatt som han kallar for nostalgisk maskulinitet tenderar att finnas inom saval vissa
delar av invandrargrupper som bland mén i majoritetssamhallet. Exempelvis kan en delforklaring
vara att man som upplever sig marginaliserade forstarker ett patriarkalt synsitt vilket far
konsekvenser for kvinnor och flickor i deras nérhet. Ett intersektionellt perspektiv dar olika
faktorer 14ggs samman, som exempelvis socioekonomisk status och egna upplevelser av
marginalisering, ger en mer komplex forstaelse an férenklade bilder av ett vi/dem.

Kortare abstract-presentationer bidrog till intressanta fordjupningar pa temat migration och arbete.
Konferensen lyckades fanga exempel pa arbetskraftmigration bade i nutid och historiskt, for olika
grupper av migranter utifran klass, kon, alder, etnicitet och yrkesbakgrund.

| denna rapport publiceras konferensens tva foredrag, referat av paneldiskussionen, abstracts fran
samtliga presentatorer samt en avslutande sammanfattning. Andreas Nilsson, samlings- och
forskningskoordinator pa Arbetets museum, har sammanstallt konferensrapporten.

Stort tack till alla medverkande!
Marinette Fogde, forskningschef Arbetets museum



INLEDANDE FOREDRAG 10 NOV:
Arbetskraftsinvandring och asylsokandes
arbete i Sverige

Catharina Calleman, professor i arbetsratt vid institutionen for juridik, psykologi och socialt
arbete, Orebro universitet samt vid juridiska institutionen, Stockholms universitet

Migrationsfragorna har blivit aktuella pa ett mycket patagligt sétt i Sverige liksom i hela
varlden. Medan debatten om migration till Sverige under en period framst kretsade kring
arbetskraftsinvandring, har den nu kommit att rora flyktingars situation,
forsorjningsmaojligheter och ratt att stanna i Sverige.

Arbetsmigranter &r majoriteten av det stora antalet migranter i varlden, men under senare tid
har antalet flyktingar 6kat kraftigt, framfor allt fran Afghanistan och Syrien. Ar 2015 var de

asylsokande i Sverige betydligt fler &n arbetsmigranterna och forsorjningsfragan for dem var
ofta akut.

| det foljande behandlas kortfattat och i grova drag den politik som forts i Sverige och i EU pa
senare ar i friga om migranternas arbete, bade for arbetsmigranterna och de asylsokande.

Uppehalistillstand 2012, 2015 och sept. 2016
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Arbetskraftsinvandring

Ar 2008 inférdes nya omdebatterade regler om arbetskraftsinvandring till Sverige for
arbetstagare fran lander utanfor EES-omradet. Bakgrunden till den nya lagstiftningen var att
Sverige ansags ha ett behov av arbetskraft, bade for att kunna havda sig i den internationella
konkurrensen och beroende pa den demografiska situationen med en snabbt aldrande
befolkning. Den viktigaste nyheten i 2008 ars regler var att arbetsmarknadsprévningen, det vill
sdga en provning av att arbetskraft rekryterades bara till bristyrken, avskaffades. Detta innebar
bland annat att det gick att fa arbetstillstand for anstéllningar utan sarskilda kvalifikationskrav,
som till exempel fOr arbete i restaurang eller stddning. Det avgorande skulle vara att enskilda
arbetsgivare upplevde ett behov av arbetskraft i sin verksamhet.



Andra forandringar var att de fackliga organisationerna fatt mindre att séga till om i processen
och att det inte langre - ens for de mest eftertraktade yrkesgrupperna - gick att direkt s6ka och
fa permanent uppehallstillstand. Arbetstillstand meddelades enligt de nya reglerna for hogst tva
ar, men kunde forlangas till hogst fyra ar och darefter var det mojligt att soka permanent
uppehallstillstand. Tillstandet var knutet till ett visst slag av arbete och en viss arbetsgivare.
Om anstallningen avslutades av nagondera parten, kravdes en ny anstallning inom tre manader
for att arbetstagaren skulle fa behalla sitt tillstand.

Likabehandling var en barande tanke i reformen. Det tydligaste uttrycket for det var kravet pa
likabehandling av arbetskraftsinvandrare med arbetstagare som redan arbetade i Sverige. FOr
arbetstillstand kravdes namligen att den sokande hade ett erbjudande om arbete till
kollektivavtalsenlig 16n, vilket samtidigt innebar ett skydd for den svenska arbetsmarknaden.
Men tanken var ocksa att tillstandsprocessen skulle vara enkel och obyrakratisk: samma regler
skulle &ven galla for alla de olika yrkesgrupper som arbetskraftsinvandrarna tillhorde.

Det var framfor allt tre olika kategorier arbetsmigranter som kom till Sverige:
e Barplockare fran Thailand
e IT-ingenjorer fran Indien
e Personer med okvalificerat arbete som stédning eller i restauranger. De kom inte séllan
fran lander som méanniskor ocksa flydde fran, som Ukraina, Turkiet, Syrien och Irak.

Pa sa satt uppstod en internationell arbetsdelning, dar olika nationaliteter sysselsattes inom
olika naringar. Det dréjde inte lange forran olika missforhallanden inom
arbetskraftsinvandringen uppdagades och krav stalldes pa atgarder. Inom barplockningen
avslojades det att arbetstagarna inte alltid fick 16n for sitt arbete eller hade undermaliga arbets-
och bostadsférhallanden. Sarskilda kontroller av arbetsgivarna infordes forst inom
barplockningen (2011) och sedan i nystartade foretag och inom vissa branscher med
okvalificerat arbete (2012). Antalet arbetsmigranter till de omradena minskade darefter.

Andra atgarder med vissa efterkontroller och vidgade mojligheter att aterkalla arbetstillstand
vidtogs ar 2014 och ytterligare forslag till lagstiftning pa omradet med syftet att starka
arbetskraftsmigranternas stallning vantas vid arsskiftet 2016-2017.

Samtidigt pagick lagstiftningsarbete inom EU. ”Blakortsdirektivets” regler infordes i Sverige
2013 och innebar att manniskor som fatt arbetserbjudanden med en 16n som var en och en halv
gang sa hog som den svenska genomsnittslonen, skulle fa vissa formaner. Syftet var att locka
hogkvalificerade arbetstagare till EU, men i Sverige har bara en handfull personer hittills sokt
och fatt ett ”Blakort”. Ett annat direktiv, ”Sdsongsarbetardirektivet”, har som syfte att ge
arbetsmigranter till bland annat jordbruk och skogsbruk samma forhallanden som motsvarande
arbetstagare som redan ar etablerade i EU (likabehandling) och samtidigt sakerstalla att de
lamnar landet ndr sdsongen ar slut. Ett férslag om hur direktivet ska inforas i Sverige berdknas
komma vid arsskiftet 2016-2017. Detsamma galler ett sarskilt direktiv om foretagsinterna
forflyttningar.

Asylsokandes rdtt till arbete

Som en del av 2008 ars reform av reglerna om arbetskraftsinvandring inférdes en mojlighet for
personer, som fatt avslag pa sin asylansokan och hade arbetat i Sverige, att “byta spar”,
namligen att soka arbetstillstand utan att forst Iamna landet. Den mojligheten infordes under
motstand fran dem som ansag att det var av storsta vikt att asylratten och
arbetskraftsinvandringen holls isar for att asylritten inte skulle urholkas. Mojligheten att ”byta
spar” ansags ocksa strida mot principen om en tydlig borjan och ett tydligt slut i asylprocessen.
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Mojligheten att soka arbetstillstand inom Sverige efter ett avslag har hittills spelat en liten
kvantitativ roll, men kan tankas fa storre betydelse framover med ett 6kat antal asylsokande.
Det ar hoga krav som stélls pa den sokande: personen ska ha haft en anstéllning under fyra
manader, ska ha ett erbjudande om anstallning i ett ar — bada med villkor som motsvarar
kollektivavtal (vid deltid minimum 13 000 kronor) — och ska ansdka om arbetstillstand inom tva
veckor efter det att beslutet om avslag har vunnit laga kraft.

Sparbytet forutsatte alltsa att den sokande hade arbetat i Sverige under vantetiden. Detta hade
mojliggjorts redan 1992, da det infordes en ratt for asylsokande att arbeta med hanvisning till
vars och ens skyldighet att forsorja sig och sin familj. Den ratten fanns fran borjan bara om
handlaggningstiden beraknades dverstiga fyra manader. Lagstiftaren balanserade namligen
mellan en ambition att inte locka fler asylsokande till Sverige och en stravan att fa de sokande
som befann sig i landet att forsorja sig.

De asylsokandes arbete undantogs fran kravet pa arbetstillstand och darmed stélldes heller inte
nagra krav pa anstallningsvillkoren. Antalet personer som hade rétt att arbeta varierade under
aren bade med antalet asylsokande och med forandrade regler: kravet pa handlaggningstid togs
sd smaningom bort, men i stéllet infordes ett krav pa att den sokande skulle medverka till att
klarlagga sin identitet. Inte heller sa kallade Dublinarenden eller de som ansags ha gjort
ogrundade ansokningar fick ratt att arbeta. Under senare ar har dock ett stort antal asylsokande
haft ratt att arbeta men bara en liten andel av dem har faktiskt haft ett arbete.

Nar ratten att “byta spdr” infordes 2008, det vill sdga ritten att sdka arbetstillstand efter ett
avslag pa asylansokan utan att lamna Sverige, ansag lagstiftaren detta vara i linje med ett
effektivare system for arbetskraftsinvandring”. Syftet var att 6ka de asylsokandes vilja att
arbeta och forsorja sig under vantetiden och att regularisera ’svartarbete”. Det var dock bara
nagot tusental personer per ar som ansokte om arbetstillstand enligt dessa regler och
majoriteten av ansokningarna avvisades eller avslogs. Skalen till avvisning var oftast att
ansokningarna hade kommit in for tidigt eller for sent. Grunden for avslag var i ett stort antal
fall att den tidigare eller den framtida anstallningen inte hade tillrackligt goda villkor. Ett annat
vanligt skal var att sokanden tidigare hade avvisats eller utvisats men inte lamnat landet eller att
sokanden hade arbetat utan att ha varit undantagen fran kravet pa arbetstillstand.

Kraftiga restriktioner for asylsékande

Efter lagandringar som tradde i kraft i juli 2016 har situationen pa arbetsmarknaden forandrats
ytterligare och situationen for de asylsékande férandrats drastiskt. Nya och starkt restriktiva
regler ska tillampas pa alla som sokt asyl efter lagens ikrafttradande. En tidsbegransad
lagstiftning ska anpassa det svenska regelverket till miniminivan enligt EU-rétten och
internationella konventioner.

Den nya lagstiftningen innebdr att de som kategoriseras som flyktingar eller alternativt
skyddsbehdvande under lagens giltighetstid bara kan fa tidsbegransade uppehallstillstand. En
person som bedoms vara flykting kan enligt huvudregeln fa ett tidsbegransat uppehallstillstand
pa tre ar och en person som beddms vara alternativt skyddsbehdvande kan fa ett tidsbegransat
uppehallstillstand pa tretton manader. Personer som i utlinningslagen definieras som “vrigt
skyddsbehdvande” och tidigare kunde f& uppehéllstillstind, kan inte ldngre fa det.

De som anses vara flyktingar ska ha rétt att forenas med sin familj, om flyktingen anses ha
valgrundade utsikter att beviljas ett permanent uppehallstillstand. De alternativt
skyddsbehdvande har ritt till familjeaterforening bara om anknytningspersonens ansékan om
asyl har registrerats fére den 24 november 2015 och personen ocksa har vélgrundad utsikt att
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beviljas permanent uppehallstillstand. Ett nytt villkor for familjeaterforening ar dessutom att
flyktingen i Sverige kan forsorja inte bara sig sjalv utan ocksa de anhdriga.

De tidsbegransade uppehallstillstanden &r tankta att senare kunna forlangas, om det fortfarande
finns skyddsskal. Permanent uppehallstillstand ska daremot bara ges till personer som kan
forsorja sig och personer under 25 ar ska beviljas sadant tillstand bara om de har
gymnasieutbildning. Principen om att halla isér asylratten och arbetskraftsinvandringen verkar
darmed ha évergivits: En person som sokt och fatt asyl i Sverige, kan fa permanent
uppehallstillstand bara om personen har ett arbete.

”Fragmentering” och hierarki

Ett resultat av de mangskiftande och fragmenterade reglerna for olika kategorier av migrerande
arbetstagare ar att en hierarki har skapats mellan arbetstagare beroende pa deras
migrationsrattsliga status. Den hierarkin (om vi utgar fran att reglerna foljs) ser forsoksvis i
grova drag ut sa har:

Den basta positionen i hierarkin har de som har haft arbetstillstand och darefter far
permanent uppehallstillstand. De har redan haft en anstéllning i ett antal ar och &r darmed
etablerade pa arbetsmarknaden och &r dessutom fria att byta anstéllning om de dnskar gora
det.

Innehavare av Blakort, vilket & en mycket liten grupp, har redan fran borjan en mycket
privilegierad situation I6nemassigt, men deras arbetstillstand ar liksom 6vriga
arbetskraftsinvandrares under de forsta tva aren knutet till en viss anstéllning och ett visst
slag av arbete. De har ocksa laglig ratt att ta med sin familj och far efter en viss tid mojlighet
att flytta till ett annat EU-land.

De som har haft arbetstillstdnd i mer dn tva dr, ska ha haft kollektivavtalsenliga villkor
under den tiden men far ocksa byta arbetsgivare och har eventuellt pa sa sétt mojlighet att
forbattra sina villkor i olika avseenden.

De som har haft arbetstillstand i mindre cn tva dr, ska ha haft kollektivavtalsenliga villkor
men ir bundna till den arbetsgivare som arbetstillstandet har beviljats hos.

Vilken position som sasongsarbetare kommer att fa nar EU-direktivet &r genomfort i Sverige
ar svart att forutsaga, eftersom direktivet lamnar s& manga valmojligheter till
medlemsstaterna, men sasongsarbetare kommer troligen bara att kunna fa tillstand for
sasongen ifraga och far eventuellt inte ratt att ha med sig familjemedlemmar.

Familjemedlemmar till arbetskraftsinvandrare med arbetstillstand for mer &n sex manader
kan enligt Migrationsverkets praxis fa arbetstillstand. Dessa arbetstillstand beviljas utan
nagon sarskild prévning av anstallningsvillkor etc. men de ar a andra sidan inte heller
begransade varken till yrke eller arbetsgivare. Det & darmed inte mgjligt att saga att
migrationsratten ger familjemedlemmar en viss position, utan villkoren kommer bestdmmas
av individens forhandlingsposition av andra skal.

Flyktingar med tidsbegransade uppehallstillstand har ocksa arbetstillstand utan krav pa
anstallningsvillkoren men har rétt att stanna i landet &ven om de avslutar sin anstéallning eller
byter anstallning och migrationsratten i sig ger dem darfor pa sa satt en relativt god
forhandlingsposition.



Den nast sista kategorin ar de som enligt utlanningsforordningen ar undantagna fran kravet
pa arbetstillstand under allt fran tva veckor till ett ar. Det ror sig exempelvis om chaufforer,
artister, gastforskare och foretagsinterna specialister av olika slag och det géller ocksa
asylsokande. Dessa grupper har sinsemellan mycket olika stallning av andra skél an
migrationsrattens, men de har det gemensamt att migrationsratten idag inte stéller nagra krav
pa deras anstéllningsvillkor. Foér manga “foretagsinterna specialister” kan EU-direktivet om
foretagsinterna forflyttningar med komplicerade men relativt formanliga regler snart komma
att galla. Asylsokande som arbetar med undantag fran kravet pa arbetstillstand kan vara
angeldgna att fa och behalla en anstéllning “till vilket pris som helst” i forhoppningen om att
forbattra sina mojligheter att stanna i landet eller pa sikt soka arbetstillstand utan att behova
lamna Sverige.

Langst ner i hierarkin kommer de som &r papperslésa, det vill sdga som varken har
arbetstillstand eller uppehallstillstand och dessutom (liksom arbetsgivaren) riskerar straff for
sitt arbete. Deras forhandlingsposition ar darmed den samsta tankbara.

Sammanfattningsvis ar det tydligt att bade arbetsmarknaden och den politik som forts i fraga
om arbete fér dem som kommer fran lander utanfér EU ar genomsyrad av den globala
ojamlikheten. Omfattande lagstiftning har inforts pa bade asylomradet och arbetskraftsomradet
som gor situationen alltmer komplex och svar att 6verblicka. Lagstiftningen har ocksa steg for
steg lett till olika villkor for olika kategorier arbetande och till att granserna mellan
arbetskraftsinvandring och asylsdkandes arbete ibland suddas ut.

Kéllor och referenser:

e Prop. 2007/08:147. Nya regler for arbetskraftsinvandring.

e  Prop. 2015/16:174. Tillfalliga begransningar av mojligheten att fa uppehallstillstand i Sverige.

e OECD (2011) Recruiting Immigrant Workers: Sweden. OECD Publishing.

o Arbetskraft fran hela varlden — Hur blev det med 2008 ars reform? (red. Catharina Calleman & Petra
Herzfeld Olsson), Delmi rapport 2015:9, 525 s.

e Calleman, Catharina. Arbetskraftsinvandring, arbetsgivarmakt och manskliga rattigheter, i Vanbok till Claes
Sandgren — Utblick och inblick, lustus forlag 2012, s. 119-137.

e Calleman, Catharina. Demografi, arbetskraftsutbud och arbetsréatt i Arbetsmarknad & Arbetsliv, Vol. 1, nr 1,
2014, s. 39-53.

e Calleman, Catharina & Olsson Herzfeld, Petra. Moves towards increased fragmentation among labour
immigrants, i Globalization, Fragmentation, Labour and Employment Law - a Swedish Perspective (red.
Carlson, Edstrom & Nystrém), lustus forlag 2016, p. 161 - 183.

e Herzfeld Olsson, Petra, EU:s framvéxande regelverk om arbetskraft fran tredjeland — en splittrad union pa
villovagar, i Arbetsloshet, migrationspolitik och nationalism — hot mot EU:s sammanhallning? (red.
Bakardjieva, A., L. Oxelheim och T. Persson, Santérus férlag, Stockholm 2012.



Den arbetsmarknadspolitiska styrningen av “invandrarskap”
som “handikapp” i Sverige

Julia Peralta, universitetslektor vid Institutet for handikappvetenskap, Orebro universitet
samt Institutionen for kultur och larande, Sodertérn hogskola

| Sverige kodas arbetslosa allt oftare som funktionshindrade och brist pa "svenskhet" ses, inte
sdllan, som funktionshinder i arbetssékande. Ar 2003 initierade Arbetsformedlingen en
forsoksverksamhet riktad till ”vissa invandrare” Det rorde sig om sa kallad Sérskild
arbetsplatsintroduktion for vissa invandrare (SIN). Mer specifikt gick verksamheten ut pa att
specialutbildade arbetsformedlare skulle anvanda sig av den sa kallade Supported Employment-
metodiken (SE). Den borjade under tidigt 1980-tal anvéndas i USA som ett alternativ till
traditionella sysselsattningsalternativ for personer med intellektuella funktionsnedséttningar.

Over tid har SE utvecklats och bérjat anvandas for andra malgrupper, exempelvis personer med
psykiska funktionsnedsattningar. SE borjade anvandas i Sverige under 1990-talet och
metodiken har sedan dess fatt en 6kad betydelse inom arbetslivsinriktad rehabilitering. Speciellt
under senare delen av 2000-talet har SE kommit att anvandas allt mer inom valfardsstatens
olika aktorer. SE-metodiken anvands allt oftare av Arbetsférmedlingen for att stodja
arbetssokande att na, fa och behalla ett arbete.

Forsoksverksamheten riktad till "vissa invandrare™ har successivt upphért men metodiken
tillampas &n idag aven i arbetet med andra arbetssokande. | beskrivningen av dessa
arbetssokandes “funktionshinder”, dr det mdjligt att tyda dvergripande fordndringar bade pa
arbetsmarknaden, i arbetsmarknadspolitiken och i samhéllet i stort. Det handlar alltsa om nya
ideal, regler och aktorer, vilka utgor viktiga element i en utveckling dar
arbetsmarknadspolitiken i Sverige kommit att folja mer en marknadslogik &n tidigare och dér
svenskhet visat sig utgora en betydelsefull egenskap pa dagens arbetsmarknad

Mer specifikt fokuseras hér den arbetsmarknadspolitiska styrningen av ”invandrarskap” som
“handikapp” 1 Sverige. Studien bygger pa semistrukturerade intervjuer genomforda under
hosten 2008 och fram till hosten 2010 med arbetsférmedlare, arbetssokande och arbetsgivare i
direkt anknytning till tva arbetsformedlingskontor med SIN-verksamhet.



Om etablering, implementering och lokal utveckling

UIf Ericsson, docent i arbetsvetenskap och Fredrik Rakar, lektor i arbetsvetenskap vid
Hdogskolan Kristianstad

| diskussionen kring vad som behover ske for att nyanlanda ska etablera sig i Sverige finns en
risk att vi fastnar i det individuella ansvaret och det receptorienterade larandet. Alla som flytt
till Sverige ska l&ra sig fungera i samhéllet, lara sig soka jobb och gora sig anstallningsbara. De
ska etablera sig pa en arbetsmarknad och bostadsmarknad, kunna ta for sig av det svenska
smorgasbordet av individuella mojligheter och aterskapa en framtid i det nya landet.
Policyverktyget for detta ar etableringssystemet. Forstaelsen for systemet ska ges av systemet
och inom dess insatser.

Vi menar att dessa forvantningar forbiser de elementara (mellan)ménskliga processer som &r
centrala for en framgangsrik etablering och inkludering. Etableringsprocessen ar inte de
formella insatser som en nyanland har ratt till under de tva forsta aren, utan det som sker i
mellanrummet mellan de offentliga insatserna och individen. Vi tolkar har mellanrummet i
likhet med Porsfelt (2001), bade som ett rum for en omvandlingspassage (en 6vergangsrit fran
ett Jag till ett annat) och som ett tredjerum (en zon for reflektion och larande). Detta mellanrum
skapas i det konkreta métet mellan etableringsinsats och individ pa det lokala planet, inramade
av de lokala forutsattningarna, i den lokala dversattningen av policyn.

Foreliggande projekt har syftet att ga bortom det receptorienterade etableringssystemet som

policyverktyg och att:

o forstda mellanrummets meningsskapande betydelse for 6vergangen mellan det liv om
lamnats kvar i hemlandet och i konstruktionen av det nya

o Oka forstaelsen for hur implementeringen av etableringsinsatserna véxer fram i
mellanrummet mellan individ och frontlinjebyrakrat

o fokusera pa utvecklingsmojligheterna i det lokala mellanrummet dar individens
forutsattningar och resurser méter omgivningens forutsattningar och resurser

Vara argument vilar pa en socialkonstruktivistisk ansats (Berger och Luckmann, 1966;
Czarniawska, 2006; Rorty, 1982; Weick, 1979). Med stdd i denna socialkonstruktivistiska
teoribildning narmar vi oss de meningsskapande processerna i individens livsprojekt,
organiseringsprinciperna bakom de insatser det allmanna star for, samt formerandet av de
lokala arenor dér allt detta kan utspela sig.
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Arbeta utan papper: ett insamlingsprojekt om papperslosas
arbetsvillkor

Andreas Nilsson, samlings- och forskningskoordinator, Arbetets museum

Uppskattningsvis 30-50 000 méanniskor arbetar utan arbetstillstand eller uppehallstillstand i
Sverige. Arbetets museum har intervjuat tio personer med erfarenhet av att leva och arbeta som
papperslosa for att 6ka kunskapen om deras situation. Dokumentationen férdjupar bilden av
den informella arbetsmarknaden och ger rést at den har gruppen manniskor som sallan sjalva
far horas.

| livsberéttelserna framkommer hur personerna utgor en etablerad del av dagens ekonomi och
arbetar pa manga stallen i samhallet, framfor allt inom branscherna hotell och restaurang, stad,
bygg, transport och handel. Ofta har de flera arbetsgivare parallellt som kréver standig
tillganglighet, och vittnar om laga I6ner, tungt arbete och langa arbetspass samt svarighet att
protestera pa grund av radsla for att bli av med arbetet och for polisen.

Berattelserna i insamlingen nyanserar samtidigt bilden av personernas situation. Manga
framhaller med stolthet sin egen drivkraft att hitta arbete och sin vilja och formaga att arbeta
hart. De intervjuade gor motstand mot att positioneras som saval offer som hot av omvérlden,
och har hittat strategier for att uppratta sitt varde som manniskor.

Projektet har varit utmanande pa manga sétt, inte minst for att de intervjuades utsatta situation
medforde etiska fragor och att personerna var komplicerade att nd. Det har varit extra svart att
hitta kvinnliga informanter. En referensgrupp har varit knuten till insamlingen, med en av de
intervjuade informanterna samt representanter fran Fackligt center for papperslosa,
Asylgruppen Norrképing, ABF Norrkoping, ARAB, Arena Idé samt forskare fran Linkoping
universitet, Stockholms universitet och Réda korsets hogskola.

Arbetskraftsmigration fran tredje land i lagloneyrken

Olle Frodin, universitetslektor och Anders Kjellberg, professor vid Sociologiska
institutionen, Lunds universitet

Sverige fick fran december 2008 OECD:s sannolikt mest liberala regelverk for
arbetskraftsmigration fran “tredje land”. Det blev nu fritt fram for arbetsgivarna att rekrytera
arbetskraft fran lander utanfor EU/EES bara arbetet utannonserats och arbetsvillkoren
motsvarar kollektivavtalet eller praxis i branschen.

| vart forskningsprojekt Arbetskraftsmigration, fack och arbetsgivare finansierat av Forte ar en
central fragestallning ar varfor sa manga personer fran tredje land rekryterades till branscher
som utmarks av hog arbetsloshet och ett stort inslag av lagkvalificerade jobb. De av o0ss
undersokta branscherna, restaurang och stad, kannetecknas vidare av en for Sverige lag andel
fackligt anslutna, vilket kan antas paverka fackens mojligheter att kontrollera att
arbetskraftsmigranternas arbetsvillkor uppfyller lagens krav.
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Vi har undersokt vad som utmarker arbetstagare, arbetsgivare och arbetsplatser kopplade till de
2012 beviljade nya arbetstillstanden i Stockholm. Hit hor i vilken utstrackning migranten och
arbetsgivaren kommer fran samma land (rekrytering till ’etniska foretag”) eller hur vanligt det
ar med kollektivavtal i de rekryterande foretagen. Det stora antalet arbetstillstand som 2012
utfardades i restaurang- och stadbranscherna i Stockholm gjorde att vi valde denna kommun for
en undersokning av samtliga nya arbetstillstand (AT) som det aret beviljades i dessa branscher.
Stockholm é&r extra intressant ocksa darfor att den fackliga organisationsgraden dar &r lagre och
andelen foretag som saknar kollektivavtal hogre &n i 6vriga landet.

Utifran uppgifter i Migrationsverkets arkiv, foretagsregister, fackforbundens avtalsregister mm
sammanstalldes en databas om migranterna, foretagen som rekryterade dem, de erbjudna
arbetsvillkoren och fackens bedémningar av dessa. Av studien framgar att det finns ett
betydande efterfragetryck pa nya AT fran “sparbytare” det vill séga asylsokande samt
studerande och andra fran tredje land som tidigare fatt tillfalliga uppehallstillstand och som nu
soker AT for att fa atervanda till eller stanna kvar i Sverige. Migranterna ar koncentrerade till
ett mindre antal ursprungslénder, vilket antyder att olika former av sociala natverk fungerat
som kanaler under migrationsprocessen.

Narmare 60 procent av arbetskraftsmigranterna rekryterades till sa kallade mikroforetag med
hogst nio anstéllda, medan foretagen med minst 50 anstéllda svarade for mindre &n en femtedel
av migranterna. Av de senare hade néstan 90 procent kollektivavtal men endast vart tredje
mikroforetag. Mellan 2009 och 2011 mer an fordubblades antalet nya AT i restaurang- och
stddbranscherna, varefter nastan en halvering skett av nya AT. Migrationsverkets sedan 2012
skarpta kontroll, langa handlaggningstider, 6kad flyktinginvandring och en 6kad anvandning av
anstallningsbidrag ar nagra tankbara forklaringar. Antalet och andelen utlandsfédda har
daremot fortsatt att 6ka i stdd- och restaurangbranscherna pa den svenska arbetsmarknaden. Ar
2014 var varannan stadare i Sverige fodd utomlands och ca 30 procent av de som arbetar som
restaurang- och koksbitraden samt kockar och kallskénkor.

Kallor och referenser:

o Olle Frodin & Anders Kjellberg “Arbetskrafisinvandring frdn tredje land i restaurang- och stidbranscherna”
(i Calleman & Herzfeld Olsson 2015) https://lucris.lub.lu.se/ws/files/5646416/8312176.pdf

e Catharina Calleman & Petra Herzfeld Olsson (red.) Arbetskraft fran hela varlden. Hur blev det med 2008 ars
reform? Delmi Rapport 2015:9 http://www.delmi.se/institutioner#!/arbetskraft-fran-hela-varlden-rapport-
och-policy-brief-20159-1

o Olle Frodin & Anders Kjellberg "Arbetskraftsmigration frdn tredje land i lagloneyrken”, Arbetsmarknad &
Arbetsliv nr 1 2017 (specialnummer om migration och arbete).
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PANELSAMTAL:
Manniskor i rorelse - migration och arbete

Deltagare: Angeles Bermudez-Svankvist, verksamhetsutvecklare pa Migrationsverket
Inger Schroeder, verksamhetschef for Arbetsférmedlingen Norrkdping
Sten-Erik Johansson, forestandare vid Fackligt center for papperslosa.

Moderator: Julia Peralta, Sddertdrns hégskola

Julia: Kan vi boérja med att ni presenterar er och vad ni arbetar med?

Sten-Erik: Jag jobbar med Fackligt center for papperslosa, dar 30 fackférbund samarbetar for
att ge information och rad till papperslésa om deras rattigheter pa arbetsmarknaden. Det kan
handla om I6ner, arbetsvillkor och arbetsmiljo. Vi skickar ocksa vidare sa manga fall som
mojligt till berérda fackforbund for att de ska kunna driva &renden mot oseriosa arbetsgivare.

Inger: Jag leder arbetet pa Arbetsformedlingen hér i Norrkdping, och ser som en stor utmaning
att hitta Iésningar for att fler ska kunna utbilda sig vidare och kunna ta jobben som finns i
Sverige.

Angeles: Mitt uppdrag just nu &r att utveckla det man kallar for organiserad sysselséttning. En
lagstiftning togs 1994 om att manniskor i asylprocessen ska ha en meningsfull vantan, och det
innebar nagon form av sysselsattning, svenskatraning och motesplatser organiserade av
civilsamhillet, frivilligorganisationer och myndigheter samt att fa in sjalvhushall i boenden.
Jag har ju tidigare jobbat med arbetsmarknadsfragor och etableringsreformen pa
Arbetsformedlingen. Det jag ofta tror vi glommer, och som jag fokuserat pa sedan 1 mars ar
naringslivsperspektivet, det vill séga arbetsgivarnas behov av arbetskraft. Sa jag har sett till att
fa fram avsiktsforklaringar om att ge sysselsattningsplatser i naringslivet. For att undvika
svartarbete, daliga arbetsvillkor och icke-kollektivavtalsenligt forhallanden ar det viktigt med
arbetsgivare som har en gedigen kontroll. Hittills i ar har vi skrapat ihop 25 000 platser.
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Nu kommer férmodligen en lagandring om foérandringar kring LMA. Vi har ju gatt till EU-
lagsta niva nar det galler migrationspolitiken, vilket ar en kraftig forandring mot tidigare av
olika orsaker och anledningar, det kan vi aterkomma till. Formodligen lagstiftas mojligheten till
praktik pa arbetsplatser bort, vilket gor att vi far en risk for annu fler oseriésa
anstallningsvillkor och en svart marknad med manniskor som gar under jorden — konsekvenser
om jag inte tror man funderat pa.

Julia: Vi far ju ofta en valdigt negativ bild av migration via massmedia, kan ni ge en mer
positiv bild av migrationssituationen i landet?

Inger: Vi vet att vi kommer att fa, och redan har en valdigt stor arbetskraftsbrist. Vi har
egentligen brist inom alla omraden pa arbetsmarknaden. Vi ser ocksa att arbetsldsheten bland
inrikes fodda i stort sett &r obefintlig idag, vi har ingen strukturarbetsloshet. Blir du arbetslos,
skriver in dig och har haft ett jobb tidigare, da ar du snart ute i arbete igen. Alla de nyanlanda &r
en arbetskraftsreserv for oss, har finns mycket kompetens som vi kan anvénda i samhéllet.
Manga som kommer har en valdigt god utbildning med sig. Det finns manga omraden dér vi
har brist, till exempel for l&rare har vi gjort ett samarbete med Norrkdpings kommun som &r
enormt intresserade av att komma in kontakt med dem. Vi har utbildningar pa Linkopings
universitet for att de ska kunna ta svenska lararjobb. SFI-larare ar det jattestor brist pa. Vi ser
valdigt positivt pa det har, vi maste ha invandring for Sveriges 6verlevnad och valfard. Men vi
maste ta hand om de som kommer sa att de vill stanna hér.

Sten-Erik: De som kommer hit vill formodligen jobba, kdnna sig behévda och ndédvéndiga,
komma in i kamratskap och arbete &ven i Sverige. Det &r val bra nog.

Angeles: Jag haller med om att mediabilden idag inte representerar de manniskor jag traffar och
har traffat. Jag ar uppvuxen i Spanien och har bott i Botkyrka. Om man tittar pA manniskor som
kommer fran andra lander har de oerhord drivkraft, man tar sig inte fran Syrien och hit bara for
att det var roligt att komma just till Sverige. Det finns en flykt fran nagonting for att fa det
battre nagon annanstans. Mediabilden malar upp att det &r en grupp méanniskor som inte kan sa
mycket, dr ganska fattiga och med lagutbildning. Det ar beklammande, och
integrationspolitiken bidrar till bilden att de har det svart att komma in pa arbetsmarknaden.
Men det &r ju individer som kommer med olika forutséttningar.

Tittar man pa de 160 000 som kom forra dret sa ar de flesta fran Syrien och de har oftast
kunskaper i engelska, har en bas att std pa och lar sig svenska ganska latt. Det finns manniskor
som kommer och har betyg och pengar med sig — men bilden malas inte upp pa det sattet. Det
ar en stark grupp som skulle kunna komma in relativt snabbt om man jobbade annorlunda mot
néringslivet enligt mig.

Sedan &r det skillnad att komma som politisk flykting undan Pinochet eller fran Turkiet for
50 ar sedan som arbetskraftsinvandrare, sa det gar inte att jamfora over tid. Men min
uppfattning ar att de manniskor som flytt nu har en valdig vilja att bidra till samhallet de
kommer till. Dar gor Arbetsformedlingen ett fantastiskt jobb, och Migrationsverket, for det &r
inget enkelt uppdrag. Vi samarbetar nu med medieinstitutet Fojo som ska forséka fa tag pa
journalister fran dessa lander som kanske kan rapportera pa ett annorlunda satt.

Inger: Vi jobbar mycket mot foretag, och marker en helt annan instéllning idag. Foretagen vill
valdigt garna vara med och hjalpa till och ta emot, och de ser behovet av arbetskraft. Sa vi har
ratt brada dagar med att matcha alla arbetssokande. Regeringen har ocksa lanserat ett antal
insatser for att snabba pa inflodet pa arbetsmarknaden, det finns snabbspar, utbildningar som
Korta vagen — sa vi har stora mojligheter att klara och behalla valfarden, battre 4an manga lander
i Europa eftersom vi har en stor arbetskraftsreserv att ta av.
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Angeles: Det ar ocksa viktigt att komma ihag att arbetsgivarna inte gor det har av
valgorenhetsskal — att man tar emot nagon for att gora nagot gott. Det &r inte bara darfor, utan i
manga branscher, tjanstesektorn speciellt, kommer bristen skada branschen och ge hogre
I6neutveckling. Om vi tittar pa Choice Hotel som vi har en avsiktsforklaring fran, de kommer
att vara tvungna att anstalla tiotusentals personer de narmaste sex aren, inte bara kockar och
stadare, utan inom management, ekonomi och juridik. Arbetsgivare i stora féretag behover alla
sorters kompetenser. Inom aldreomsorg har SKL kommit ut med en rapport som visar att den
branschen kommer ha en enorm brist till 2025.

Det har &r ett satt att paborja manniskors majlighet att stanna, men lagstiftningen idag med
tillfalliga uppehallstillstand och att man inte far ta hit sina anhdriga gor att det &r annu viktigare
att man kommer in i den andra lagstiftningen — arbetskraftslagstiftningen. Da far man mojlighet
att stanna och ta hit sin familj. Det ar tufft for myndighetshandléggarna, for det har varit ganska
snabba forandringar pa kort tid. Och vi maste erkanna, migrationspolitiken har ju gatt at hoger.
Sa ar det i hela Europa, man stanger alla dorrar och morka krafter borjar fa fotfaste.

Sverige har ett stort ansvar att visa att vi faktiskt forhaller oss i vardegrunden pa ett annat
satt. Jag ar forbannad 6ver vad som haller pa att handa i Europa, det ar en ganska uppenbar
rorelse. Det ar viktigt for oss myndighetsutévare, med makt utifran fran var handlaggning och
som kan de har fragorna, att verkligen markera att det inte ar ett samhalle vi vill ha. Darfor ska
vi vara stolta Over att de har ménniskorna kommer hit, sedan att det blir ett jattejobb att hantera
— det &r darfor vi ar anstallda i myndighetsvarlden.

Julia: Vilka ar utmaningarna som ni ser det nar ni planerar och arbetar med de har
fragorna?

Inger: Den storsta ar nog for kommunerna, att kunna forberedda SFI for alla, att hitta bostader
ar en jatteutmaning. Har man inte bostad ar det inte sa latt att etablera sig. Nu byggs det ju
overallt i Sverige sa det kommer att I6sa sig, men i dagslaget ar det ett problem, och man laser
dagligen om kommuner som vagrar ta emot eftersom de har brist pa bostéader.

Angeles: Det som &ar utmaningen ar hur vi andrar pa de sociala natverken och koderna, for i
Sverige vet vi per definition att jobb far du om du har kontakter. Att matchningen skéter sig
sjalv ar en tradition. Manniskor utan kontakter, som inte kdnner nagra, de har svarare att
komma ut pa arbetsmarknaden. Darfor blir det valdigt latt att man anstéller sina anhdriga i sina
egna foretag pa villkor som vi inte tycker ar ok, men for dem &r det ok for de inte har nagra
alternativ.

Utmaningen for kommunerna? Sodertalje har till exempel under manga ar tagit emot
manniskor med eget boende som bor hos slaktningar, och kommunen gor ett fantastiskt jobb.
Alla forsoker anstranga sig sa gott det gar just nu. Daremot maste vi andra mycket lagstiftning
som ar gammal, den kan vara hundra ar. Kommunallagen &r jattegammal,
bostadsoverklaganden kan ta atta ar innan man far bygga nagot, den delen ar ocksa viktigt att
forandra politiskt for att saker ska ga fortare. Men jag ar 6vertygad om att allt gar att 16sa med
gott samarbete.

Sten-Erik: Fran den fackliga horisonten finns det till exempel en jakla massa skojare som har
haft gott om tid, har kunnat forbereda sig ostért och vet precis hur de ska gora for att inte folja
kollektivavtal eller vardiga éverenskommelser 6verhuvudtaget. Inga bra I6ner, och man tafsar
pa arbetsmiljolagen, arbetstidslagen och allt som har skapat nagon sorts ordning pa
arbetsplatserna. Det ar klart att om de som kommer och inte vill annat &n att jobba, om de far
jobb dar de bara kan dromma om 40-timmars arbetsvecka och snarare har 60 timmar, med
mojligen nagon formiddag pa sondagar ledigt.
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Har man inte levt pa vart vis, som &r uppvuxna med en annan ordning, och dessutom har
kriminella arbetsgivare, da ar det inte latt att std emot. Jag horde sa sent som i mandags fran en
besokare pa centret, han tjanade 6 000 kr i manaden for heltid, och dé #r det “heltid+” vi pratar
om. Vi fragade vad han tyckte var rimligt att tjana, och han sa 8 000 kr. Det &r en bild som ar
forskrécklig, och som &r en utmaning for foretagen och deras organisationer, och for oss i den
fackliga varlden. Det ar nagot kolossalt, och det har gatt sa fort.

Julia: Har ni en bild av vilka de kriminella foretagen ar?

Sten-Erik: Det ar ju lagmassigt inte tillatet att anstalla nagon pa de har villkoren, foljer man inte
de arbetsrattsliga lagarna ar man kriminell. Slar jag sénder en ruta pa en bil har utanfér och
aker ivag med den, sa anses jag kriminell. De beter sig pa samma sétt. Vi har traffat manniskor
som hamnat pa sjukhus, brutit benet eller fatt hjarnskakning. Vi har faktiskt ocksa varit med om
dadsfall. Och tas nagon till sjukhus sa hanger de har foretagarna med och séger att de inte ska
berétta att det har hant pa arbetsplatsen, utan pa fritiden. Om de gor det ska de fa behalla bade
sin 16n och jobbet, men sedan haller foretagen inte det — och personerna kommer till oss och sa
finns det inga bevis pa att skadan har intraffat pa arbetsplatsen.

De ar kriminella arbetskopare, och de ar hemska! Och de har framfor allt kunna halla pa och
trdna sig sedan borjan av 2000-talet och har en kolossal kunskap om hur de inte ska bli tagna
och uppmérksammade. Det ska man inte underskatta.

Angeles: Min oro &r att vi ar nere pa EU:s miniminiva i migrationslagstiftning med
forandringarna som kommit. Konsekvensen blir att manga inte kommer att aka tillbaka, for
man har inget att aka tillbaka till. Vi kommer att fa en svart sektor, inte bara i arbete utan aven i
prostitution, kriminalitet och missbruk. Da skjuter vi dver problematiken till sjukvarden och
polisen.

Att kunna forbereda sig och trana ar en jatteutmaning for myndighetsvarlden, och da pratar
jag inte om Arbetsférmedlingen och Migrationsverket utan andra strukturella utovare som ar
basen i vélfarden. Jag brukar vara positiv, men nu &r jag orolig for jag tror inte vi vana att
hantera det har och maste hitta extraordinara I6sningar. Vi ar inte de mest flexibla i
myndigheterna, utan dr mer “by-the-book” i hur det var varit och hur det ar. Det gor att
stalltiderna blir langa och att kriminella strukturer kan frodas och nastan kan mer an
rattsvasendet ibland.

Julia: Vi som har forskat om arbetsmarknaden och pekat pa diskriminering och rasism.
Tror ni att arbetskraftsbehovet ar sé stort att de sakerna kommer att forsvinna?

Angeles: Det beror pa vilka vi vill leka med. Vill vi ha seridsa arbetsgivare med seriosa villkor,
da maste vi leka med dem man vet kommer rensa upp i de attityder och den fascistoida
vardegrund dar det &r ok att behandla ménniskor daligt, Vi far alliera oss med de som tycker
som oss i vad vart samhalle ska handla om. Da maste vi vidga vyn om vilka som finns dar ute,
vilka ska vi samarbeta med och vilka ska vi saga nej till.

Inger: Jag tror att det kommer att minska med rasism, nér man ser att det finns kompetens
bland de som kommer som man vill ta tillvara. Da férsvinner de har andra férdomarna, for
foretagen ser att man masta ha kompetensen — det ar det som ar det viktigaste. Det kommer
sakert att ta tid men jag tror i alla fall inte att man kommer tycka att vi inte ska anstélla nagon
med utlandsk bakgrund, for dér finns mojligheterna att véxa och bli storre.
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Angeles: Sedan finns stora skillnader mellan hdgskoleutbildade personer kontra personer som
har en lag utbildning eller aldrig har varit inne pa arbetsmarknaden. Det finns en ojamlik
rasism, den &r inte lika for alla. Ingenjorer med spetskompetens &r ju valdigt attraktiva i foretag
som Skanska, NCC, ABB och Volvo genom ett samarbete vi har med Kungl.
Ingenjorsvetenskapsakademien. De ar ju multinationella foretag, sa de har inget problem med
manniskor fran andra lander. Vi maste definiera vad vi menar med den dolda rasismen. Det
kanske sitter djupare i varderingsgrunden.

Julia: Kan den har rasifieringen flytta sig om det blir lattare att fa anstéllning, och istéllet
spegla sig i olika anstallningsvillkor och I6ner? Det talas ju om lagre minimiloner till
exempel.

Inger: Jag kanske &r naiv, men jag tanker att den svenska modellen star ganska trygg och fast
och att vi kommer halla fast vid den. Den kommer sékert fa sina tornar, och det kommer att
vara utmaningar i att skapa — jag gillar inte uttrycket enkla jobb, det finns inga enkla jobb — det
finns uppgifter som behdver bli utférda men ofta ingen som vill betala for dem. De uppgifterna
maste vi se, och hur vi kan betala for det. Men den svenska modellen, hur man lonebildar och
kommer Gverens pa arbetsmarknaden, den tror jag sitter ratt sa stadigt i Sverige.

Sten-Erik: Det har ju ratt lange nu tjafsats om den svenska modellen. Gar vi tillbaka ganska
lang tid, nagra decennier, da kan man tala om det. Nu har den svenska modellen, det visades ju
av forskarna har bara for nagon halvtimma sedan, att vi nastan lika garna kan gér oss av med
den. For den haller i stora kollektivavtalsbundna foretag, &ven i “skitbranscherna” stid som jag
jobbat i manga ar och restaurangbranschen. Men de flesta foretag ar ju inte sa beskaffade, utan
de dr smaforetag.

Det har kommer att kunna, om inte sla sonder men &ndra att vi férhandlar om saker och inte
har lagbundna avtal. Det haller i stora starka foretag, men har man 28 procents
organisationsgrad i Hotell- och restaurangfacket ar det s& manga vita flackar dar de kriminella
foretagen kan agera helt fritt. Och det finns fler férbund, Fastighetsanstalldas férbund och
stadsidan har inte ens 50 procent organisationsgrad, och det gar nog att ga igenom fler —
Handels, Transport osv. Forbunden finns dverhuvudtaget inte p& kartan. Ar det inte det som &r
den svenska modellen, var det inte det som var tanken? Sa en modell finns, men den &r nog inte
sa jakla stabil.

Angeles: Jag letar efter den svenska modellen, vi anvander ju den néar vi sitter pa internationella
moten — in Sweden we have this Swedish model — och da fragar de vad den &r, och nar man ska
forklara ar det inte sa himla enkelt. Idag ar Sverige ett annat land an nar den skapades, ett
multikulturellt land med diversifierade och olika féretag. Jag tror att modellen kommer att vara
tvungen att ses over.

Sedan ar jag ocksa trott pa det har med lagstaloner och enkla jobb. Det finns inga enkla jobb,
det finns jobb att utfora och nan som maste betala for det. Den retoriken bar i sig pa en
vardering. Jag tinker direkt pd vem som ska utfora de ’enkla” jobben, om man tanker sig att
det ar nagon fran ett annat land som inte kan gora nagot annat. Det &r farligt. Jag tror vi
kommer att fa jobba med manga olika modeller. Och lagstalon har vi redan, 13 000 ar
minimilénen utraknad for forsorjning.

Sten-Erik: Men det ar ingen lagstalon i nagot avtal for en heltid.
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Angeles: Nej, men den finns redan en ganska lag 16n, ska den sankas annu mer eller vad ar det
man menar? Har du inte forsorjning som nar upp till férsorjningsstodsgransen maste
kommunen betala mellanskillnaden. Jag tror att det &r en utmaning i hur vi utrycker oss nér vi
menar olika saker, jag tycker inte 13 000 ar en hog 16n.

Julia: Gruppen manniskor som kommer nu har ju en variation av bakgrunder. Hur
bemoter ni i ert arbete den variationen, med olika avstand till arbete?

Angeles: Jag ar ute och traffar manga i arbetet, och har vuxit upp i ett omrade med méanniskor
fran olika lander och jobbar nu i Hallonbergen. Jag tror att det ar viktigt att vara i narheten av
det man pratar om for att héra sanningarna. Pa Migrationsverket finns det ett projekt som heter
MIG Talks dar migranter far beréatta, och vi kopplar samman dem med institutioner dar
manniskor som jobbar inom till exempel museivarlden eller pa Filminstitutet. De historierna ar
om hur de kom till Sverige, upplevelserna och hur de egentligen tycker att det skulle vara, sa att
vi far feedback pa forandring vi i myndighetsstrukturerna maste géra for att mota det de ser
behdvs.

Det &r viktigt att vi som myndighetsutovare finnas i de miljoer dér vi vet att det finns en
arbetskraftsresurs, och sa ar det inte idag. Men det finns en politisk inriktning for det. Men det
ar bara myndigheter man har pratat om, jag tycker att det skulle vara mycket mer. Vi har ju fatt
socioekonomiska problem och svarigheter med sprak for att vi har omraden dar manniskor inte
kommer in pa arbetsmarknaden och dar vélfardstrukturen och samhallet i stort & nedmonterat
mer eller mindre. Det &r en stor utmaning, vi kan vélja att ha det sd med da far vi vara beredda
pa att det blir sa har.

Sten-Erik: Vi horde ju forut beréttas att det kanske finns 40-50 000 pappersldsa i landet, och vi
kanske har 300 besok pa ett ar, det dr asylsokande, tredjelands-medborgare osv. Vi har ju inga
anstallda utan arbetar ideellt, &ven om de ombudsman och fortroendevalda som &r med far 16n
av sina fackforbund. Sa traffar ju en valdigt liten del, d&ven om vi sékert har fatt ut ganska
manga miljoner fran foretag under arens lopp genom de personer vi hjalpt driva arenden. Vi
kanske lyckas bra med halften och kanske mycket bra med ytterligare 10-20 fall, men resten
inte sarskilt bra tyvarr.

Inger: Arbetsformedlingarna runt om i landet ar ju vana att méta personer fran alla mojliga
lander. Vi maste hela tiden jobba med var vardegrund, och jag tror att vi och manga andra
myndigheter &r vana att jobba med olika personer fran olika kulturer och nationaliteter.

Julia: Jag tankte inte bara pa olika lander, utan att det finns en variation i
utbildningsbakgrund, i alder och mycket mer.

Inger: Det ar ju ingen skillnad tanker jag.

Angeles: Men hanteringen dr olika, de har ju olika status i samhallet. Lat oss inte sdga nej dar.
Ar du ingenjor far du jobb mycket fortare, och da kommer du in snabbare. Har du lag
utbildning gar det langsammare, och vi har ett annat forhallningssatt till det.

Inger: Det kanske &r bra tanker jag,

Angeles: Dar ar vi inte Overens riktigt.
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Julia: Jag har manga fler fragor, men nu slapper vi in publiken.

Magnus Dahlstedt, Linképings universitet: Mycket av det vi pratat om ar i ett segment, i den
mycket prekara papperslosa arbetssituationen. Om tar in EU-medborgare som formellt ar
medborgare men som hamnar i en prekér situation nér de ror sig inom Europa, som till exempel
barplockarna harom aret och det omdebatterade tiggeriet. Hur ska vi forhalla oss till dessa
utifran era respektive roller?

Sten-Erik: Vi horde ju forut, och det ar var bild ocksg, att manga av de har EU-medborgarna
lever under valdigt tuffa forhallanden, ofta varre dn de pappersldsa. For dven om de ocksa har
natverk ar de ofta valdigt speciella. De papperslosa ar langt ner i hierarkin, men det ar EU-
migranterna ocksa. Vi gor ingen skillnad, bada grupperna ar valkomna till centret.

Inger: Det ar samma sak for myndigheten, EU-medborgare har samma réattigheter att soka
arbete i Sverige, oavsett var du kommer ifran inom EU. Men det kanske inte var det svaret du
ville ha?

Angeles: Det finns inga svar, det har ar en oerhort kénslig politisk fraga. Det gjordes en
utredning av Martin Valfridsson om tiggeriet och vilka manniskorna &r. Dar hittade man ocksa
att det fanns ett kriminellt ndtverk bakom det har. Nu pratar jag inte om personerna som sitter
dar, de kanske har blivit tvingade att komma hit. Det &r svart att hantera, de behdver inte ga till
Migrationsverket utan har ratt att ga direkt till Arbetsférmedlingen som har en struktur kring
det héar. Men en person som har de villkoren i sitt hemland, romer till exempel som &r utsatta
bade historiskt och idag — de kanske inte ens vagar ga till en myndighet for att skriva in sig. Det
ar en vardegrundsfraga som ar mycket tung. Och om politiken gor en tvarinbromsning och
séger att alla ska bort, den retoriken och att det finns krafter i Europa och vérlden som bara blir
morkare och morkare — borjar vi erkdnna det kan vi borja diskutera fragan. Men nu ar det
Angeles som pratar, inte Migrationsverket.

Magnus: Det ar dit jag vill komma, att det ar en politisk fraga. Lagen kommer ju nagonstans
ifrdn och kan anvandas pa olika satt.

Angeles: Sa ar det, och vi har fatt en svangning i lagstiftningen om migration for att vi ska
anpassa oss till resten av EU, sa att andra lander ska ta sitt ansvar.

Lisa Johnsson, Kommunal Ost: Jag traffar manga ensamkommande flyktingbarn, och nar de
blir 18 ar ska de ut och fixa ett arbete. Manga har dalig utbildning nar de kommer hit, och har
annat jobbigt med sig. Hur kommer de in pa arbetsmarknaden?

Angeles: Nu ska jag vara jattebyrakratiskt, och det ar inte roligt. Det ligger inte pa
Migrationsverket utan pa kommunerna idag i den tuffare lagstiftningen, som vi har att folja.

Sten-Erik: Den gruppen star ju och faller i den ganska hemska utvecklingen att manniskor gors
okritiska, och utan facklig kamp och lite javlar anamma. Nar manniskor inte vagar ifragasatta
och sticka upp, da ar vi verkligen illa ute. Den har gruppen lever vind for vag om jag forstatt
ratt. Utan kritik och ifragasattande finns det ingen utveckling i samhéllet.

Anna Lindell, Ebersteinska gymnasiet: Jag har en fraga om pappersldsa, finns det nagon
statistik vilka lander de kommer fran, vilken alder och kon de har?

Sten-Erik: Mannen ar oerhort dominerande. Under arens lopp har det flyttat sig lite, i borjan var
det manga fran Bangladesh, sedan fran Sydamerika, bortsett fran tredjelandsmedborgare fran
Afrika som &r jattemanga. Men det ar nastan bara man.
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Bjorn Ohlsson, Vanermuseet: Vad kan man géra at problemet, det &r ju en stor fraga forstar jag.

Sten-Erik: Ja, det kan du nog svara lika bra pa som jag. Vi gor ju vart lilla med jourmottagning
dar de far komma och beratta. Bara det att de far beratta kanske hjalper lite. Vi tar emot deras
jobbiga historier och lyssnar respektfullt, och ar det problematik som ar kopplade till I16ner eller
annat pa en arbetsplats, da far de traffa en fackforening som vi vidarebefordrar till.

Inger: Jag tanker pa de unga ensamkommande, om man kommer fore en viss alder har man
tydligen stora majligheter att klara gymnasiet. Kommer du vid 15-16 ar &r det for kort tid att
klara det och lara sig svenska. Dar pagar det arbete, for skolan maste forandras sa att de har
personerna ska kunna lasa vidare tills de ar kanske 24 ar for att fa gymnasiekompetens, idag far
de inte gora det efter 20.

Lisa: Ja, de kommer ofta och har dalig kunskap aven i sitt eget sprak och maste lara sig valdigt
mycket. Deras forutsattningar ar inte sa stora, och efter att de fyller 18 har de inte ens en god
man langre. Det ar tufft att fixa det.

Daérefter avslutades samtalet med att Julia och Marinette Fogde tackade panelen och
publiken for en intressant diskussion.
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INLEDANDE FOREDRAG 11 NOV:
Nostalgisk maskulinitet, jamstalldhet
och invandrade man

Mehrdad Darvishpour, fil. dr. i sociologi och docent i socialt arbete vid Malardalens hogskola

Forskningen kring férdndring av maskulinitet bland mén med utlandsk harkomst och dess
betydelse for jamstalldhetsutveckling &r relativ begrénsad. Diskussionen kring invandrade man
och jamstalldhet har under senaste tiden uppmarksammats allt mer. Redan fran borjan var
debatten polariserad mellan de med ett sarartsperspektiv som betonar kulturella sérdrag som
forklaring till en del invandrade méans och pojkars patriarkala attityder, vald mot kvinnor och
hedersvaldet, och de med ett universellt perspektiv som menar att allt detta bor ses som en del
av en generell kdnsmaktsordning och darfor inte behandlas som “annorlunda”.

Jag har i min forskning foresprakat en tredje utgangspunkt, som stravar efter att med ett
kontextuellt och mangdimensionellt perspektiv nyansera bilden av invandrade méan och
jamstélldhetsattityder. Det perspektivet inte dr enbart kritiskt till kulturbetingade tankesétt som
bygger pa ett ”vi och dem”. Det dr samtidigt kritiskt till ett universellt kénsmaktsperspektiv
som i sin analys bortser fran de harda och speciella omstandigheter som kan ¢ka patriarkala
attityder efter migration och leda till fortryck och vald mot kvinnor och flickor med utlandsk
hérkomst.

Den dominerande uppfattningen om invandrade man och pojkar i de svenska politiska och
mediala debatterna ar det kulturbetingade perspektivet. Det innebdr att problemet behandlas
enbart utifran en syn pa kulturella sardrag och ett vi och dem-téinkande”. Svenska normer och
svenska man tolkas som det normala och jadmstéllda, och ”andra” mén tolkas som avvikande
och patriarkala. Darmed blir kulturell anpassning till svenska normer enda I6sningen pa
problemet. Idag talas det alltmer om “’svenska varderingar” som bor bevaras och forsvaras. | det
perspektivet dr “dem” problemet och “’vi” (svenskar) 16sningen.

Kontextuellt perspektiv fordjupar forstaelsen

Det gar inte att forneka att det finns vissa kulturella normer och sardrag som legitimerar mer
oppet vald i nara relationer (till exempel hedersvald). Problemet ar dock att ett kulturbetingat
perspektiv tenderar att generalisera patriarkala attityder och vald i ndra relationer bland “vissa
kulturer”, vilket egentligen betyder vissa etniciteter” eller ”vissa invandrargrupper”. Ddrmed
“andrafieras” manniskor med en annan etnisk och kulturell bakgrund. Det saknas ett
kontextuellt perspektiv som kan forklara varfor patriarkala attityder och vald i néra relationer
forekommer bland vissa familjer inom samma etniska grupper, medan andra familjer utvecklas
mot mer jamstallda relationer. Varfor tenderar vissa man som har bott i Sverige lang tid att bli
mer religiosa, konservativa och fa starkare traditionella och patriarkala attityder an nar de kom
till Sverige?

2% 99

Konstruktionen av ”invandrarmin”, ”invandrarkvinnor” och ”invandrarflickor” bor 6verges
som enhetliga begrepp. Istéllet bor med ett intersektionellt perspektiv beskrivas hur klass, kén,
alder, etniska aspekter samt upplevelse av invandring, vistelsetid och diskriminering, subkultur
och miljo kan paverka man och kvinnors status, attityder och handlingar. Inte minst i samband
med jamstalldhetsaspekter och valdshejakande attityder sasom extremismen. Ett intersektionellt
perspektiv utgar fran en feministisk och antirasistisk utgangspunkt for att & ena sidan
uppmarksamma manga invandrade kvinnor och flickors sarskilda utsatthet genom att betona
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intensifierade kdns-och generationskonflikter inom familjer efter migrationen. A andra sidan
betonar perspektivet diskrimineringens och marginaliseringens betydelse, som kan forstarka
patriarkala attityder hos manga man med utlandsk harkomst.

Mina studier och undersokningar som framst fokuserat pa maktforskjutning mellan man och
kvinnor samt mellan foraldrar och barn inom familjer efter invandring, tyder bland annat pa
paradoxala forandringar av maskulinitet och bland etniska minoriteter. Medan en del man har
lyckats att utveckla mer jamstallda attityder blev andra mer marginaliserade, nostalgiska,
religidsa, patriarkala och valdsamma.

FOr en del man innebér invandring en forlust av maktposition:

e Enomvand klassresa sker efter migration dar daliga socioekonomiska forhallande i Sverige
kan forstarka patriarkal maskulinitet som en kompensationsmekanism for att behélla
makten inom familjen.

e En negativ upplevelse av diskriminering kan omvandla invandrade mén till “andra mén”,
paverka deras status negativt och forstarka deras patriarkala attityder. Att uppleva negativt
bemdtande och etnisk diskriminering kan dessutom vara hardare for de invandrade méannen
an for invandrade kvinnor. Att manga av dessa man upplever en omvandling fran
samhéllsnorm i sitt hemland till att bli ”den andre” i Sverige kan ytterligare forstarka
negativa upplevelser av diskrimineringen.

e Enintensiv och snabb maktforskjutning i kdnsrelationer till kvinnors fordel hotar den
patriarkala maskuliniteten, och kan i sin tur 0ka reaktionen mot jamstéalldhetsideal hos mén
som vagrar att slappa makten inom familjen. Den hdgre frekvensen av skilsmassor i
invandrade familjer &n i etniskt svenska familjer kan vara resultat av en mer intensifierad
maktforskjutning i parrelationen mellan mén och kvinnor efter migrationen.

e En maktforskjutning mellan foraldrar och barn till barnens fordel kan ocksa forsvaga det
patriarkala faderskapet. Nar konskonflikter och generationskonflikter kolliderar med
varandra, det vill sdga konflikter mellan fader och dottrar, kan maktkonflikten bli &n mer
intensifierad.

Mén som upplever sig ha forlorat makten och marginaliserats i alla dessa avseende kan som en
reaktion i manga fall bli bakatstravande och insistera pa att bevara sina privilegier. Den
nostalgiska manligheten kan med andra ord férsoka “’vrida klockan tillbaka” genom att sdka
den “dkta inre maskuliniteten” och forstirka patriarkala attityder. Inom manga invandrade
familjer tenderar mannen att leva i datiden, kvinnor i nutiden och barnen i framtiden. Men mina
studier visar ocksa att diskriminering, utanférskap och segregation inte enbart paverkar mannen
mot en mer negativ och kontrollerande attityd mot kvinnors sexualitet och hederskultur. Aven
kvinnornas och unga flickor och pojkars attityder paverkas mot mer traditionella och
konservativa beteenden. Handlingsplaner och atgarder mot vald i nara relationer, hedersvald
och andra valdbejakande extremism behdver darfor ta in hur ett intersektionellt tankesatt som
utgar fran en antirasistisk feminism kan anvandas for att andra attityder mot mer jamstalla
relationer.

Nostalgisk manlighet Gven bland svenska mén

Det gar att lyfta fram en rad likheter mellan méan av utlandsk och etnisk svensk harkomst.
Socioekonomisk status, utbildning eller andra faktorer kan vara viktigare &n etnisk harkomst
for att forsta deras agerande kring jamstalldhetsattityder, valdsutovning och maskulinitet.
Forskningen kring férandringar av maskulinitet och sambanden med nya kdnsroller och
jamstalldhetsutveckling bland svenskfodda man tyder pa att det finns manga barriarer som
motverkar en forandring i arbetslivet, inom familjen och i samhallet for dvrigt. Marginaliserad
maskulinitet som relateras till klass och etnicitet, och kopplas till auktoriseringen av den
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dominerande gruppens hegemoniska maskulinitet kan till exempel i manga fall forstarka
tendensen till nostalgisk maskulinitet. Som en utredning om mén och jamstélldhet (SOU
2014:6) visar kannetecknas nostalgisk manlighet av langtan tillbaka till en stark inre kénsla av
maskulinitet benagen att anvanda vald mot kvinnor for att behalla sin dominans, eftersom den
har forlorat sin tidigare makt inom familjen och i samhallet. Aven mansrorelser med religiosa,
fundamentalistiska och antifeministiska inslag praglas av nostalgisk maskulinitet.

Fragan ar hur de stora forandringarna i dagens samhalle kan leda till en marginalisering av
vissa mén och en forstarkning av nostalgisk maskulinitet eftersom deras identiteter &r
forankrade i traditionella manliga roller. Studier visar att de man som marginaliseras, som en
reaktion i manga fall kan bli bakatstravande, attraheras av auktoritara ideologier och insistera
pa att bevara sina privilegier som man. F6r man som tillhor majoritetssamhallet kan allt detta
innebara en tendens till att hardare patriarkala synséatt, hogerextremism, rasistiska ideologier,
hatbrott och vald blir mer attraherande. F6r man och framforallt ungdomar som har utlandsk
harkomst fran islamiska lander kan detta istallet innebéra en sorts radikalisering till valdsam
islamisk fundamentalism. Att flera hundra personer fran Sverige och tusentals fran 6vriga EU
ansluter sig till 1S &r bara ett exempel pa detta. Att nostalgisk maskulinitet, bade i form av
tendens till hogerextremism eller islamisk fundamentalism, bygger pa intolerans,
kvinnofientliga synsatt och en auktoritar maskulinitet kan tyda pa manga gemensamma drag
oavsett mannens etniska harkomst. Samtidigt kan utvecklingen tolkas som en 6kad grad av tva
konkurrerande maskuliniteter bland den etniska majoriteten och den etniska minoriteten.

Familjerna utvecklas pa olika satt

Mina undersokningar och studier om invandrade familjer, integration och jamstalldhet tyder
ocksa pa paradoxala forandringar av maskulinitet efter migrationen och bland etniska
minoriteter. Medan vissa man har lyckats utveckla mer jamstallda attityder blev andra mer
marginaliserade, nostalgiska, religiosa, patriarkala och valdsamma. Min undersokning tyder pa
att tre former av familjemonster har utvecklats efter migrationen:

Den stabila patriarkala familjen. Dér finns stor skillnad mellan makarnas resurser till mannens
fordel, darfor forekommer séllan 6ppna konflikter. De traditionella familjerna kan oftast
placeras i detta familjemonster. Ett annat exempel ar en del familjer som bildats genom
importaktenskap, dar mannen ofta hamtar sina fruar fran hemlandet. Manga man fran en
traditionell miljo eller som har upplevt skilsméssor i Sverige tenderar till nostalgisk
maskulinitet och att bilda familj via importaktenskap. De tenderar att 6ka sin kontroll Gver sin
kvinnliga partner efter invandringen och blir till och med mer traditionella och konservativa.

Den instabila patriarkala relationen. Dér har kvinnors maktresurser 6kat inom familjen efter
invandringen. Manga av de patriarkala varderingar som mannen star for, exempelvis synen pa
barnuppfostran, ifragasatts och omvéarderas. Anda forséker manga man att vara delaktiga och
gradvis anpassa sig med nya villkoren, men kvinnornas frigorelsetakt ar i manga fall snabbare
an mannens anpassningsfraga efter invandring, darfor fortsatter instabiliteten inom forhallandet
och familjen kan vara konfliktfylld. Manga man forsoker anda forhandla i vardagslivet med
kvinnor i familjen och vissa forandringar sker. Medan ménnen i vissa familjer kunde anpassa
sig till kvinnorna motsatte sig mannen i andra familjer forandringarna, vilket kunde intensifiera
konflikterna och leda till storre grad av valdsutévning och skilsméssa.

Den relativt stabila och jamstallda familjen. | den har bada parter mer eller mindre lika
inflytande och makt 6ver varandra. Att sddana relationer kan vara relativt stabila beror pa att
bada parter, framforallt kvinnan, &r tillfredsstallda med relationen. Jamstallda eller semi-
jamstéllda relationer forekommer oftast bland valutbildade par med goda socioekonomiska
forutsattningar, framférallt kvinnan har stort inflytande i relationen samtidigt som ménnen
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anpassar sig till de nya genusmonstren. | dessa familjer finns betydligt battre forutsattningar for
en mer demokratisk relation mellan foraldrar och ungdomar.

Mannens attityd till kvinnornas 0kade maktresurser och den nya villkoren kan sammanfattas:

e Att bejaka forandringar. Manga man uppskattar trots allt att leva i jamlika relationer och
viljer att “flyta med”.

e Ambivalens. Manga man vacklar mellan att bejaka forandringar och att reagera negativt pa
att ” kvinnor lamnar barn och hem”.

e Bakatstavande. Man blir reaktionara. Manga man har som enda mal att stoppa kvinnornas
stravan efter jamstalldhet och att ateruppta ett starkare patriarkat.

Dessa tre former av reaktioner till kvinnors 6kade maktresurser och jamstalldhetsutveckling
forekommer saval bland etnisk svenska man som bland mén av utlandsk harkomst. Studier
visar dock att bakom dagens jamstalldhetsutveckling ligger framforallt kvinnors dkade
maktresurser, snarare an mannens anpassningsformaga. Med andra ord, kvinnors och barns
okade maktresurser kan i langa loppet tvinga mannen till mer jamstéllda attityder. For att starka
den utvecklingen bland man generellt och man med utlandsk harkomst speciellt, bor det
samtidigt satsas for att motverka fordomar, diskriminering och klassklyftor som &r allvarliga
hinder mot jamstalldhet. Man som &r mer delaktiga i samhallet och har hdgre utbildning
upplever i mindre utstrackning utvecklingen av jamstélldhet som ett hot mot sig sjalva. Dessa
man kan ha lattare for att forsta att de langsiktigt har mycket att vinna pa jamstallda relationer
som 6kar mojligheten till uppkomst och utveckling av ’den nya mannen”.

Kéllor och referenser:

e Ahmadi, F. & Mella. M. & Palm, I. & Darvishpour, M. (2015). Mangfaldsbarometern — Tio ar av
attitydmatningar i Sverige. Hogskolan i Gavle. http://hig.diva-portal.org/smash/get/diva2:881887

e Brunnberg, E. & Darvishpour, M. (2016). Etnicitet, kultur och genus: Om ensamkommande barn och métet
med den svenska skolan (2016). Ingar i: Skolans méte med nyanlanda [ed] Pirjo Lahdenpera och Eva
Sundgren, Liber, 2016, s 111-132.

e Darvishpour. M. (2004). Invandrarkvinnor som bryter monster. Hur maktférskjutningen inom iranska
familjer i Sverige paverkar relationen (ny version). Malmo: Liber.
http://wwwz2.sociology.su.se/lhome/Darvishpour/40317-Invandrarkvinnor.pdf

e Darvishpour. M. (2004). Sociologiska texter om familj, etnicitet, feminism och rasism. Artikelsamling,
skriftserie nr 10, Centrum for valfardsforskning. Malardalen hogskola.
http://www.diva-portal.org/smash/get/diva2:115910/FULLTEXT01.pdf

e Darvishpour, M. (2006). Invandrarflickor som fyrdubbelt fortryckta? En intersektionell analys av
generationskonflikter bland invandrare i Sverige. I: Hedetoft, U. & Peterson, B. & Sturfelt, L. (red.). Bortom
Stereotyperna? Invandrare och integration i Danmark och Sverige. Stockholm: Makadam.

e Darvishpour, M. & Lahdenperd, P. & Lorentz, H. (2010). Hedersrelaterad problematik i skolan —en
kunskaps- och forskningséversikt. SOU 2010:84. Stockholm. http://www.regeringen.se/49b716/

e  Darvishpour, M. (2010). Mannens maktférlust vid migrationen: — en del i "hedersfortryck” och konflikter inom
invandrade familjer. I: M. Hansson (red.). Perspektiv p&d manlighet och heder. Stockholm: Gothia Férlag.

e Darvishpour, M. (2011). "Fortryck mot "invandrade familjer" eller omsorg 6ver barn? En
forskningscirkelstudie om hedersproblematik”. I: Lahdenperd, P. (Ed.) Forskningscirkel-arena for
verksamhetsutveckling i mangfald. Studies in social Sciences. Malardalen University. (113-131).
http://www.mdh.se/polopoly fs/1.20219!/

e Darvishpour, M. (2014). Jimstdilldhet, etnicitet och “andra mén” — ett intersektionellt perspektiv pa
forandringar av maskulinitet efter migration (Bilaga 13 till SOU 2014:6).

e Darvishpour, M. & Lahdenperd, P. (2014). Honour-Related Problems in School Contexts in Sweden —
theoretical perspective and prevention. (Méalardalen Studies in Educational Sciences 10). Malardalens
hdgskola. Eskilstuna. https://www.diva-portal.org/smash/get/diva2:738392/FULLTEXTO01.pdf

e Darvishpour, M. & Westin, C. (red.) (2015). Migration och etnicitet: perspektiv pa ett mangkulturell Sverige.
Lund: studentlitteratur.

24


http://hig.diva-portal.org/smash/get/diva2:881887/FULLTEXT01.pdf
http://mdh.diva-portal.org/smash/record.jsf?dswid=-151&pid=diva2%3A897536&c=1&searchType=SIMPLE&language=sv&query=&af=%5B%5D&aq=%5B%5B%7B%22personId%22%3A%22mdr01+OR+0000-0002-6079-6755%22%7D%5D%5D&aq2=%5B%5B%5D%5D&aqe=%5B%5D&noOfRows=50&sortOrder=author_sort_asc&onlyFullText=false&sf=all
http://mdh.diva-portal.org/smash/record.jsf?dswid=-151&pid=diva2%3A897536&c=1&searchType=SIMPLE&language=sv&query=&af=%5B%5D&aq=%5B%5B%7B%22personId%22%3A%22mdr01+OR+0000-0002-6079-6755%22%7D%5D%5D&aq2=%5B%5B%5D%5D&aqe=%5B%5D&noOfRows=50&sortOrder=author_sort_asc&onlyFullText=false&sf=all
http://www2.sociology.su.se/home/Darvishpour/40317-Invandrarkvinnor.pdf
http://www.diva-portal.org/smash/get/diva2:115910/FULLTEXT01.pdf
http://www.regeringen.se/49b716/contentassets/71699e859ddb4d74a037f1c3903f584d/hedersrelaterad-problematik-i-skolan---en-kunskaps--och-forskningsoversikt-sou-201084
http://www.mdh.se/polopoly_fs/1.20219!/Menu/general/column-content/attachment/Forskningscirkel-%20arena%20for%20verksamhetsutveckling%20i%20mangfald.pdf
https://www.diva-portal.org/smash/get/diva2:738392/FULLTEXT01.pdf

De ensamkommande barnen och intrdadet pa arbetsmarknaden

Aycan Celikaksoy, forskare och Eskil Wadensjo, professor vid Institutet for social forskning,
Stockholms universitet

Sverige har under de senaste aren tagit emot flest ensamkommande flyktingbarn i Europa.
Under 2015 sokte mer &n 35 000 ensamkommande barn asyl i Sverige. De allra flesta har d&nnu
inte fatt besked an om de far uppehallstillstand eller inte, men manga kommer sannolikt att fa
uppehallstillstand i Sverige. Under de narmast foregaende aren har c. tva tredjedelar av de
asylsokande ensamkommande barnen fatt uppehallstillstand. Det finns stora skillnader i
beviljningsgrad beroende pa fran vilket land barnen kommer.

Vi vet annu inte hur det gar med utbildning och senare intrade i arbetslivet for dem som kom
2015 och som far uppehallstillstand, men vi har i ett paneldatamaterial kunnat folja de
ensamkommande barn som har fatt uppehallstillstand fran 2003 fram till och med 2012. Vi kan
dar se hur det har gatt for dem att komma i utbildning och att senare fa ett arbete. Vi har
undersokt hur det skiljer sig at mellan pojkar och flickor, beroende pa vilket land barnen har
kommit fran, deras alder vid ankomsten och var de har blivit placerade i Sverige.

De allra flesta av de ensamkommande barnen &r tonaringar och merparten av dem &r 16 eller 17
ar. Efter sprakintroduktion kommer de allra flesta i utbildning i grundskolan eller
gymnasieskolan. En del gar efter tonaren vidare till annan utbildning och efter hand etablerar
sig allt fler pa arbetsmarknaden.

Vi finner att pojkar oftare an flickor etablerar sig pa arbetsmarknaden nér de ar nagra och 20 ar,
att de som kommer i yngre alder oftare blir sysselsatta nar de natt en given alder och att de som
kommer till Stockholms lan oftare kommer i arbete. Flickorna fortsétter oftare &n pojkar i
utbildning, men totalt sett ar flickor oftare an pojkar varken i arbete eller i utbildning. De som
kommer i yngre alder far mer av utbildning i Sverige, vilket kan vara det som 6kar deras
mojligheter att fa arbete jamfort med dem som kommer i hogre alder. Stockholms lan har haft
en betydligt starkare arbetsmarknad &n andra delar av landet. Det &r lattare for ungdomar
oavsett fodelseland att fa arbete dar.

Vi kan ocksa se hur det har gatt for de som har kommit som ensamkommande jamfort med dem
som har kommit tillsammans med sina foréldrar. Vi finner att de ensamkommande barnen
oftare kommer i arbete i Sverige jamfért med de barn som har kommit tillsammans med sina
foraldrar (eller senare forenas med sina foréldrar).
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Kan social inkludering vara exkluderande?

Viktor Vesterberg, universitetsadjunkt vid Institutionen for samhalls- och valfardsstudier,
Linkdpings universitet

De tatt sammanlénkande begreppen social inkludering och social exkludering ar centrala
gallande arbetsmarknads- sa vél som integrationspolitik, bade i Sverige och inom EU. Sedan
2010, nar Arbetsférmedlingen Gvertog ansvar for etablering av migranter fran kommunerna har
integrationspolitiken fatt en tydligare koppling till arbetsmarknaden och fokus riktas alltmer
mot att snabbt gora de nyanlanda anstallningsbara sa att de kan fa arbete och darigenom bli
inkluderade i samhéllet. Att 6kad anstallningsbarhet leder till social inkludering ses ofta som
nagot sjalvklart och oproblematiskt.

Genom att studera arbetsmarknadsprojekt som riktar sérskilt fokus mot arbetslsa personer med
utlandsk bakgrund har jag identifierat en rationalitet som kan kallas exkluderande inkludering.
Denna rationalitet bestar narmare bestamt i att malgrupperna, for att kunna bli inkluderbara och
anstéllningsbara, tenderar att inledningsvis positioneras som exkluderade och icke-
anstallningsbara. Denna rationalitet kan forstas enligt féljande resonemang: for att det
overhuvudtaget ska vara meningsfullt att dgna sig at inkluderingssatgarder genom starkt
anstallningsbarhet behévs malgrupper som &r exkluderade och &nnu inte anstallningsbara.

Detta resonemang kan fungera som utgangspunkt for kritisk reflektion kring hur
inkluderingsinsatser och arbetsmarknadsprojekt riskerar att sortera och kategorisera manniskor
pa satt som ibland kan vara problematiska i relation till vad insatserna vill uppna. Det handlar
om tendenser att individualisera arbetslosheten och darmed i hog grad gora de arbetsldsa sjalva
ansvariga for sin situation. Det handlar ocksa om att fokusera pa malgruppernas kultur och
etnicitet pa ett sitt som riskerar att forstdrka deras “annorlundahet” i relation till den
svenskhet” som inte séllan blir synonymt med vad som uppfattas som normalt. Pa sa satt
riskerar gapet mellan ”vi” och ”dem” att vidgas nér den uttalade malsdttningen &r det motsatta
— att skapa inkludering.

Smaland som spelplats for varldens flyktingmottagande
2016-2018

Gunnel Holmér, Kulturparken Smaland/Linnéuniversitetet och Maria Kanje, Kalmar lans
museum

Inte sedan andra vérldskriget har Sverige tagit emot sa manga flyktingar och migranter som
hosten 2015. Detta var och ar en historisk unik situation, vilken frammanat ovéntade politiska
beslut, synliggjort brister i radande regelverk men ocksa skapat stort engagemang bland
professionella och frivilliga aktorer. Smaland &r idag en viktig spelplats for global internationell
migration och regionalt och lokalt mottagande. Har véxer en exceptionell erfarenhet och
kompetens fram, samtidigt som mottagandet och arbetet efterat star infor stora utmaningar.

| detta projekt ska vi dokumentera och analysera erfarenheter fran samtidens flykting- och
migrantmottagande och bidra till kompetensutbyte samt 6kad forstaelse kring professionellas och
frivilligas funktioner och handlingsutrymme. Projektet &r av vetenskapligt och kulturhistoriskt
intresse, men syftar ocksa till att skapa ett viktigt underlag for att utvardera praktiker, utveckla
insatser och metoder i ett framtida flykting- och migrantmottagande. Projektet bygger pa
samverkan mellan ett forskarteam fran Linnéuniversitetet, Kalmar Lans Museum och
Kulturparken Smaland samt representanter for Lansstyrelsen.
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Smaforetagares halsa och arbetsvillkor

Susanna Toivanen, docent i sociologi vid CHESS, Stockholms universitet

| Sverige &r andelen egenforetagare ca 10 % av forvarvsarbetande vilket motsvarar ca 400 000
personer. Fler mén &n kvinnor ar egenforetagare och egenféretagare tenderar att vara nagot
aldre jamfort med anstéllda. De flesta egenforetagare ar verksamma i storstader. Utlandsfodda
icke-vasterlandska svenskar & mer bendgna att vara egenforetagare an infédda svenska, och
deras andel av egenforetagare har 6kat sedan 1990. Till exempel var andelen egenféretagare
med enskild firma 18 % bland svenska man fran Syrien och Turkiet jamfort med 4 % bland
infédda svenska mén 2007. Utlandsfodda egenforetagare med icke-vasterlandsk bakgrund har
lagre inkomster &n infodda svenskar med motsvarande alder, kén och utbildning.

Forskningen om arbetsforhallanden och halsa bland egenforetagare ar fortfarande begransad,
sarskilt i jamforelse med den omfattande forskningen om anstalldas arbetsliv och hélsa.
Tidigare studier visar att egenforetagare i regel &r ngjdare med sitt arbetsliv och livet i stort.
Samtidigt arbetar egenforetagare mer: de har langre arbetsdagar och mer sallan semester
jamfort med anstéllda personer. Det finns forskning som visar att egenforetagare ar mer séllan
sjukskrivna och har hogre sjuknérvaro an anstallda. Ifall egenforetagare aven ar friskare én
anstallda debatteras for narvarande inom forskningen och bade battre och samre hélsa bland
egenforetagare jamfort med anstéllda har rapporterats.

Denna presentation rapporterar resultat fran tre studier om dodlighet och sjukhusinlaggningar
bland egenféretagare och anstéllda. Analyserna ar baserade pa populationsregister fran
Statistiska Centralbyran lankade till Socialstyrelsens dédsorsaksregister och patientregister.
Resultaten visar att det finns skillnader i dodlighet bland egenforetagare beroende pa
foretagsform och naringsgren. Generellt har egenféretagare lagre dodlighet &n anstallda, men
detta varierar utifran foretagsform och naringsgren. Interaktionsanalyser av kon, foretagsform
och naringsgren pekar pa 50 % hogre dodlighet bland kvinnor med enskild firma inom
valfardsbranscher skola, vard och omsorg jamfort med anstéllda i samma branscher.

Vad géller skillnader i sjukhusinlaggning, har egenforetagare med enskild firma inom handel
och transport hogre risk for sjukhusinlaggning till foljd av hjartinfarkt an anstéllda inom samma
branscher. Dessa populationsstudier pekar pa att mer forskning behdvs om egenféretagande ur
ett intersektionellt perspektiv som tar hansyn till bade kon, etnicitet, foretagsform och
naringsgren i relation till halsa pa en segregerad arbetsmarknad.
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En forestdlld sjalvstandighet bland hégutbildade svenska
arbetskraftsmigranter

Ylva Wallinder, doktorand i sociologi vid Institutionen for sociologi och arbetsvetenskap,
Goteborgs universitet

Valutbildade arbetskraftsmigranter beskrivs i dag mestadels som en relativt priviligierad grupp,
som relativt enkelt kan forflytta sig mellan nationsgrénser. De utgdr en grupp migranter som
vanligen har tillgang till goda transnationella kontakter och olika former av resurser, sdsom
symboliskt och kulturellt kapital. Foreliggande studie komplicerar bilden av den hogutbildade
migranten genom att betona hur strukturella och institutionella faktorer villkorar den
transnationella rorligheten for hdgutbildade migranter. Studien baseras pa intervjuer med
hogutbildade svenskar som migrerat till Tyskland eller Storbritannien.

De vélutbildade svenska migranter som intervjuas ror sig ofta i liknande kretsar och upplever
darmed en ndrhet till sin ursprungliga plats/miljo i Sverige, samtidigt som de beskriver att
nationsgrénserna kanns valdigt 6ppna. Studien visar att vi inte kan avgransa samhéllen
geografiskt. Daremot finns det institutioner som &r mojliga att avgransa nationellt, sasom
utbildningssystem, lagar och medborgarskap. | kontrast till migranternas beroende av nationella
rattigheter star deras egen sjalvbild, dar migranternas self-empowerment star i fokus. Denna
kontrast definieras som imagined independence. Resultatet visar att denna forestéallda
sjalvstandighet utgor en oumbarlig resurs for de priviligierade svenska arbetskraftsmigranterna,
vid sidan av deras de facto beroende av valférdsstaten.

Arbetskraftsinvandring till svensk glasindustri under
1900-talets andra halft

Gunnel Holmér, Kulturparken Smaland/Linnéuniversitetet

I min licentiatavhandling ”Kosta glasbruk — en etnisk sméltdegel? Arbete och
arbetskraftsinvandring 1943-1973” vid Linnéuniversitetet 2009 undersoktes vilka
arbetsuppgifter invandrare fick jamfort med svenskar pa bruket. Tidigare forskning hade visat
att utlandska arbetare inom tillverkningsindustrin generellt tilldelades det s&msta arbetet.
Genom att forklara orsakerna bakom invandrarnas mestadels laga positioner pa Kosta
konstaterades att det knappast rorde sig om nagon diskriminering fran glasbrukets sida. Istallet
gick skiljelinjen mellan yrkesman och okvalificerade glasarbetare samt mellan man och
kvinnor oavsett nationalitet.

Den uppfdljande doktorsavhandlingen som berdknas bli klar 2017 &r en motsvarande studie av
arbetskraftsrekrytering och arbetsorganisation pa Surte glasbruk 1943-1978. Surte hade
mekaniserad tillverkning och avsevart flera invandrare fran nordiska lander och flera kvinnor
generellt &n Kosta med manuell produktion och immigranter framst fran Sydeuropa och fran
tysktalande lander. Dessa skillnader bruken emellan har vackt fragor om samband mellan
produktionsmetoder, arbetsorganisation och nationaliteter vid respektive bruk.

Doktorsavhandlingen kommer darfor att utmynna i en jamforelse mellan Surte och Kosta.
Fokus kommer i bada fallen att ligga pa sjélva glasarbetet och pa den utlandska arbetskraften
liksom pa uppgifternas fordelning mellan svenska och invandrade arbetare och mellan mén och
kvinnor.
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Sammanfattande reflektion:
Arbete, migration och en appell for ett politiskt sparbyte

Magnus Dahlstedt, professor och Viktor Vesterberg, universitetsadjunkt vid Institutionen for
samhalls- och valfardsstudier, Linkdpings universitet

For fjortonde aret i rad anordnades Arbetets museums arbetslivskonferens, denna gang med det
hogst aktuella temat migration och arbete. Under konferensen belystes temat ménniskor i
rorelse utifran en rad olika perspektiv. Vi lever i en tid praglad av varldsomspannande
migration, och migration &r en av var tids mest uppmarksammade utmaningar. Migrationen ar
dock inte pa nagot satt unik for var samtid. Ur ett historiskt perspektiv blir det tydligt att
manniskor i alla tider har rort sig och att migrationen darmed alltid har format samhéllen. Det
ar 1att att detta enkla faktum gléms bort i den politiska diskussion som fors.

Med utgangspunkt i ett juridiskt perspektiv sattes ljus pa de ramar som pa olika vis bade
mojliggor och begransar manniskors transnationella mobilitet. Manniskors rorelse over
nationsgréanser ar ju som bekant reglerad och olika regler géller for olika kategorier av
migranter. Ett aterkommande tema under konferensen var just att det — i Sverige liksom i andra
lander — finns en migrationens hierarki eller om man sa vill ett slags migrationens klassystem.
Migranter &r inte en singular kategori, utan denna kategori rymmer allt fran priviligierade
Blakortsmigranter till ensamkommande barn och pappersldsa migranter, som i manga fall lever
under slavliknande forhallanden, hansynslost exploaterade av skrupelldsa arbetsgivare i
grazonen. Manniskors rorelse ar dock inte bara en fraga om migration till Sverige och Europa,
vilket var ett dominerande tema under konferensen, utan ocksa fran Sverige, till savél 6vriga
Europa som andra lander. Migration behdver saledes forstas som ett sammansatt globalt
fenomen, som tar form och behdver hanteras i det lokala sammanhanget, oavsett om det ror sig
om glasbruket eller den lokala kinakrogen.
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Utifran ett sociologiskt perspektiv framholls betydelsen av att forskjuta huvudfokus i analysen
av samtida migration — fran en problematisering av migranternas identitets- och kulturbrist, till
en problematisering av samhéllet, dess maktordningar, exkludering och hierarkier.

Ett annat tema som berdrdes under konferensen &r en samtida dominerande tendens inom
arbetslivet saval som i samhallslivet i 6vrigt, namligen en allt starkare betoning av méanniskors
plikt att arbeta och ddrmed “gora rétt for sig”. Denna tendens gor i flera avseenden starka
avtryck pa samtida migrationspolitik, inte minst symboliserat genom Arbetsférmedlingens
ansvar nar det galler etablering av nyanlanda. For att bli inkluderad kréavs arbete och for att fa
ett arbete géller det for den enskilde individen att bli anstéllningsbar. I denna sammankoppling
mellan migration — integration — arbete — anstallningsbarhet hamnar ansvaret for inkludering i
samhallsgemenskapen forst och framst pa den enskilde individen. Med detta allt skarpare
individfokus i arbetet med att starka migranters anstéllningsbarhet riskerar invandrarskap att
framsta som ett slags funktionshinder — dar den problematiska migranten ses som avvikande
och saledes i behov av sarskilt stod — i relation till en forgivet tagen ideal svenskhet.

Papperslosa, EU-migranter, ensamkommande, men ocksa fédda och uppvuxna i Sverige, men
med fel hudfarg, fel foraldrar, boende pa fel sida av stan. Att inte fa hora till, inte synas, inte bli
lyssnad till, inte fa eller kunna bidra. Det ar inget mindre an en férbannelse. Allt for manga ar
de som tvingas leva sina liv i denna mardrém. | Sverige. ldag. Aven om exempelvis
papperslosa befinner sig i en hdgst prekar situation &r det viktigt att bilden av denna prekara
situation nyanseras genom att rost ges ocksa at de papperslésa sjalva. Under konferensen fick
vi ocksa lyssna till berattelser fran papperslésa, som vittnar om hur de jobbar hart och darmed
bidrar till samhallet — och hur de pa sa satt, &ven som pappersldsa, kan kanna sig som vardiga
medborgare. Samtidigt tillats de — paradoxalt nog — inte att vara medborgare, eftersom de &r
exkluderade fran just samhéllsgemenskapen.

Det fanns en ging en drom, drommen om att i Sverige bygga ett ’folkets hem”, ett hem som
rymmer alla i en gemenskap, som inte gor skillnad pa ”hérskande och beroende, plundrare och
plundrade” som Per Albin Hansson sa klassiskt formulerade det. Denna drom mojliggjorde
bygget av det som flera under konferensen har efterlyst: den svenska modellen. Den drdmmen
ar sedan lange mer eller mindre politiskt dodforklarad. Den svenska modellen lever kvar, men
bara i form av ett eko fran en svunnen tid eller som hogtidstal i konferenssammanhang
utomlands.

Modellen dr som sadan kraftigt omdanad. Vad vi har sett, under de senaste tva decennierna, ar
en gradvis nedmontering av den svenska modellens valfardsbygge i form av en tilltagande
marknadsorientering; allt storre fokus pa manniskors ekonomiska vérde och nytta — dar narande
skiljs ut fran tarande, innanfor fran utanfor, vi fran dem; dramatiskt 6kande inkomstklyftor och
skéarpt polarisering mellan olika delar av landet; och — inte minst — en utbredning av
skuggsidorna pa arbetsmarknaden, bortom lag och ordning.

Denna drommarnas dod &r pa satt och vis symptomatisk for en politisk samtid dar det inte
langre tycks vara mojligt att tdnka sig en framtid bortom fortsatt marknadsorientering, fler
jobbskatteavdrag och skarpt gransbevakning. Det &r ett i manga hanseenden morkt och kargt
politiskt klimat vi befinner oss i, dar den dominerande politiska strémningen talar om for oss att
drommar inte bara ar varldsfraimmande. De &r rentav skadliga. Nar manniskor inte langre vagar
saga ifran och ifragasatta, utan tvartom accepterar umbéranden i nuet i hopp om att det ska ge
mojligheter i framtiden — da &r det illa. Om inte ens drémmen om ett inkluderande
gemenskapande projekt kan finnas, hur ska det da vara méjligt att skapa ett Sverige som inte
gor skillnad pa “héarskande och beroende”?
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Det behovs ett politiskt sparbyte. Det betyder inte att vi nostalgiskt ska atervanda till en trygg
och valordnad fantasitillvaro i en svunnen tid dér svaret pa dagens utmaningar soks i ett
atervandande till en tid da den sociala eller kulturella gemenskapen fortfarande var skyddad
fran omvarldens otrygga kaosmakter. Ett sadant nostalgiskt sparbyte lanseras — som vi alla vet
— hogljutt och allt fler ansluter sig till en sadan linje. Man tanker sig har ett atervandande
endera till ett svunnet Folkhem utan hierarkier (som aldrig har funnits) eller ett Folkhem
grundat pa den etnokulturella likhetens princip (som heller aldrig funnits, eftersom det svenska
folk som skulle bebo hemmet aldrig varit homogent).

Ett sddant vagval ar givetvis en politisk atervandsgrand. Dagens verkligt stora politiska
utmaning ar snarare att aterigen slappa in drémmarna i politiken. Har nar vi slutpunkten for de
har tva dagarna, namligen understrykandet att vi tillsammans, pa varje majligt satt behdver
hitta meningsskapande sammanhang — mellanrum — som grundas pa 6msesidig forstaelse och
respekt, som gor det mojligt for oss att soka och skapa gemensamma framtider. Bengt Nerman,
folkbildaren, forfattaren, journalisten, som lamnade oss tidigare i ar, formulerade saken sa har
for 34 ar sedan:

Vi ska ha rdtt att... leva bdde i verkligheten och i grdnslandet, vilket alltsa betyder att vi
ska ha ratt till fiktionen, drommarna och allt det dar som de &ngsliga och trangsinta
kallar forljuget. Far vi det kan vi namligen pa en gang tala rakt pa sak — och leva i
granslandets bilder — vilket ar forutsattningen for formagan till identifiering med andra,
for distansering och for det 6verskridande som gor nya starter i skeendet mojliga. Eller
med andra ord: skapande, upptéckter, forvandlingar.

Drommar ar politikens bransle. Drommar finns inte och ar darmed, i ndgon mening, omaéjliga
att uppfylla. Daremot &r kampen for att drommarna ska uppfyllas inte bara mojlig — den &r
nodvandig. | synnerhet i en migrationens tid, da drommarna idag ar politiskt dodférklarade.
Trots den morka politiska tid som rader i Europa och varlden var denna konferens ett tecken pa
att det finns en vilja att stélla kritiska fragor och problematisera samhallsutvecklingen, vilket —
trots allt — inger hopp infor framtiden.
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KONFERENSPROGRAM - ARBETETS MUSEUM 10-11 NOVEMBER 2016
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Fredag 11 november

12.30 Registrering, plan 6 09.00 Jamstilldhet och ”invandrarméin”
13.00 Marinette Fogde, forskningschef Arbetets museum Mehrdad Darvishpour, docent i socialt arbete vid
halsar valkommen i Folksamsalen Malardalens hogskola
13.10 Arbetskraftsinvandring och asylsokandes arbete i 09.45 De ensamkommande och intradet pa
Sverige arbetsmarknaden
Catharina Calleman, professor i arbetsratt vid Aycan Celikaksoy och Eskil Wadensjd, Stockholms
Orebro universitet och Stockholms universitet universitet
14.00 Att skapa framtid: analys av interaktionen i studie- Kan social inkludering vara exkluderande?
och yrkesvagledande samtal med unga i migration Viktor Vesterberg, Link6pings universitet
Asa Sundelin, Stockholms universitet Smaland som spelplats for vérldens
Den arbetsmarknadspolitiska styrningen av flyktingmottagande 2016-2018
”invandrarskap” som “handikapp” i Sverige Gunnel Holmér, Kulturparken Smaland/
Julia Peralta, Sodertorns hogskola/Orebro universitet Linnéuniversitetet och Maria Kanje, Kalmar
Om etablering, implementering och lokal lans museum
utveckling Sessionsledare: Bjorn Ohlsson, Vanermuseet
UIf Ericsson och Fredrik Rakar, Hogskolan 1045 Fika
Kristianstad " . .
: 11.15 Smaforetagares halsa och arbetsvillkor
15.00  Fika Susanna Toivanen, CHESS Stockholms universitet
15.20  Arbeta utan papper: ett insamlingsprojekt En forestalld sjalvstandighet bland hogutbildade
om papperlésas arbetsvillkor svenska migranter
Andreas Nilsson, Arbetets museum Ylva Wallinder, Géteborgs universitet
Al;bejc.skraftsmigration fran tredje land Arbetskraftsinvandring till svensk glasindustri
I lagloneyrken _ - under 1900-talets andra halft
Olle Fradin och Anders Kjellberg, Lunds universitet Gunnel Holmér, Kulturparken Smaland/
Sessionsledare dag 1: Susanna Toivanen, Linnéuniversitetet
Stockholms universitet Sessionsledare: Niklas Cserhalmi, Arbetets museum
16.00 Panelsamtal om migration och integration 1215 Sammanfattande reflektioner
S"ten-Erlk Jo.hansson, forestdndare Fackligt center Viktor Vesterberg och Magnus Dahlstedt,
for papperslosa _ institutionen for samhalls-och valfardsstudier,
Angeles Bermudez-Svankvist, verksamhetsutvecklare Linkdpings universitet sammanfattar &rets konferens
Migrationsverket e I di
Inger Schroeder, verksamhetchef Arbetsformedlingen ‘ S BT QLS () Ul
Norrkdping
Moderator: Julia Peralta, Sédertorns hogskola Konferensen anordnas av Arbetets museum och
. o . Radet for yrkeshistorisk forskning med stéd av
17.15 SVisningavutsidlningenJobbeinkus Forte - Forskningsradet for halsa, arbete och
18.30 Middag pa restaurang Laxholmen valfdrd. Den &r ett samarbete med Institutionen for

samhaills- och vélfdrdsstudier vid Link6pings
universitet och FALF - Forum for arbetslivsforskning.




