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ARBETETS MUSEUMS ARBETSLIVSKONFERENS 2015 pa temat Hallbart arbetsliv for yngre
och ildre var den trettonde i ordningen och resultat av ett samarbete mellan museet och
vart vetenskapliga rad. I ar samarbetade vi dven med institutionen for sociologi och
arbetsvetenskap vid Goteborgs universitet. Konferensen finansierades med stod fran
forskningsridet FORTE. Under tva halvdagar deltog drygt 90 personer frin bland annat
universitet och hogskolor, myndigheter, museer, arkiv, naringslivet, arbetsférmedlingen,
fackforeningar och kommuner.

Pa arets konferens riktade vi fokus mot ndgra av vara absolut storsta utmaningar. Hur ska
vi hantera att vi lever allt lingre och ska forsorja en aldrande befolkning? Liksom att det tar
allt langre tid f6r ungdomar att komma ut pa arbetsmarknaden?

Viren 2015 visade Arbetets museum utstillningen 100! om ett antal hundraaringars
livsresor. De manga besokarna fascinerades savil av Carl von Scheeles foton som av
livsberittelserna. I framtiden menar vissa forskare som exempelvis James W. Vaupel,
professor i epidemiologi och demografi, att de flesta barn som f6ds pa 2000-talet 1 Sverige
och andra rika linder kommer uppleva sin hundrairsdag. En hisnande och illustrativ bild
av en mojlig demografisk utveckling, men det stiller ocksa krav pa omstillningsbarhet f6r
individer, foretag och samhillsinstitutioner. Under konferensens férsta dag lyfte Maria
Albin, professor i arbetsmiljo- och miljomedicin, fram att ett forlingt arbetsliv stiller krav
pa anpassningar men ocksa god hilsa hos dldre medarbetare. Studier visar dessutom att
chefer inte prioriterar vidareutbildning av dldre medarbetare och att ojimlikhet i termer av
ohilsa bland olika yrkesgrupper ir ett hinder for ett langt arbetsliv f6r alla.

Ohilsa och arbetsmiljéfragor diskuterades i panelen dir Anna Bergsten, arbetsmiljéexpert
pa Svenskt Niringsliv, Carin Hakansta, forskare och senioranalytiker pa Arbetsmiljoverket
och Yeshiwork Wondmeneh, utredare pi Kommunal, deltog. Moderatorn for
panelsamtalet Susanna Toivanen, docent 1 sociologi, sammanfattade att det fanns en
enighet om behovet av ett nationellt centrum f6r forskning om arbetslivet, nagot som
kanske kan fylla tomrummet efter Arbetslivsinstitutet som lades ned 2007.

Under konferensens andra dag gav Eskil Wadensjo, professor vid institutet f6r social
forskning, intressanta utblickar till hur lirlingsutbildningar organiseras i andra linder.
Wadensj6 framholl att vi kan lara av andra linder, déribland Schweiz, och menade
framforallt att det bor finnas en efterfragan hos arbetsgivare for att satsningar pa
lirlingsutbildningar ska falla vil ut. Kortare abstract-presentationer under konferensen
bidrog till intressanta férdjupningar pa temat héllbart arbetsliv f6r yngre och édldre. Marita
Flisback och Mattias Bengtsson, biada docenter i sociologi vid Géteborgs universitet,
sammanfattade konferensen och lyfte fram social hallbarhet. Har vi inte alla ett ansvar som
medborgare att ta ett strre ansvar som motverkar sociala skillnader i arbetslivet?
Konferensen lyckades fanga ett flertal faktorer for ett hallbart arbetsliv, bade 1 nutid och
historiskt, och dir fragor om genus, klass, alder och etnicitet stindigt ar lika aktuella.

I denna rapport publiceras konferensens tvd féredrag, referat av paneldiskussionen,
abstracts fran samtliga presentatérer samt en avslutande sammanfattning. Andreas Nilsson,
vikarierande arkivarie pa Arbetets museum och vetenskapsjournalist, har sammanstallt
konferensrapporten.

Stort tack till alla medverkande!

Marinette Fogde
Forskningschef Arbetets museum



Kan ett ldngre arbetsliv forenas med hélsa och
valbefinnande over hela arbetsmarknaden?

Maria Albin, professor vid Centrum for arbets- och miljémedicin, Stockholms lins
Iandsting och Enheten for arbetshilsa vid Institutet for miljomedicin, Karolinska
Institutet

Nistan alla forutom de med allra bist arbetsvillkor tycker sig fa béttre hilsa nir de
har slutat arbeta enligt internationella studier. Hoég fysisk belastning langt upp i
arbetslivet f6r framfor allt kvinnor skapar for stora grupper en konflikt mellan
arbetets krav och det normala aldrandet. Samtidigt 4r det en uttalad samhillelig
policy att forlinga arbetslivet. Det stiller hoga krav pa att forindra
arbetsférhallandena om fler ska orka och vilja var kvar i yrkeslivet utan att riskera
sin hilsa och att inte de sociala skillnaderna i samhillet ska 6ka.

Allt fler blir allt dldre och medelaldern hos Sveriges arbetskraft forskjuts uppat. Det 6kar
pressen pa valfirdssystemen, bade finansiellt och i personalforsorjning nir bland annat
vardbehoven i1 samhallet blir storre. Samtidigt f6rindras pensionssystemen sa att fler
arbetade ar krivs fOr att nd upp till samma ersittningsniva som tidigare. Dessutom minskar
mojligheten att limna arbetsmarknaden med sjukersittning. Sammantaget gor det att
drivkrafterna 6kar for att fler ska arbeta lingre.

Den demografiska forindringen med en allt hdgre medelalder ér i grunden positiv,
eftersom en forbittrad folkhilsa inte bara forlingt livet utan dven Okat antalet friska ar for
manga. Mycket talar alltsa for att bade individ och samhille vinner pa ett lingre arbetsliv,
men om det giller oavsett yrkesgrupp dr omtvistat och férutsittningarna att klara arbetets
krav dr starkt kopplat till hélsa. Det finns till exempel tydliga skillnader i hilsotillstand.
Hégutbildade lever lingre dn de med ldgre utbildningsniva — en skillnad som 6kar f6r
kvinnor (Figur 1). Dessutom ir tillgangen till stod simst f6r dem med storst behov. Fast
anstillda har visats ha bittre tillgang till féretagshilsovard dn andra anstillningsformer.
Kvinnor, unga och personer med lag utbildning har i ligre grad tillgang till
foretagshilsovird an min, dldre och personer med hog utbildning.
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Figur 1. Aterstaende livslingd vid 30 ar for kvinnor och mdin i Sverige, uppdelat efter ntbildningsniva.
Folkhdlsomyndighetens rapport Folkhdlsan i Sverige 2014.



Risk att 1 fortid beh6éva limna arbetslivet dr starkt kopplad till fysiskt belastande arbete,
sarskilt vid otillricklig tid f6r dterhdmtning. Det finns ocksa en pataglig risk kopplad till en
kombination av hoga krav och liag kontroll i arbetet (job strain). Med stigande alder 6kar
forekomsten av kronisk sjukdom och i 60-arsaldern har en hog andel av de som deltar i
arbetslivet en sidan sjukdom. Svarighet att atervinda till arbetslivet efter lingre sjukdom
torefaller ocksa vara kopplat till fysiskt tungt arbete.

Vilka ir hilsoeffekterna av ett forlingt arbetsliv?

Hogre alder dr i sig inget hinder for att arbeta lingre. Forskning om aldrandets inverkan pa
arbetet visar att minskad fysisk styrka kan vara en begrinsning i vissa yrken, men sillan den
mentala kapaciteten. Till exempel har idldre samma férmaga som yngre att lira nytt, och
aven om de éldre ar langsammare har de istillet battre prioriteringsformaga. Bland chefer
ses palitlighet och 1ag ovintad frinvaro hos ildre anstillda som en tillgang. Anda prioriteras
yngre kollegor i vidareutbildning, och chefer undrar ocksa hur de ska hantera om aldre
medarbetare stannar kvar av ekonomiska skil men saknar motivation eller ork.

En kritisk fraga dr om ett forlingt arbetsliv dr bra f6r hilsan. Det dr svart att undersoka
eftersom god hilsa dr en bestimningsfaktor f6r att vilja att arbeta lingre.
Uppfoljningsstudier dir alla gar i pension vid samma édlder beh6vs dérfor. Det finns bara
ett fatal sidana studier och dnnu forre analyserar om pensionsalders effekter pa halsan ar
beroende av arbetstérhillandena. En viktig sadan studie gjordes i Frankrike och avsag
pension vid 55 ars alder. Sjilvrapporterad hilsa 6kade efter pensionen for flertalet, men
inte f6r dem med allra bast arbetsvillkor (Figur 2).
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Figur 2. Sjdlvrapporterat hélsotillstand i relation till pensionering vid 55 dr, uppdelat pa grupperna
Hijgrisk (lag tiinstestillning, higa krav, lag arbetstillfredstillelse) och 1agrisk (hig tidnstestdllning, liga
Dsiska och psykiska krav, hog tillfredstillelse). H. Westerlund, Lancet 2009.



Ergonomisk belastning ir en viktig orsak till sjukdomar 1 rorelseorganen, som ér den
vanligaste orsaken till funktionsnedsittning hos aldre arbetare. En konsskillnad ér att min
ofta gir fran fysiskt tunga till lattare arbeten vid hogre dlder, medan kvinnor ofta blir kvar 1
tysiskt krivande arbeten inom till exempel vard och stid. Endast en tredjedel av aldre
kvinnor i arbetaryrken anger till exempel i SCB:s Arbetsmiljéundersokningen att de har
moijlighet att sitta mer dn tio procent av arbetstiden.

En begrinsning dr dock att befintliga studier av ett forlingt arbetsliv har tittat pa effekter
av ordinarie uttride fran arbetsmarknaden i ldgre aldrar (omkring 55 ar) och i linder med
storre klasskillnader dn Sverige. Vi behéver alltsa gora liknande studier utifran vara
torhallanden och for olika segment av arbetsmarknaden, men ocksa undersoka vad som far
oss att vilja arbeta lingre och hur strategier for det kan utformas 1 olika yrken.

Vad kan fa fler att vilja och orka arbeta lingre?

I ett gemensamt forskningsprojekt mellan universiteten i Lund och Gé6teborg har vi
studerat arbetslivslingd i olika yrken, férhallanden i och utanfor arbetet samt hilsa och
vilbefinnande. Vi har dven férdjupats oss kring rekommendationer och f6rsokt identifiera
kunskapsluckor som gor det svart att utforma strategier for ett hallbart lingre arbetsliv.

Den hilsorelaterade forlusten av forvintad arbetslivslingd 1 olika yrkesgrupper ér klart
hégre for manuella dn icke-manuella arbeten, med likartade ménster f6r min och kvinnor.
I fokusgrupper med personer som arbetar efter 67 ars alder som vi genomfort
framkommer kontroll 6ver arbetssituationen, flexibilitet, glidje 6ver arbetet och balans
mellan olika aktiviteter i livet som viktigt for att vilja arbeta kvar lingre. For att fa ett
hallbart arbetsliv f6r fler behover arbetsplatser ge méjlighet till aterhdmtning, goda resurser
for att utfora sitt arbete och eget inflytande. Det kriver individuella strategier som anpassas
till behoven hos olika grupper. Enligt undersokningar behéver till exempel 30 procent av
Europas kvinnor arbetsanpassning redan i aldern 50—64 ar.

Niégra utmaningar i att skapa ett hallbart lingre arbetsliv ar att det kan motverkas av andra
processer 1 samhallet:
e Nationella policies anvinder ekonomiska incitament for att forlinga arbetslivet,
men arbetsvillkoren férbittras inte parallellt med de ekonomiska drivkrafterna.

e Utifran dagens situation kan det sannolikt vara skyddande for hilsan att ga i
pension i ritt tid fran arbeten med hoga fysiska eller psykiska krav, eller om
aterhdmtningen ar otillricklig. Detta drabbar i hogre grad de som har kroppsarbete,
samt kvinnor.

e Torindringar i pensionsférmaner som hindrar personer med sma ekonomiska
resurser fran att ga i pension kan 6ka de sociala skillnaderna i hilsa.

e Arbetsmarknaden polariseras med en tillvixt av arbeten med hdga respektive liga
krav pa formell kompetens. Arbetsvillkoren glider isir och mycket tyder pa simre
arbetsvillkor 1 segmentet med liga kompetenskrav.

Forandrat arbetsliv behovs om fler ska kunna arbeta lingre

Sammantaget visar forskningen att forutsittningar for forlingt arbetsliv varierar mellan
yrken, dir framfor allt fysisk belastning ar viktig. En dalig psykosocial arbetsmiljé med
exempelvis obalans mellan krav och kontroll i arbetet dr ocksa ett viktigt hot mot
arbetshilsan, men drabbar sannolikt mer jamnt fordelat Gver olika aldrar.



Dagens situation med sociala skillnader i hilsa riskerar att bli 4n stérre om inte en hogre
alder for att fa full pension 4tféljs av ett betydligt intensifierat arbetsmiljdarbete. Aldrandets
andrade forutsittningar maste ocksa vagas in i arbetsplatsstrategier. Det finns dessutom
viktiga kunskapsluckor, bland annat behovs studier av makrofaktorer och arbetsplats-
/praktiknira forskning.

Stravandena efter ett forlingt arbetsliv maste kombineras med tydliga samhalleliga
satsningar pa att Oka forutsittningarna att uppna ett fullt arbetsliv. Troligtvis har detta
storst forutsattningar att lyckas i branscher med kritisk férvantad
arbetskraftsbrist/generationsvixling. Valfarden beriknas till exempel behéva 6ver en halv
miljon nya medarbetare till 2023. Om fler orkade och ville arbeta mer och till h6gre alder
skulle det behovet minska med 20 procent.

Kdillor och referenser:
1. Sustainable work for ageing workers (under uppbyggnad): http:/ / swamw.se
2. Paverkansplattform for hallbart arbetsliv i Horizon2020: bttps:/ [ sustainablework2020.se
3. Kommissionen for jamlik hélsa: bttp:/ [ kommissionjamiikhalsa.se/ sv



http://swaw.se/
https://sustainablework2020.se/
http://kommissionjamlikhalsa.se/sv

Ndr lamnar olika yrkesgrupper arbetslivet?
En socioekonomisk befolkningsstudie

Roland Kadefors, docent vid Institutionen for sociologi och arbetsvetenskap,
Goteborgs universitet

Det svenska pensionssystemet dr 1 forindring; vi uppmanas att arbeta fler 4r om vilfirden
ska kunna uppritthéllas. Det ska 16na sig for alla att jobba lingre. Men finns det grupper

som inte kommer att gora det?
Mal: Vi s6kte svaret pa frigorna ’Om du fortsitter att arbeta 1 samma yrke fran det du édr

35 ar, hur manga ar kan du forvintas finnas kvar i arbetslivet fram till det ar du fyller 652”
och ”Vilken ir sannolikheten att du fortfarande jobbar vid 65 ars alder?”.

Metod: Utfléden fran arbetslivet 1 olika yrken analyserades i den nationella
sysselsittningsstatistiken, och omfattade dédsfall, sjukskrivning fore sjukpension, och
sjukpension. Alla som fanns i den nationella I6nestatistiken dar 2006 ingick i det studerade

materialet. Arbetar- och tjanstemannayrken identifierades med hjilp av en vid SCB

utvecklad socioekonomisk Gversittningsnyckel.
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Resultat: Skillnaderna 1 uttridesalder mellan yrken uppgick till mer dn 4,5 ar, f6r bade min
och kvinnor (se figur). Den socioekonomiska skillnaden var mycket tydlig. Sannolikheten

att finnas kvar i arbete vid 65 understeg 40 % 1 arbetaryrkena men var 6éver 60 % i manga
tjanstemannayrken. Man och kvinnor limnade arbetslivet vid samma élder.

Kommentar: Jaimfort med en liknande studie som vi gjorde 2006 har arbetslivet nu
forlingts i nastan alla yrken, men den socioekonomiska skillnaden kvarstar. En trolig
orsaksfaktor dr de nya kriterierna f6r sjukpensionering; antalet beviljade sjukpensioner
minskade med ca 70 % mellan 2006 och 2011. I tidigare studier har kvinnor limnat

arbetslivet tidigare 4n min; den skillnaden dr nu utraderad.



Beslutet att fortsctta arbeta eller ga i tidig pension

Kerstin Nilsson, fil dr. vid Arbets- och miljémedicin, Lunds universitet &
Arbetsvetenskap, ekonomi och miljépsykologi, SLU.

Faktorer som paverkar om ildre arbetstagare arbetar i ett f6rlingt arbetsliv dr komplexa,
tvirvetenskapliga och omfattar manga olika forskningsomraden (se ref. 1-8). Det finns
aven sociala, konsbaserade och yrkeshierarkiska skillnader angaende vid vilken alder aldre
medarbetare gar pension (2-5; 9). Manga faktorer som halsa, arbetsmiljé och organisationer
samt politik samverkar och paverkar mojligheten att arbeta. Mental och fysisk arbetsmiljo,
arbetstempo och firdigheter/kompetens associeras till om aldre arbetstagare ’kan” inga i
ett forlangt arbetsliv (2;3;5;6;8). Det som associerar med om man “vill” arbeta till en hogre
alder dr arbetsmotivation och arbetstillfredsstillelse, arbetstid, chefernas och
organisationens/ foretagets instillning till 4dldre arbetstagare. Det finns dock en del faktorer
som hilsa, ekonomin och familjesituationen som paverkar bade om individer ’kan” och
7vill” ingd 1 ett forlangt arbetsliv.

Syfte: Det 6vergripande syftet med denna studie var att underséka och forstd
pensionsbeslut bland individer som: 1) lamnat arbetslivet fore 65 ars alder; ii) arbetar efter
05 ar i ett forlingt arbetsliv (10). Syfte var dven att utifran resultaten ta fram en modell
angiende beslut om uttriddet ur arbetslivet.

Metod: Data insamlades genom semistrukturerade djupintervjuer. Urvalet bestod av 22
individer i aldern 63—71 (median 68 ir).

Resultat och konklusion: De intervjuade ansag att de i sitt pensionsbeslut hade 6vervigt
hur de skulle fa till stind det bista mojliga férhéallandet utifran olika forutsittningar i
arbetslivet och 1 privatlivet. Det gick tydligt att se ett monster 1 deras beslutsfattande. I
given ordning 6vervigde de:
1. Sin hilsa och sitt vilbefinnande i forhillande till sin arbetssituation och hur deras
hilsa kunde skulle bli som pensionir.
2. Den egna ekonomin dé de arbetade och om de gick i tidig alderspension.
3. Om moijligheter till social inklusion och interaktion var bist i arbetslivet eller i deras
privatliv.
4. Om moijligheter till sjalvférverkligande genom meningsfulla aktiviteter var bést
genom deras arbetsuppgifter eller genom fritidsaktiviteter.

De ildre arbetstagare som arbetade efter 65 ar upplevde: att deras funktionella dldrande
och hilsosituation var god i forhallande till sin arbetssituation; att de var sedda, viktiga f6r
andra och ingick i en social gemenskap i sitt arbetsliv; att deras arbetsuppgifter var
meningsfulla, intressanta och stimulerande. De som hade limnat arbetslivet f6re 65 érs
alder beskrev att de hade bittre méjlighet att uppna bittre hilsa, social gemenskap och
delaktighet samt stimulerande och meningsfulla aktiviteter utanfér arbetslivet. De hade
darfor lamnat arbetslivet sa snart deras ekonomiska situation tillit att de gick i pension.



Kiillor och referenser:
1. Nilsson K. To work or not to work in an extended working life? Factors in working and retirement
decision. Doctoral Dissertation Series 2013:4. Faculty of Medicine, Lund University.
2. Nilsson K. Rignell-Hydbom A. Rylander L. Factors influencing the decision to extend working life or to
retire. Scand Jounrnal of Work Environment & Health. 2011, 37(6):473-480.
3. Nilsson K. Kon och alderspension — en tvdrsnittstudie om skillnader mellan man och kvinnor i att kunna
och vilja arbeta till 65 dr eller lingre. Arbets- och miljimedicin, Lunds universitet: Rapport nr 4/2015
4. Nilsson K. Chefers attityder till dldre medarbetare inom kommunen. Arbetslivsrapport 2007 4.
Stockbolm, Swedish National Institute of Working life. 2007
5. Nilsson K. Aldre medarbetares attityder till ett Lingt arbetsliv. Skillnader mellan olika yrkesgrupper inom
halso- och sjukvarden. Arbetsliv i omvandling 2006:10. Stockbolm, Swedish National Institute of
Working life. 2006
6. Nilsson K. Vem kan och vill arbeta till 65 dr eller lingre? En studie av anstallda inom bélso- och
gukvdrden. Arbete och hilsa 2005:14. Stockholm, Swedish National Institute of Working life. 2005
Bengtsson E. Nilsson K. Aldre medarbetare. Malms, Swedish National Institute of Working life. 2004
Nilsson K. Pension eller arbetslive Malmo, Swedish National Institute in Working life. 2005
9. Nilsson K. Ostergren P-O. Kadefors R. Albin M. Has the participation of older employees in the
workforce increased? Study of the total Swedish population regarding exit from working life. (under
publicering)
10. Nilsson K. Why work beyond 652 Discourse on the decision to continue working or retire early. Nordic
Journal of Working Life Studies 2012; 2(3):7-28
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""Varsagod och var stark” - intervjuundersokning
med kvinnor fédda i bérjan av forra seklet

Gunilla Carlstedt, leg. likare, med dr, senior genusforskare

Bakgrunden till de intervjuer med dldre kvinnor som jag och min kollega Annika Forssén
gjorde pa 1990-talet var att vi i vart arbete som lakare upplevt att det saknades kunskap
inom sjukvarden om kvinnors livs- och arbetsvillkor. Detta bidrog till ett ofta bristfalligt
bemotande och en vard som inte motsvarade behoven. Sa fick kvinnor ofta psykiska
diagnoser, med vidhingande medicinering, nir orsaken kunde finnas i deras aktuella
livssituation. Detta visade sig gilla dven f6r de kvinnor vi intervjuat. Det vi sOkte i var
undersokning var kvinnors egna berittelser om sina liv och sitt arbete, inte minst det
obetalda arbetet, och hur hilsan paverkats genom aren. Var enkla fraga var: Vad ar viktigt
for att kvinnor ska mé bra, pd kort och pa lang sikt? Valet av dldre kvinnor gav méjlighet
till ett langtidsperspektiv, till nytta dven for yngre generationer.

Studien bygger pa samtal med tjugo kvinnor fédda pa 1910- och 20-talen, representerande
olika samhillsklasser, civilstaind, yrken, bostadsorter m.m. Deras levnadsoden speglas mot
radande uppfattningar, och férindringar 6ver tid, rérande kvinnors plats i samhillet.
Gemensamt f6r dem var den underordnade position i samhillet som de féddes till och de
forindringar som skett under seklets gang mot 6kande jamstilldhet. Unikt f6r de enskilda
kvinnorna var hur de f6rholl sig till samtidens ideal, i samtycke eller i protest, och hur detta
paverkade deras liv, arbete och hilsa.
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Flertalet kvinnor hade sammantaget mycket langa arbetsliv, inrdknat obetalt arbete, med
start redan under barndomen. For gifta kvinnor var arbete f6r mannens vilbefinnande ofta
omfattande, inte minst pa dldre dagar, fér manga med tungt vardarbete upp 1 hog élder.
Begreppet aktivt arbetsliv’, som vanligen omfattar bara forvarvsliv, osynliggor saledes hur
kvinnornas faktiska arbetsliv ofta sett/ser ut. Villkoren kring barnafédandet, och dess
livslanga betydelse f6r hilsan, lyfte vidare fram barnafédandet som “arbete”. Kvinnor
“vantar” inte eller far” barn — de ”bir” pa sina barn och ”’féder” dem, ett tungt arbete dar
omvirldens bemétanden utgor viktiga arbetsmiljofragor och arbetsskador ér vanliga.

Forvirvslivets stora betydelse i kvinnors liv stod fram, dven f6r den generation som blev
vuxna under den s.k. hemmafruperioden vid forra seklets mitt. Nastan alla de intervjuade
kvinnorna 6nskade ett arbete utanfér hemmet, men tillgang till lampligt arbete och
svarigheter med barnpassning utgjorde ofta hinder. Fér de kvinnor som levt med
dominerande och/eller fértryckande min kunder ett liv utanfor familjen vara avgorande
for hur de matt.

Befrimjande for hilsan, pa kort och lang sikt, var mojlighet till egna livsval,
sjdlvbestimmande, egna pengar, meningsfulla uppgifter, uppskattning, social gemenskap
samt egen tillgang till st6d och omsorg. Det senare gillde inte minst 1 det privata dar, for
gifta kvinnor, makens instéllning och st6d nir det gillde hemarbete och omsorgsarbete var
av stor betydelse for upplevelse av hilsa/ohilsa och ork.

Virt budskap till varden blir: Still frigor om hur kvinnors faktiska liv och arbetsliv sett,
och ser, ut. Vad behéver foriandras 1 vardagen for att befrimja god hilsa? Hur ser det ut
med fysisk och psykisk milj6 i yrkeslivet, ekonomi, omfattning och tyngd av omsorgsansvar
1 hemmet (giller inte minst aldre kvinnor), sociala nitverk, kvalitet pa nira relationer, vald
och fortryck i hemmet, stod och omsorg f6r egen del, tillgang till egen tid?

Kdillor och referenser:

1. Carlstedt, Gunilla o Forssén, Annika. Mellan ansvar & makt. En diskussion om arbete, héilsa och
ohdlsa utifran tiugo kvinnors livsberdttelser. Institutionen for arbetsvetenskap, Avdelningen Genus och
Teknik. Doktorsavhandling Nr: 1999:3. http:/ | pure.itn.se/ portal/ sv/ publications/ mellan-ansvar-och-
makt(a324¢280-8d35-11db-8975-000ea68¢967b).himl

2. Forssén, Annika o Caristedt, Gunilla. 1 arsdgod och var stark. Om kvinnors liv, arbete och hélsa under
1900-talet. Studentlitteratur 2003.

3. Caristedt, Gunilla. Man miste hela tiden arbeta. 1 Livstider (Bjerén, Gunilla m f1.) Centrum for
Genusstudiers skriftserie, nr 44. Stockbolms universitet, 2009.
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Ett hallbart arbetsliv pa egna villkor

Louise Svensson, fil. dr, och Dérte Bernhard, fil. dr vid Institutionen {or
beteendevetenskap och lirande, Linkdpings universitet

I den hir presenterade pilotstudien studeras hur kvinnors sysselsittningsstrategier formeras
1 det moderna samhillet med sarskilt fokus pa verksamheter som ar hem- och
familjecentrerade. Hir innefattas de kvinnor som sysselsitter sig 1 hemmet pa ett
traditionellt sitt, savil som de kvinnor som utgar fran en hem- och familjecentrerad milj6
och omsitter denna i en foretagsmassig verksamhet. Dessa kvinnor kan sdgas tinja pa
arbetsmarknadens granser och konstituera egna former for valfiard dar traditionella ideal
savil som nya former for dessa utmanas och konstitueras.

Bakom de bemistringsstrategier kvinnorna tillgriper ligger ideal och normbilder kring
virden som jamstilldhet, arbete och livsstil. Det dr det spanningsfalt som uppstar mellan
dessa virden, hur kvinnorna navigerar mellan dem och de bemistringsstrategier de
utvecklar som studeras i detta projekt. Det empiriska materialet bestar av en kvalitativ
tematisk analys av 6 intervjuer. I pilotstudien har ett strategiskt urval tillimpats och de
intervjuade kvinnorna i alder 40-55 ar dr i olika former sysselsatta i vad som kan betraktas
som hem- och familjecentrerade verksamheter.

Studien f6ljer en mikroetisk ansats, det vill sdga en begreppslig driven analys av individers
stallningstaganden och positioner vilka kan hirledas till grundliggande normer. Studien
bidrar till att kritiskt granska villkoren for och utveckla teoretiska vigar for att belysa
kvinnors hemmasysselsittning och férhallande till arbetsmarknaden pa ett nytraditionellt
satt och kan dirfor tolkas som en del av ett hallbart arbetsliv.

Film om Kerstin Sofia Andersson och Best Agers

En kort dokumentir visades om Kerstin Sofia Andersson fran S6rbyn i Norrbottens inland
som fortsitter att jobba som 70+. Filmen var svenskt bidrag i EU-projektet Best Agers om
alder och arbete. Mer information finns pa www.best-agers-project.cu.

who with our knowledge and experiénce are able to partake

in the development of this society.

> i ) 100/1229
Best Agers Documentary - Episode Sweden
. bestagersproject

[ L 845 visningar

Se filmen pa: https://www.youtube.com/watch?v=kaJ6CLqeGj8
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Panelsamtal - hallbart arbetsliv for yngre och aldre

Paneldeltagare: Yeshiwork Wondmeneh, utredare Kommunal
Carin Hikansta, forskare och senioranalytiker Arbetsmiljéverket
Anna Bergsten, arbetsmiljéexpert Svenskt Nairingsliv

Maria Albin, forskare Karolinska institutet

Moderator: Susanna Toivanen, forskare vid CHESS, Stockholms universitet

Susanna: Vill alla presentera sig och beritta vilken deras hjirtefraga dr?

Yeshiwork: Jag ir utredare pa Svenska kommunalarbetarférbundet. Min hjartefraga ar
medlemmarnas arbetsmiljo. Vi har 520 000 medlemmar som arbetar i hela
vilfardstjanstesektorn, allt fran riddningstjdnsten till aldreomsorgen. Det storsta antalet
medlemmar finns inom vird och omsorg, dir dldreomsorgen ar storst. Sedan finns
barnomsorg, gatuarbetare, bussférare — vildigt manga olika yrkesgrupper.

Susanna: Sa det dr klassiska kontaktyrken?
Yeshowork: Ja, yrken med minniskovard och vildigt mycket omsorg.
Susanna: Carin, dina hjirtefragor och vem ir du?

Carin: Jag jobbar som analytiker pa Arbetsmiljoverket, och dr knuten till Lulea tekniska
universitet, Avdelningen for arbetsvetenskap. Det som jag g6r i mitt arbete dr att f6rs6ka
skapa en brygega mellan forskning och praktik i arbetsmiljofragor.

Susanna: Och ni har precis limnat in en rapport till regeringen, du far utveckla det senare
men kan du beratta kort vad den handlar om?

Carin: Det kommer en ny forskningsproposition 2017 och arbetsmarknadsdepartementet
bad Arbetsmiljéverket att ta fram ett underlag infér det, som vi limnade in i mandags och
som kommer att finnas tillgangligt pa var hemsida.
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Susanna: Spinnande med en rykande farsk rapport! Anna Bergsten, Svenskt Naringsliv,
beritta lite om dig och dina hjirtefragor.

Anna: Forst tack for att fa vara hir och tack for en jittespinnande eftermiddag med oroligt
viktiga och bra perspektiv mellan historia och nutid, och med lite framtidstankar. Jag ar
arbetsmiljéexpert pa Svenskt Niringsliv som i forsta hand foretrader det privata sektorn. Vi
ar en paraplyorganisation och har ungefir 60 000 medlemsforetag inom den privata
sektorn, och faktum dr att vi nastintill kan kallas oss for en smaforetagarorganisation
eftersom nistan 70 procent av vara foretag har farre 4n tio anstallda, och drygt 90 procent
har farre 4n 50 anstillda. Det dr utifran det perspektivet jag driver, jobbar och brinner f6r
arbetslivsfragor.

Susanna: Tack Maria, vi har lyssnat till din inledning men beritta lite om din bakgrund.

Maria: Jag ir likare, arbetar som miljdmedicinare och forskare. Jag brinner for att den
vetenskap som finns ska komma till anvindning, och att ny kunskap ska kunna tas fram nir
det behovs 61 att arbetslivet ska kunna vara hallbart.

Susanna: Tack, du inledde ju med att prata om éldre i arbetslivet och hur arbetsmiljon ar
viktig ddr, med fysisk belastning och méjligheten att bestimma 6ver sitt arbete som
paverkar om man kan stanna i arbetet i hogre alder. Det var valdigt skont att hora att man
inte blir simre ndr man blir dldre, utan annorlunda. Jag tinkte borja med arbetsmiljons
betydelse for héllbart arbetsliv och hoéra inldgg fran er. Yeshiwork beritta hur arbetsmiljén
ser ut hos era medlemmar och ur den paverkar hur de orkar och kan stanna kvar?

Yeshumwork: Arbetsmiljon ar vildigt dalig, maste jag sdga. Det ar vildigt stor andel av
medlemmarna som upplever stress dagligen. Det dr bade psykisk och fysik stress. Det
torekommer tunga lyft, speciellt inom dldreomsorgen dir befolkningen har blivit allt tyngre
och dldre. Vildigt manga beh6ver fysiskt stéd. Dir har belastningen 6kat, dessutom finns
inte tillrickligt med forutsattningar for att arbeta efter de krav som befolkningen staller.
Med forutsittningar menar jag dels bemanning rent numerirt, dels bemanning med ritt
kompetens och ritt utbildning. Ett problem inom dldreomsorgen och barnomsorgen ir att
arbetsgivare anstiller folk som inte har utbildning f6r att det kan bli billigare, och det i sig
belastar och skapar simre forutsittningar for de som dr tillsvidareanstillda att utfora sitt
arbete pa ett rimligt sitt. Sa arbetsmiljon dr valdigt dalig, sedan finns dven en stor
samvetsstress har forskningen visat. Med samvetsstress menas att de anstillda inte kan géra
sitt arbete pa ett professionellt sitt, de kan inte hjidlpa omsorgstagarna enligt de moraliska
kraven i virdegrunden for att de inte hinner. De ir ofta fa och maste springa fortare och
utsitts for att gora fel. Detta kommuniceras ju dagligen i media. De har daligt samvete f6r
att inte kunna gora sitt arbete pa ett bra sitt. Sd det finns samvetsstress och stress 1 andra
former, det dr tungt — de lyfter tungt dagligen, och de kdnner inte att de fir beléning och
erkidnnande for sitt arbete och den bérda de har pa sin rygg. Och det finns inget socialt
stod eftersom antalet anstillda per arbetsplatschef dr mycket hogre dn det borde vara, sa de
far inget stod fran chefen 1 den stressiga situationen. Vi genomforde en
medlemsundersokning 2012 dar vi kunde se att mer dn en femtedel av medlemmarna inte
vill jobba kvar inom kommande tre ar i yrket eller branschen pa grund av just
arbetssituationen. Om man pratar i pull- och pushtermer sa ér det valdigt manga
pushfaktorer inom vard- och omsorgssektorn.

Susanna: Det ir en tuff bild du malar upp. Vi har forskat om arbetsmiljoéfragor linge, och
Arbetsmiljoverket 4r med och sprider kunskap. Hur ska vi och féretagen gora? Hur ska vi
fa incitament att arbeta med arbetsmiljéfragor, dr det nagon som vill utveckla, hur ska vi
fora forskningsresultat till praktik och gora saker f6r en utsatt yrkesgrupp?

Anna: Jag kan borja utifran féretagarperspektivet. Det dr en tuff bild som malas upp och
man kan fraga sig vilka incitament det finns for arbetsgivare att bedriva ett bra
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torebyggande arbetsmiljarbete. Det vill vi trycka pa dr nyckel till att vi inte ska beh6va
hamna i de héga sjukskrivningstalen och ett arbetsliv som inte dr héllbart. Jag ska inte sidga
att jag vill ge en annan bild, vi foretrider ju delvis andra sektorer, och vill inte pa nagot sitt
sdga att inom den privata sektorn dr allt frid och fr6jd, for sd ar det definitivt inte. Men jag
skulle nog dnda vilja siga utifrin de kontakter och undersékningar som vi har med véra
medlemsforetag, att de allra flesta ser incitament och vill skapa en god arbetsmilj6 och
langsiktigt hallbara arbetsplatser. Incitamenten ar dels rent medminskliga, utifran att vi
foretraider manga smaforetag dar man triffar medarbetarna pa fotbollstraningar, i ICA-
affiren pa orten eller pa skolgiarden nir man himtar barnen — man vill att kollegorna ska
ma bra. Dels ir det den lI6nsamma dimensionen, det dr naturligtvis mer 16nsamt att ha
friska och hallbara medarbetare 4n tvartom. Har méste man ocksa se langsiktigheten i
lonsamheten, visst det kan kosta pa och man kan behova satsa kortsiktigt, men 1 det langa
loppet finns det valdigt manga som inser att det dr virt att satsa pa. Sedan har vi ocksa en
situation dér vi behover behdlla och rekrytera nya medarbetare och behover vara en
attraktiv arbetsplats. Dir ser vi att de som dr pa vig in pa arbetsmarknaden, den
generationen virderar en god arbetsmiljo vildigt hogt, det édr naturligtvis ytterligare ett
incitament att kunna rekrytera goda medarbetare. Det finns alltsa manga incitament, men
jag dr fullt medveten om att alla arbetsgivare inte ser det hir, framfér allt ndr det galler
vialdigt stora arbetsgivare dir det rent organisatoriskt finns stora utmaningar, dar har vi
mycket att jobba med. Men jag vill ocksa siga att det egentligen inte 4r nagon konflikt, vi
ska inte méla upp bilden av stora elaka arbetsgivare som vill suga musten ur de stackars
arbetstagarna, utan hir har vi en win-winsituation dér vi verkligen har gemensamma
intressen att jobba med det hir, och det gor vi ocksa parterna emellan i olika
partsorganisationer.

Susanna: Det var spannande det du sa inledningsvis att manga av era medlemmar dr
smafbretagare, kan man sidga sa enkelt att foretagsstorleken dr avgérande £6r hur man
skoter sitt systematiska arbetsmiljéarbete?

Apnna: Det idr ju olika utmaningar i olika organisationer saklart. I det typiska smaforetaget
dir man kanske har startat i hemmet och kirnverksamheten dr det man gor, man tillverkar
dick eller vad man nu hittar pa — det ar naturligtvis fokus och man har kanske inte
arbetsmiljo- eller HR-kompetensen for att genomfoéra ett systematiskt arbetsmiljoarbete
enligt Arbetsmiljoverkets checklistor. Men vi kan nog dnda se i méanga fall nér vi pratar med
framfoérallt vara sma medlemmar nir vi berittar om det systematiska arbetsmiljéarbete, att
de sdger att vi jobbar redan si men har kanske inte den formella checklistan eller
foreskriften framme och vet vad det star. Utmaningarna finns nog mycket i de sma
foretagen, att fa ut vikten av de hidr fragorna och det férebyggande arbetsmiljdarbetet —
men viljan finns!

Susanna: Carin, vad siager man fran ett myndighetsperspektiv om systematiskt
arbetsmiljoarbete i mindre foretag?

Carin: Det kommer att satsas ganska mycket nu pa regelfornyelse. Man forstar pa
Arbetsmiljoverket att de foreskrifter som finns idag inte riktigt dr up to date, sa det arbete
som pagar kommer intensifieras — vi har fatt mer pengar och personal si férhoppningsvis
ska det ga undan. Men det dr vildigt svart, med ett komplext arbetsliv med problem som
ska 16sas, och fragan ir hur tillsynen passar in i det. Vad ska man gora, och hur ska man
forindra for att det ska bli modernt och effektiv, det ér vildigt svara fragor.

Susanna: Det ir svara fragor och arbetslivet har férindrats, och man har kanske inte riktigt
hingt med sa att tillsynen behéver anpassas till nya utmaningar. Kan det vara sa?

Carin: Ja, vi fick faktiskt precis lite forskningspengar, planeringsbidrag fran regeringen for
att titta nirmare pa tillsynsrelaterad forskning. Sa vi har precis kommit fram till elva bidrag
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till olika forskningsgrupper som ska titta nirmare pa det och férhoppningsvis far vi 10—-12
miljoner nasta ar till forskningsprojekt inom det.

Susanna: Det later fantastiskt! Maria, hur later det hir fran ett forskarperspektiv, du som
forskat linge om arbetsmiljobelastning. Att sa lite anvinds av det vi vet?

Maria: Det dr ju oerhort frustrerande. Det dr ju ocksa sa att ganska vilkdnda risker kan
komma igen, som superlim 1 hardplaster som det ar vilkint att man far astma och eksem
av. Nu sitter de som sysslar med forlingning av 6gonfransar och anvinder cyanoakrylatlim.
Bara nagra fa droppar sa man tycker att det inte borde vara nagot problem, men med
andningssinnena alldeles inpd, och vi ser unga kvinnor som bara har jobbat ett kort tag och
har fatt astma av detta. Det 4r samma med de som haller pa med naglar. Det ar risker i en
helt ny situation dar man inte har kunskap och kompetens om kemiska hilsorisker men
indé hanterar vildigt potenta saker. Dir kunde man istillet haft bittre st6d genom
branschen sa att det var litt att gora ritt f6r den som har eget féretag och har vildigt
knappa resurser. Jag tror det finns problem bade med att géra kunskap tillganglig 1
sammanfattningar, men ocksa pa mottagarsidan. Det fanns manga fler arbetsmiljoexperter
ute 1 organisationer tidigare som landade kunskapen och tog den vidare in i sin organisation
— det dr som att kedjan har brustit pa flera stillen, och jag tycker faktiskt att det tar lingre
tid nu innan kunskapen kommer till anvindning dn det gjorde forr.

Susanna: S da har vi tagit nagra steg bakat?

Maria: Jag tycker nog det, trots att det borde ga mycket littare med digital teknik, Youtube
och annat. Men man har tappat sindare och mottagare, och att det finns kedjor emellan
dem. Det dr en vildig diskrepans mellan nationella policys och det som hinder pa
arbetsplatser. Det finns inget problem med en foretagshilsovard som har ett starkt
torebyggande arbete, det dr parterna och myndigheterna eniga om. Men dnda dr det sa att
foretagshilsovirden forlorar allt mer kompetens pa det omradet och vi far en simre
tickning i de mest problematiska miljéerna.

Susanna: Och vad beror det par

Maria: Jag tror att vi litar pa att allt ar bra i konungariket Sverige. Vi maste pa nagot sitt
skakas om och gora ett omtag, da maste man faktiskt bestimma sig i politiken att det har
gar inte. Man maste se Over alla verktyg, alla styrinstrument. Det gérs massor av offentliga
upphandlingar till exempel, dr det rimligt att de alltid gar efter ligsta pris eller skulle det
kunna vara sa att man tog med det héllbara arbetslivet som en aspekt. Jag har ocksa hort
fran de som tittar pa det har med byggkedjor med manga underleverantérer, dar kan det
vara vildigt ohdllbart lingst ned i kedjan fast det star i kontrakten att allt ska vara bra. De
som tittat pa det sdger att det finns ingen chans att de lingst ned ska kunna och f6rsta allt
som star i arbetsmilj6arbetet, men om det finns nagon hos huvudentreprenéren som kan
hjilpa till med det, dd kan det fungera. Vi maste sitta oss ned och tinka till och forsta att
just nu gar det nog at fel at hall.

Susanna: Ar det ndgon som vill kommentera?

Yeshiwork: Jag haller med om foretagshilsovarden, den saknar inte bara tillricklig
kompetens, utan ocksé i den sektor jag pratar om finns inte tillgang till féretagshilsovard.
Bara en tredjedel av alla arbetsplatser inom vard- och omsorg har anknytning till
foretagshilsovird. Da ir det valdigt svart att gora riskbedémningar i arbetsmiljén och satsa
pa forebyggande arbete. Den forebyggande rollen har forstas inte foretagshilsovarden
oftast, utan nir nagot har intriffat. Varje invanare i Sverige borde fraga sig och ta stillning
till om hur betalningsliget dr vard- och omsorgssektorn, speciellt dldre- och barnomsorgen,
och hur man ser pa de yrkena. Nar man lyssnat pa genusforskning och historisk forskning
kan man ibland spekulera kring om man fortfarande betraktar omsorgen som ett kvinnligt
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hemma-géra, och det dr dirfér den dr svir att respektera. Det dr kvinnor som ar hogst
professionella, som ir utbildade och har jobbat linge och brinner f6r sitt jobb. Men ar efter
ar, decennium efter decennium, ir det samma problem. Arbetsmiljélagen ar tydlig, och det
finns andra lagar ocksa. Och det dr bra att det kommer mer och mer foreskrifter, men det
finns ju vigledning f6r hur man borde jobba, men det gors inte. Vad vill vi géra med
omsorgen av de dldre och barnen? Det ir en grundliggande infrastruktur f6r kvinnor att
komma ut i arbetslivet. Jag vill inte demonisera arbetsgivare, det handlar inte om det fér
ofta siger de att det ir budgeten som ir restriktionen. Ar vi villiga att betala lite mer for att
det ska fungera? For idag betalar de anstillda med sin hilsa, och problemen med
finansieringen 16ses genom olika former av linga pass, delade turer och olika ohélsosamma
arbetstidsintjanande reformer. Jag kinner mig frustrerad och mer politiskt 4n som en
utredare.

Susanna: Ja, sjilvklart. Men 1 den bista av virldar, om du fick bestimma en édtgird for att
komma at det hir med délig arbetsmilj6 och att inte ha tillgang till féretagshalsovard — vad
skulle du gora pa en gang?

Yeshiwork: Den storsta bestimmande faktorn dr ju att forbattra bemanningen pa alla sitt,
numerirt men ocksa kompetensmissigt. Det dr en enskilt mycket viktig friga. Sedan dr det
forstas riskforebygeande, med hjilp av multidisciplinir, professionell foretagshalsovard.

Susanna: Anna, du ville kommentera?

Anna: Det var féretagshilsovarden, precis som Maria sidger kan den vara en viktig resurs i
framfor allt det forebyggande arbetet, inte bara i det rehabiliterande. Men det dr ocksa
viktigt att ndr vi pratar om foéretagshalsovard, att vidga begreppet. Det finns ju idag en
nirmast odndlig marknad av vi viljer att kalla arbetsmilj6- och hilsotjinster som
arbetsgivarna kan kopa upp, som vilken konsulttjinst som helst med olika professioner.
Helt beroende pa vilket behov man har pa foretaget. Jag tror inte att vi ska fastna i en
diskussion huruvida vi ska ha obligatoriskt foretagshilsovard, da kan vi halla pa i ett par
timmar. Utan vidga det, och det ér en fri marknad idag med vildigt manga professioner
som kan hjilpa till och stédja arbetsgivarna. Dir behéver vi jobba tillsammans for att
foretagen ska se vilka behov de har och behover ta in f6r komptens, speciellt 1 en framtid
dir vi ser allt fler smaféretag med andra behov. Vi maste veta mer om vad de behover f6r
hjalp och kunna ta hjilp av riskbedémningar och annat. Sedan tycker jag ocksa att vi litt
hamnar i nagon form av, inte svartmalning men en negativ diskussion nir vi pratar om
arbetsmiljo. Med visst fog ibland, men samtidigt ska vi inspirera och i en positiv anda lyfta
arbetsmiljofragor och hallbart arbetsliv for att intressera fler. Det dr vart gemensamma
ansvar att lyfta och prata om arbetsmiljé pa ett positivt och proaktivt sitt.

Susanna: Utan att f6rringa risker i sarskilda branscher. Den hir fragan har kommit upp i
andra diskussioner, kanske behover vi ett nytt sitt att prata om arbetsmiljo fOr att inspirera
och na stora grupper, och se arbetsmiljé som en framgangfaktor? Som en attraktiv
arbetsgivare behdver man erbjuda en bra arbetsmiljo for att fa anstillda.

Anna: Ja, absolut sd r det. Jag tror det var du Susanna som sa pa AFA Forsakrings FoU-
dagar att vi beh6ver prata om arbetsmiljé pé ett annorlunda sitt. Det fastnade hos mig, det
ar precis vad jag ocksa tycker.

Susanna: Da ar ju Arbetsmiljoverket ett viktigt sprakror, hur jobbar ni med den dialogen?

Carin: Jag tinkte ga tillbaka till rapporten vi skickat in, for den dr ju riktad till regeringen
och da handlar det mest om vad regeringen och myndigheterna kan géra. Konklusionen ar
att de beh6vs bittre samordning. Arbetslivsinstitutet har ju lagts ned, men det saknas dven
en strategi i Sverige. Jag var runt i vara grannlinder, dven Nederlinderna, och dir finns det
en helt annan sammanhallande tanke pa regerings- och myndighetsnivda. Man har en
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strategi bade for arbetsmiljon och for arbetesmiljokunskaper samt ett institut som hjilper
till. Sa bland de forslag vi ligger fram dr bland annat att det maste bli bittre samordning pa
regeringsniva mellan departementen och myndigheterna. Vi pa Arbetsmiljéverket kianner
knapp till att det hinder nagot pa SBU, Folkhilsomyndigheten eller Socialstyrelsen — det ar
ingen kommunikation alls. Man skulle kunna skapa bra synergieffekter om man borjade
prata med varandra, samarbetade och skapade nagot storre. Sa bittre samordning och en
kunskapsstrategi for arbetsmiljon foreslar vi, och att det borde finnas nidgon slags
sammanhallande aktor istallet f6r Arbetslivsinstitutet som fyller vissa av de funktioner som
saknas idag, som en kontaktpunkt internationellt och som samlad kontakt fr forskning,
myndigheter och parterna. Vi skriver ocksa att det beh6évs forskningssatsningar som dr mer
inriktade pa nytta, tillimpad forskning, for det har fallit bort lite idag. Tvirvetenskaplig
nyttoinriktad forskning som dr lingsiktig och stabil, idag 4r den finansiering som finns fran
Forte och Vinnova vildigt hoppig. Slutgiltligen foreslar vi att det infors nagon slags bittre
overvakning av arbetsmiljon. Det dr ndgot som man satsar stort pa i Norge och
Nederlinderna, att man for samman olika slags databaser, statistik och kvalitativ forskning
sa att man kan fa en 6vergripande bild av hur arbetsmiljon ser ut, for att se de nya problem
och férindringar som kommer.

Susanna: Det later som jittekloka och bra forslag, hoppas de far den uppmairksamhet de
kraver. Maria du ville kommentera?

Maria: Jag tror att battre 6vervakning dr vildigt bra, f6r de indikatorer som rapporteras nu
obligatoriskt till arbetsmarknadsdepartemetet fran Arbetsmiljéverket dr till exempel
anmilda arbetsskador och sjukskrivningar som man sjilv hanfor till arbetsmiljon. Det ar ju
matt som ar ganska svara att tolka, eftersom de kan bero pa att hur ersittningarna fran
torsikringar ser ut och om man sjilv uppfattar att man blivit sjuk av arbetsmiljon. Det kan
ocksa vara vildigt direkta tidssamband, men dven mer pa ling sikt som om man till
exempel far KOL eller cancer. Det dr ju valdigt svart att siga for det enskilda fallet, men
kanske pa gruppniva. Eftersom arbetsmarknaden ser ut att ga isir och vi darfor inte har en
intuitiv uppfattning av hur helheten ser ut, ens f6r de saker som ér litta, ar det vildigt bra
att vi har nagot som vi ar 6verrens om utifran mattstockar for viktiga saker. Da kan vi
diskutera tillsammans vad vi ska prioritera. Vi pa klinikerna ser nir det gatt snett och blir
jattefrustrerade, och tinker att det borde man dnda veta. Sedan kan det vara sa att man
behover nagot annat 1 pedagogiken, men jag tror att om man kunde komma dit att vi ar
Overens om hur situationen och utvecklingen ser ut och var vi har problem, da skulle vi fa
en helt annan grund och en vildigt konstruktiv dialog.

Susanna: Det later fantastiskt, arbetsmiljodidaktik ska vi kanske kalla det. Hur man pratar
om arbetsmilj6 pa ett pedagogiskt sitt. Men vad ér ditt férslag, hur ska man fa till det?

Maria: Nir det giller 6vervakning har vi gjort en kunskapsoversikt, jag ir inte siker pa att
det var de bista férslagen, men vi tyckte att man kunde 6vervaka pa ett annat satt. Till
exempel dela upp arbetsmiljéundersékningen pa de som har fast anstillning och de som
har tillfallig anstillning, f6r att fa en uppfattning pa om det skiljer mycket pa villkoren och
hur de utvecklas — som somliga misstinker. Men det dr dven saker man skulle behova ha
nitkampanjer kring for att veta mer om, till exempel exponering for kvarts som man har
vildigt daligt grepp om nu fértiden. Sa det dr en kombination av olika saker som ar
evidensbaserade och dir det borde gi att sdga att de miter det man verkligen vill mita.

Susanna: 1 din virld, beh6vs ett nationellt centrum som bevakar de hir sakerna?

Maria: Jag tror att det beh6vs nagon sorts samordning i vart fall, ndgot som ocksa
representerar Sverige pa den internationella arenan f6r dar har ju var r6st f6rsvunnit. Vira
kompisar, sirskilt i de andra skandinaviska linderna saknar oss eftersom vi foretrider en
ganska likartad modell. Hur mycket resurser den samordnande funktionen sjilv ska ha idr ju
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en diskussionsfraga, men det behovs nigon som kan samla in kunskap och experter som
har till uppgift att sta till samhillets férfogande, centralt eller ute pa olika universitet. Fér
nagon gang kommer det ett larm dir myndigheter maste forhélla sig till om man ska ta det
pa allvar och stinga ned alla som exponeras. Vem 1 hela friden ska nu svara pa en saidan
fraga, for den expertisen finns inte pa Arbetsmiljéverket och man kan inte utga fran att
forskare som ska hilla sina deadlines slinger allt de har f6r hinder. Dessutom kan de olika
uppfattningar, si det maste finnas nagon som ar utpekad for att ta de hir besluten.

Susanna: Det verkar klart, nagon som vill kommentera?

Carin: De pa Arbetsmiljéverket som arbetar med regelverk ar vildigt frustrerade, for de
hade direktkontakt med forskarvirlden under Arbetslivsinstitutets tid. Men den finns inte
lingre, sa det finns en stor frustration bland mina kollegor.

Susanna: Sa det finns ett tomrum dér som verkligen behéver greppas?

Apnna: Det idr ju en av de saker som parterna pa arbetsmarkanden ér vildigt 6verens om, att
vi vill ha ett sadant hir kunskapscentrum for arbetsmiljé. Det har vi vil ocksa fatt
indikationer om att det dr pa gang. Sedan exakt hur det ska organiseras dterstar vl att se,
men var férhoppning dr att det kommer inom en snar framtid — om vi nu ska se positivt.

Susanna: Det later ju lovande! Om vi ska dterga till konferensens tema. Du Maria pratade
mest om hur éldre ska vilja och kunna stanna lingre, men om man tittar utifran ett
livsloppsperspektiv, med till exempel risker som kommer pa nytt pa skénhetssalonger,
skulle du kunna utveckla lite dér kring hallbarhet?

Maria: Pa det finska arbetsmiljoinstitutet har man intresserat sig mycket for detta. Mikko
Hirmad som hor till de ledande dir, han siger att for de unga giller det att komma in pa
arbetsmarkanden, att fa den erfarenhet som gor att de har en verklig arbetsférmaga ur
arbetsgivarens synpunkt. Men det stora hotet dir dr mental ohalsa, det far inte vara sadana
villkor att det hotar den psykiska hilsan. I medelaldern har vi en situation med valdigt god
arbetsférmaga, hog kompetens och mycket att bidra med ur arbetsmarknadens synpunkt,
men med risk att bli 6verlastade. Det dr ocksa viktigt att vi utvecklar var kompetens och
inte bara blir kvar i det vi en gang hade. Nar vi sedan blir dldre 4r det viktigt att det finns en
flexibilitet och att vi far en storre kontroll 6ver var arbetssituation for att det ska fungera.
Det dr alltid en hilsofrimjande faktor, att ha kontroll 6ver hur arbetet som man ar alagd
ska utféras, men den dr extra viktig nar man blir dldre.

Susanna: Det later intressant att greppa hela det perspektivet, men jag tinkte pa att det hér
hinger ju valdigt mycket ihop med arbetslivet och arbetsmarknaden, att
anstillningstérhallanden férdndras. Idag har vi inte pratat sa mycket om ungdomar, det hor
vi mer om imorgon pa konferensen. Men du pratade om psykisk ohilsa bland ungdomar,
och vi vet om tillfilliga anstillningar, SMS-anstillningar och allt vad ungdomar berittar om
och vad vi sett 1 forskningen — hur hinger det ihop med halbarhetsperspektivet? Hur ser
man pa det hos Svenskt Niaringsliv?

Anna: Jag haller med om mycket av det som Maria siger, om olika faser i livet med vikten
av bra introduktion i den inledande fasen. Det dr naturligtvis a och o att det blir en bra start
for att vi ska bli hallbara till slutet, och helst lingre 4n sd om vi ska ha en bra pensionsélder
ocksa. Det ir jatteviktigt att det blir en bra introduktion pa arbetsplatsen, oavsett vilken
anstillningsform man kommer in pa. Det hir med anstillningsformer ar ju en diskussion
for sig, och det dr vil inte okidnt f6r nagon att Svenskt Niringslivet tycker att det dr valdigt
viktigt att vi har ldga trosklar in pa arbetsmarknaden. Den simsta arbetsmiljon, det stOrsta
hotet mot ett héllbart arbetsliv, r att inte ha nagot jobb alls. Sedan maste det ju naturligtvis
vara under drigliga férhallanden. Men oavsett hur man kommer in pa arbetsmarknaden ar
det jitteviktigt att arbetsgivare och medarbetaren sjilv tar sitt ansvar for att det ska bli en
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bra start. For det dr ju som sagt verkligen a och o att starten blir bra och inte ger cyklisk
ohilsa som ir vanlig bland unga. Dir har parterna gemensamt genom Prevent tagit fram
Introduktionsguiden som hjalp till arbetsgivare, kring allt fran att visa runt i korridoren till
att tydligt visa arbetsuppgifter och vad man ska gora. Sedan tror jag att det finns valdigt
mycket mer kring ungdomar och psykisk ohalsa. Vi vet ju att ungdomar redan innan de
kommer in péd arbetsmarknaden mar daligt, med mycket press under skoltiden och att vara
standigt vara uppkopplade, se bra ut, ha ritt kompisar och ritt klider och prestera
fantastiskt 1 skolan. S manga ungdomar kommer in redan skadade s att sdga pa
arbetsmarknaden. Det ar jitteviktigt att ta pa allvar men dir behéver manga ta ansvar, bade
skola, primirvard och sa vidare.

Susanna: Yeshiwork hur ser det ut hos er, ar det manga ungdomar som kommer och jobbar
1 de branscherna som du representerar?

Yeshuwork: Absolut, de tycker att det édr ett meningsfullt arbete. Men problemet ér att de
ganska snart marker att de dels inte far trygga anstillningar, dels att de inte kan paverka och
har lagt inflytande pa den daliga arbetsmiljon. De stannar forstds inte, vi vet att ungefar 30
procent av de unga bestimmer sig fOr att ga vidare och ldsa nagot annat pa hogskolan trots
att de skulle vilja jobba kvar och gillar meningen med arbetet. Det dr ett vildigt stort
bekymmer att denna sektor inte kommer att kunna behalla unga manniskor, som behévs.
Alla som jobbar idag har bérjat i tidig dlder och den daliga arbetsmiljon innebir att de slits
under lang tid, och har svirt att arbeta kvar till 65.

Susanna: Nu bérjar tiden ta slut, men vi bjuder in publiken att stélla fragor till panelen. Det
finns sikert tankar som har vickts under de spiannande diskussionerna. Vi tar in ndgra
fragor om hallbart arbetsliv eller nagot annat som kommit upp.

Bjgrn Oblsson: Jag tinkte anknyta till Roland Kadefors forskning om uttridesalder, som
skiljer mellan olika yrkesgrupper. Vilka konsekvenser far det, och hur det minskas?

Maria: Det ena ar att arbetsvillkoren 4r olika sa det ar olika ldtt att vara kvar i ett arbete
beroende pa om det till exempel dr fysiskt tungt. Man har ocksa sett att om man har rakat
ut fOr en allvarlig sjukdom och ir langtidssjukskriven sa gar det snabbare att komma
tillbaka om man inte har ett fysiskt tungt arbete. Det ir ju helt klart saker som vi maste
kunna hantera, for sa vill vi ju inte ha det, 4ven om vi férstar varfor det ar sa. Fordelningen
av riskerna for att bli sjuk skiljer sig ocksa at, och méjligheterna att arbeta om man ir sjuk.
Den tredje saken ir att halsotillstindet efter utbildnings- och inkomstniva skiljer sig. Vi
maste arbeta bide med de vidgade gapen i hilsa som féljer socioekonomi, och med
arbetsforhallanden och anpassning av arbetsplatser efter individen och individens mera
tillfalliga hilsotillstand.

Apnna: Vi har inte varit inne pa omstillning, och att underlitta f6r omstéllning gar ju in i alla
de hir fragorna. Stora delar av vira trygghetssystem nir det galler bade lagstiftning och
torsakringar premierar lang arbetstid, vilket skapar inldsningseffekter. Bade nir det giller att
stanna kvar i yrken dir man kanske inte trivs, och i yrken som dr vildigt fysiskt och
psykiskt pafrestande. Det ska finnas mojlighet att byta karridr 1 livet, ddr har vi nog mycket
att jobba med, bade attityder och systemindringar.

Susanna: Jag tinkte pa individanpassade 16sningar, vi var inne pa det tidigare att det kanske
inte gir i alla branscher. Hur ser det ut hos er Yeshiwork?

Yeshuwork: De problem som finns i de sektorer jag tagit upp innebir grupprisker, sa man
maste komma at framfor allt. Men det finns forstds dven individlosningar, men framfor allt
ar det grupprisker som ror hela arbetskollektivet.

Henrik Lund: Mycket av det som arbetsmiljodiskussionen handlar om ir att férebygga
ohilsa, men ofta nir nagot redan har skett. Pa nagot sitt handlar det om att lyfta den hir
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obalansen i livet som manga upplever. En annan sak dr grinsen som sitter rotad 1 huvudet
pa oss med atta timmars arbetsdag. Hur ser ni pa att man skulle bétja luckra upp de
inrutade tankestrukturerna for att fundera 6ver vad ett bra liv ar, inte bara ett bra arbetsliv?

Anna: Jag maste nappa pa det hir. Om vi ska se framover har vart arbetsliv och privatliv en
tendens att glida ihop mer och mer. Vi vill att hela vara liv ska vara héllbara, for att ta hand
om vara barn, skropliga féraldrar och partners. Det ddr ar jitteviktigt att fundera Gver ur ett
framtidsperspektiv, nir vi pratar om det grinslosa arbetslivet. Hur far vi ett hallbart liv och
hir blir ju ansvarsfragan intressant. Vi ansvar ju faktiskt ocksa som individer for att ha ett
hallbart liv, Zven om arbetsgivare ansvarar for att vi ska ha en bra arbetsmiljé.

Susanna: Vissa kan inte heller jobba heltid, 4ven om de vill. Andra verkar jobba alldeles for
mycket, sa hir har vi mycket som skulle kunna atgirdas. Du var inne pa basinkomst
tidigare, det dr ju ocksa nagot som debatteras mycket. Skulle det kunna vara nagot som
underlittar for ett hallbart arbetsliv f6r bade yngre och aldre?

Yeshuwork: Om det kombineras med bra arbetsmilj6 och inte skulle kosta personerna som
jobbar inom de har sektorerna dr det vilkommet med kortare arbetstid. Men bara om det
inte kostar dem nagot.

Carin: Ett av linderna jag besokte var ju Nederlinderna dir man i mycket hégre grad
jobbar deltid, framfér allt kvinnor, och tycker att det dr bra. Dir har man stora satsningar
pa ndgot som heter hallbar anstallningsbarhet, det ir precis det vi pratar om med ett
livsperspektiv fran intridet till uttride, och hur man ska kunna skapa hallbarhet 6ver hela
arbetslivet, med en positiv instéllning till deltidsarbete.

Kerstin Nilsson: Jag ville fraga Yeshiwork, vi gjorde var undersékning av dtgirder for att
torlinga arbetslivet och dd kom det fram det hir med fysiskt tungt arbete och hur man kan
forebygea ritt si att man klarar av det. Aven pa byggen tog man upp det hir, att man i
typiskt manliga yrken har gjort mycket kring fysiskt tungt arbete, med till exempel mindre
gipsskivor som 4r smalare och littare att hantera. Men inom kvinnoyrkena har det inte hént
sa mycket. Nir vi pratar med chefer och medarbetare inom édldreomsorgen undrar de, trots
att bade de och brandminnen ir inom Kommunal, varfér brandminnen far férebygga sin
hilsa med trining i sina arbetspass for att inte fa sa mycket skador. Men det far man inte
inom ildreomsorgen, fast man har tunga lyft och svart att anvinda de hjidlpmedel som
finns. Varfor driver ni inte det mer?

Yeshmwork: Det ir en bra fraga, den vicks ofta inom Kommunal. For det f6rsta finns ju inte
forutsittningarna, men i de fall dir det finns maojlighet att trina pa arbetstid sa ersitter man
inte och tar in vikarier som gor jobbet nir nagon trinar. Da leder det ju till stress och att de
anstillda kinner ansvar f6r de dldre, sa de utnyttjar inte mojligheten. Jag liste i en
lokaltidning att en kommun hade infort trining pa arbetstid for underskéterskor pa ett
idldreboende och for tekniker och andra manliga yrkesgrupper. Minnen utnyttjade det,
kvinnorna kinde att de inte hade tid eftersom de dnda var lika manga anstillda som skulle
ta hand om de éldre och inte ville limna dem och ga och trina. Nir arbetsgivaren efter
utvirderingen valde att ligga ned den betala triningen for underskéterskorna var slutsatsen
att de dnda inte trinar, utan att titta nirmare pa varfor.

Carin: Det kommer att ske inspektionskampanjer nista ar just pa temat hallbart arbetsliv
och éldrande, for det dr ett nytt tema f6r den europeiska arbetsmiljébyrin som en tvaarig
kampanj. Nu har de ett tema om psykosociala problem som haller p4 att avslutas, det nya
ska komma igang nista ar.

Apnna: Jag kan inte lata bli att géra reklam eftersom det 4r manga forskare hir. AFA
Forsikring har utlyst ett program foér hallbart arbetsliv. S6k!
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Larlingsutbildning - en mojlig vdg in till
arbetsmarknaden?

Eskil Wadensjo, professor vid Institutet for social forskning, Stockholms universitet

Minga ungdomar klarar inte krivande gymnasieutbildningar och avbryter sina
studier. En kvalificerad larlingsutbildning har forts fram som ett sitt att hjilpa
dessa in pa arbetsmarknaden. Erfarenheter fran andra linder visar dock att det inte
ricker for att de ungdomar som har det svarast ska kunna etablera sig i yrkeslivet.
Ett lirlingssystem behdver dessutom ritt institutionella férutsittningar och
intresset maste 6ka bland bade arbetsgivare och elever for att fa en efterfragestyrd
utbildning som motsvarar verkliga behov i arbetslivet.

Unga har ofta problem pa arbetsmarknaden. De dr pa vig in i yrkeslivet, och lyckas de
komma in ar de nyanstillda och har kort arbetslivserfarenhet. Vissa grupper unga har
dessutom storre problem dn andra och klarar inte krivande teoretiska eller yrkesinriktade
utbildningar. Att manga ungdomar har svart att ga fran utbildning till arbete kan ge
allvarliga samhillsproblem dir den gruppen riskerar att hamna 1 utanférskap, nagot som
kan ha langsiktiga, negativa konsekvenser bade for den enskilde och f6r samhillet. En
mojlighet att underlitta ungas intride pa arbetsmarknaden ir reformer av
utbildningssystemet sd att unga blir bittre férberedda f6r arbetsmarknaden.

Lirlingsutbildning fors ibland fram som en l6sning pa bade arbetslivets problem med att
rekrytera kvalificerade yrkesarbetare och problemen f6r unga som har det svart i skolan
eller med att etablera sig i arbetslivet. Larlingssystemet dr olika utvecklat i olika linder och
det finns stora skillnader 1 hur utbrett det ar jimfért med andra introduktionsformer till
arbetslivet (Tabell 1). I Sverige har endast 7 procent av ungdomar erfarenhet fran
liringsplats, och en knapp tredjedel har haft en praktikplats. I manga andra linder ar de
andelarna betydligt storre, med Tyskland i topp. Dir har 6ver hilften av ungdomarna haft
lirlingsplats och 74 procent praktikplats. Istillet ligger Sverige 1 toppskiktet nir det giller
erfarenhet av studentarbeten under sin utbildning.

Tabell 1. Olika introduktionsformer for unga i enropeiska linder

Erfarenhet av larlingsplats Erfarenhet av praktikplats  Erfarenhet av studentarbeten Inget av alternativen

Sverige 7 30 59 24
Danmark 22 38 36 29
Tyskland 52 74 25 6
Osterrike 53 53 35

England 16 56 28 32
Belgien 18 64 75 10
Finland 9 66 52 19
Nederldnderna 24 79 36 11
Frankrike 35 73 39 11

Det dr dock svart att gora jamforelser av arbetsloshet vid olika typer av ungdomsutbildning
1 olika linder. Definitionerna ir inte limpade f6r ungdomar som ér pa vig in eller ut fran
arbetsmarknaden, ofta med olika kombinationer av arbete/utbildning som gér att grinsen
mellan arbetsléshet och att vara utanfor arbetskraften av andra anledningar blir diffus. 1
EU var till exempel den rapporterade ungdomsarbetslosheten 23 procent 2012, vilket
motsvarade 5,6 miljoner unga i dldern 15—-24 ar. Samtidigt fanns det 18 miljoner sysselsatta
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ungdomar. Av dessa var dock 6ver en tredjedel inne i lirlingssystem och vissa andra
utbildningar. Aven i gruppen som riknas som arbetslésa var en mindre del i utbildning.
Det fanns dessutom en stor grupp med 33 miljoner ekonomiskt inaktiva ungdomar, dit de
allra flesta som studerar riknas. Av dessa var 4 andra sidan 4 miljoner inte 1 utbildning och
utanfér systemet av andra anledningar.

Viktigt att dra lirdom fran andra linder

Ett alternativ for att studera ungdomar utanfor systemet ar istéllet att utga fran begreppet
NEET — Not in Employment, Education or Training. Det fangar in arbetslésa ungdomar
som inte samtidigt 4r i utbildning, men ocksa de som inte s6ker arbete trots att de varken ér
1 utbildning eller har ett arbete. Med NEET-mattet gar det att se att Sverige har ungefar
samma andel unga i den gruppen som till exempel Danmark, med ett utbyggt system for
lirlingsutbildning (Figur 1). Sverige har dessutom klart mindre skillnad mellan inrikes fodda
och utrikes f6dda unga, dir andelen i den senare gruppen som varken har arbete eller gar
en utbildning 4r ungefar dubbelt sa hég i Danmark.

Sverige Danmark
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Figur 1. Andel unga 15-28 dr som inte dr i utbildning eller arbete i Sverige respektive Danmark,
1997-2010, uppdelat pa olika demografiska grupper.

Forutom i Danmark finns en omfattande lirlingsutbildning 4ven i Tyskland och Osterrike.
Aven i England satsar man numera pi en sidan utbildning. Det ir dirfor viktigt att dra
lirdom av erfarenheterna frin dessa linder. Det dr ocksa viktigt att uppmirksamma en del
av de problem som larlingssystemen har métt under senare ar.

Tyskland Larlingssystemet omfattar en stor andel unga och foérknippas med hog status.
Behov av fler lirlingsplatser.

Osterrike Fler unga 1 skolférlagd lirlingsutbildning och stark orientering mot mindre
foretag.

England Stort politiskt intresse, men firre unga i lirlingsutbildning. Mindre reglerad
utbildning, men férindringar pa gang.

Schweiz System med vuxenlarlingar

Danmark  System som involverar olika parter, men vikande andel ungdomarna gar till

larlingsutbildning (fran 30 till 19 procent). Dessutom hog andel avbrott (50
procent). Det finns ett regeringsforslag till reform av systemet med stod av
arbetsgivareorganisationer och fackférbund.
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I Sverige har lirlingssystem haft en historiskt svag stillning, 4ven om det forekommit
omfattande férséksverksamhet bade 1 och utanfér utbildningssystemet. Positivt med en
satsning pa lirlingar i Sverige vore att det ér efterfragestyrd utbildning som motsvarar
verkliga behov 1 arbetslivet. Till det negativa hor att det kan bli en smal féretagsanpassad
utbildning som férsvarar anpassning och omstillning till nya villkor 1 arbetslivet. I Sverige
har dessutom arbetsgivarna varit mindre bendgna att medverka till lirlingsutbildning.

En svarighet med att etablera ett svenskt larlingssystem som liknar de som finns i de
typiska larlingslinderna ér att det hinger samman med en annan institutionell uppsittning
och lagstiftning 4n vad som finns 1 Sverige. Till exempel finns det tydliga regelverk kring
lirlingssystemet. Det finns ocksa flera alternativa spar for ungdomar, till exempel
yrkesintroduktion. Sverige har ocksa firre yrken som kriver legitimerade utbildningar.
Andra viktiga forutsittningar dr samverkan mellan berorda aktorer och system for
kvalitetssakring och certifiering av utbildningarna.

Larlingsutbildning ingen universallésning

Erfarenheterna frin andra linder visar att det inte ricker med att ha en kvalificerad
lirlingsutbildning for att hjilpa de ungdomar som har det svarast att ta sig in pa
arbetsmarknaden. Det maste finnas speciella program som leder till arbetsmarknaden for
dem, eftersom kvalificerad lirlingsutbildning stiller stora krav pa deltagarna och inte
limpar sig for studiesvaga”. Erfarenheterna talar ocksa for behovet av regleringar som
garanterar bredd och kvalitet i lirlingsutbildningen.

Slutsatser 4r att det saknas viktiga institutionella forutsittningar i Sverige for en
lirlingsutbildning och intresset bland saval arbetsgivare som elever maste 6ka. Alla parter
behover involveras for att det ska bli en kvalificerad yrkesutbildning som ges i samarbete
mellan foretag och skola, dir dven arbetsmarknadens parter maste vara involverade. Det
behovs dven tydligare riktlinjer for utbildningsformer, innehéll och kvalitetssakring. Om
utbildningen delvis blir skolférlagd kan det bidra till att héja kvaliteten och ge teoretiska
kunskaper f6r vidare studier f6r dem som sa 6nskar. Slutligen behéver branscher,
arbetsgivare och parter ett tydligt mandat for att paverka. En kvalificerad yrkesutbildning i
lirlingsform kan underlitta for foretagen att hitta kvalificerad arbetskraft. Det ar speciellt
viktigt f6r sma och medelstora foretag som ofta har svart att organisera en kvalificerad
yrkesutbildning.
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Permanent nykomling - om behovsanstalldas
villkor

Johan Alfonsson, doktorand Institutionen for sociologi och arbetsvetenskap,
Goteborgs universitet

Min forskning fokuserar pa unga vuxna som ér behovsanstillda. Behovsanstillda — eller om
man sa vill, timanstéllda — dr en grupp som ir vida omtalad men sparsamt undersékt. I mitt
avhandlingsprojekt undersoker jag den grupp som manga ganger far sta som manneking
for det nya arbetslivet, men hur ser deras arbetssituation faktiskt ut? Artikeln jag kommer
utgd ifrdn i min presentation dr en undersékning om behovsanstillda unga vuxnas sociala
relation till de fast anstillda.

Studien undersoker vilka problem som kan uppsta i relationerna mellan grupperna och hur
behovsanstillda beméter dessa. Med utgang 1 Lysgaards teori om de underordnades
arbetarkollektiv pekar resultaten pa att bristande narhet, likhet och gemensam problembild
bidrar till att behovsanstillda hamnar utanfér gemenskapen och behandlas krinkande. Tre
handlingsstrategier som anvinds for att mota problemen har identifierats. I artikeln
framhalls att strategierna riskerar att reproducera situationen.

Har arbetsmarknadspolitiska atgdrder for
gruppen unga utvecklats?

Kerstin Johansson, lektor och docent 1 socialt arbete vid Centrum f6r
kommunstrategisk forskning, Linkdpings universitet

Kommunal vilfird utsetts for allt storre utmaningar (SOU 2007:10). Detta giller inte minst
kommunernas arbete med unga med lag utbildningsniva, svag férankring pa
arbetsmarknaden eller arbetsléshet och dirmed i behov av ekonomiskt bistind. Sveriges
kommuner har sedan ling tid tillbaka en betydande roll som utférare av olika former av
arbetsmarknadspolitiska atgirder f6r denna grupp. Norrképings kommun, likt de allra
flesta kommunerna i landet, har under de senaste decennierna drivit manga projekt och
verksamheter f6r gruppen unga (Johansson, 2003, 2007).

Trots mangfalden och stora satsningar visar den samlade bilden att kunskapen om denna
typ av dtgirder dr generellt begrinsad och att detta dr ett politik- och praktikomrade som
behover studeras nirmare for att 6ka forstdelsen av dess funktion i den svenska
vilfardsstaten och vilka effekter atgarderna har f6r deltagarna (Thorén, 2012).

Under slutet av 1990-talet och alldeles i borjan av 2000-talet f6ljde jag en kommunal
verksamhet for arbetslésa och ofta socialbidragstagande ungdomar (Johansson, 2003,
2007). Denna verksamhet dr numer nedlagd och en rad andra verksamheter, projekt och
aktiviteter har sedan dess kommit och gitt. Jag skrev ocksa min doktorsavhandling, Bli
vuxen 1 arbetarstad, pa detta tema. Den handlade om en grupp unga, deras vuxenblivande
och méten med institutioner pa vig mot etablering pa arbetsmarknaden (Johansson, 2003).
Sedan ett par ar studerar jag nu filtet igen. Den nu pagiende studien handlar om
organisering och langsiktiga strategier for kunskaps- och metodutveckling inom det
arbetsmarknadspolitiska omradet.
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I denna presentation tar jag avstamp fran och jamfor min tidigare forskning och stéller
fragorna; Vilka dr ungdomarna idag och vilken situation har de jamfért med ungdomarna i
slutet av 1990-talet? Hur arbetar man med denna grupp idag inom den kommunala
arbetsmarknadspolitiken? Och har metoder, kunskapen om, synen pa och arbetssitt
gentemot denna grupp utvecklats ver huvet taget?
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Kunskapssamhaillets tjcanstefolk?

Jack Lainpelto, doktorand vid Institutionen for service management, Lunds
universitet

En betydande del av dagens arbetsmarknadsdebatt ar centrerad kring temat
ungdomsarbetsloshet. Begrepp sdasom ”en forlorad generation” och “massarbetsloshet”
anvinds inte sillan for att betona hur unga upplever allt storre svirigheter att etablera sig
pa arbetsmarknaden, 1 synnerhet de som saknar gymnasieutbildning. Ett politiskt initiativ
for att sinka trosklarna till arbetsmarknaden f6r de mest utsatta arbetsloshetsgrupperna var
att den forsta januari ar 2012 sinka restaurang- och cateringmomsen. Syftet med initiativet
var att med sinkt momssats paverka efterfrigan pa restaurangbranschens tjinster och
dirigenom skapa forutsittningar for en 6kad efterfragan pa arbetskraft.

Mot bakgrund av den politiska ambitionen 6ppnade sig en dorr till en bransch som stindigt
forefaller vara omgiven av ett spinningsfilt: A den ena sidan finns de réster som beskriver
en framtidsbransch med anrika traditioner samt ett omfattande och vil synliggjort kulturellt
kapital. A den andra sidan finns de roster som tvirtom beskriver en bransch med liga krav
pa utbildning, hg personalomsittning och tveksamma arbetsvillkor.

I min pagaende avhandling har jag valt att intervjua totalt sjutton unga man och kvinnor
som vid tiden fo6r materialinsamlingen genomgick en arbetsmarknadsutbildning i
restaurangkunskap. Med hjilp av det Foucault-inspirerade begreppet ”governmentality”
analyserar jag intervjumaterialet som livshistorier. Med hjilp av dessa livshistorier vill jag
undersoka hur berittarna navigerar 1 ett samhalle som tillgingligg6r valmaoiligheter, men
som genom arbetsmarknaden ocksa tycks diktera hur valméjligheter bor tillvaratas och
forvaltas.
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Med st6d av livshistorierna ar min avsikt att framforallt underséka hur ungdomarna skapar
berittelser om en mojlig yrkesidentitet. Min ambition ar att analysera denna yrkesidentitet
utifran foljande fragestillning: Hur skapar ungdomarna berittelser om vem man har varit,
vem man ar nu och vem man vill bli i framtiden? Pa detta sitt blir avhandlingens sékande
efter svar en studie om hur makt produceras, reproduceras, férhandlas och bekimpas.
Detta askadliggdrs av personer som upplevt langtidsarbetsloshet och vars
arbetsmarknadsresurser framstar som synnerligen begrinsade.

Ungdomar och dldre drabbas i krympande orter
med tillvaxt som mal

Eric Bave, géistforskare vid Historiska institutionen, Stockholms universitet

Svenska stider i kris kunde under mitten av 1900-talet rdkna med stéd fran staten. Efter
oljekrisen 1973 har inte statligt stod varit sa omfattande. Krympande stider har inte kunnat
erhalla stod fran utomstiende sa att befolkningen 6kat 1 antal. Tillvixt forekommer i de tre
storstadsregionerna och nagra universitetsstader. I 6vriga orter och kommuner krymper
arbetsmarknaden. Denna tendens har varit pataglig nir det giller stider som en giang hade
en dominerande arbetsplats med industriféretag (Nilsson, 1989 och 2011). Svensk
basindustri har minskat antal anstillda dnda sedan mitten av 1960-talet.

I studien “Krympande orter” har tva kommuner med typisk svensk basindustri valts ut.
Betydelsefullt f6r valet har varit att dessa stiders beslutsfattare uppmarksammades pa en
fortsatt krympande arbetsmarknad kommande decennium. (Maunsbach, 1980)

Nir en krympande arbetsmarknad inte beaktas i samhallsplaneringen blir ofta ungdomar
och ildre de som drabbas hardast. De unga far inte fast anstéllning och inte heller egen
bostad. De éldre som blivit uppsagda bor i storre utstrickning kvar 1 sina
hyreshusomraden, en del kvarter férslummas t.ex. Krylbo i Avesta kommun. Den
psykosociala arbetsmiljon hirjas av bolagskonkurser och tvister.

En realistisk kommunal strategi f6r den har typen av krympande stad kan vara att acceptera
stagnation och forsoka krympa pa ett medvetet sitt. En planerad krympning innebir bl.a.
strategisk rivning s att orten utvecklas. Vid en affir kan det behévas en parkeringsplats
eller en park och i ett sddant fall kan rivning av byggnaden bredvid affiren leda till en
torbattring for affirsverksamheten och trygga personalens anstillningar. Med en smart
krympning urholkas inte kommunens ekonomi. Méjligheterna att stotta ungdomar och
ildre 6kar vid en smart krympning.
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Hdlsosam yrkesdebut

Elin Sandberg, projektledare vid Centrum for arbets- och miljémedicin, Stockholms
Iins Iandsting

Ungdomar far ibland arbetsskador under sin utbildning eller under sina férsta yrkesar. Det
finns lagstadgade krav pa hilsotillstind och funktionsférmaga som dokumenteras genom
medicinska kontroller, och i somliga fall uppfylls inte de lagstadgade kraven som stills for
vissa arbetsuppgifter. De vanligaste begrinsningarna i yrkesvalet ror allergier,
overkinslighet 1 huden, astma, hjirt-/kitlsjukdomar och diabetes. Tidiga arbetsrelaterade
hilsobesvir kan leda till att byte av utbildning eller yrke blir n6dvindigt. Detta kan
forebyggas genom medicinsk studie- och yrkesvagledning baserad pa ¢kad kunskap om
elevernas sirskilda kinslighet och hilsotillstaind samt olika yrkens riskfaktorer.

Det tredriga projektet Hilsosam yrkesdebut (start 2013) syftar till att minska arbetsskador
genom att 6ka anvindningen av medicinsk studie- och yrkesvagledning, verka f6r god
arbetsmiljé och minimera riskerna for arbetsskador under yrkesutbildningen samt verka fér
goda kunskaper hos eleverna om hilsosamt arbete i det framtida yrket.

For att bedoma risk for arbetsskada inom yrken kopplade till gymnasieskolans olika
yrkesprogram, utvecklades en jobbriskmatris. I jobbriskmatrisen bedomdes férekomsten av
lagstadgade krav och arbetsskaderisker vid 53 inriktningar pa 14 yrkesprogram, liksom
konsekvensen for hilsa och arbetsférmaga i de yrken som olika yrkesutbildningar leder till.
Riskbedémningarna visade att arbetsskaderisken varierade stort mellan olika inriktningar pa
gymnasieskolors yrkesprogram.

Utover jobbriskmatrisen har dven webbenkit och intervjuer i fokusgrupper genomforts dar
malgruppen var rektorer, studie- och yrkesvigledare, skolskoterskor och yrkeslarare pa
skolor 1 Stockholms lin. Syftet med dessa undersdkningar var att undersdka hur medicinsk
studie- och yrkesvigledning, skolans eget arbetsmiljéarbete och undervisningen om
arbetsmiljo och hilsorisker 1 olika yrken bedrivs.

Kdillor och referenser:
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Att aldras i ett yrke samtidigt som arbetsvillkoren
forsamras - exemplet flygvérdinnor

Ann Bergman, professor vid Institutionen for arbetsvetenskap, Karlstads universitet

Reguljarflyget har genomgitt stora férindringar som en f6ljd av teknisk utveckling och en
allt mer avreglerad och konkurrensutsatt marknad. Detta har kommit att paverka
branschen i dess helhet och detta giller inte minst den flygande personalen — bade piloter
och kabinpersonal. Idag ir det inte enbart ligprisbolagen som pressar priser och dgnar sig
at en masstransporteringslogik, utan dven de storre reguljara bolagen som exempelvis SAS.
Arbetet 1 kabinen har dirmed hamnat under korstryck da kabinpersonalen ska
torkroppsliga bade serviceexcellens och kostnadseffektivitet.

De senaste 15 aren har praglats av att arbetsvillkoren kontinuerligt forsimrats for SAS:s
kabinpersonal. Unionen beskriver utvecklingen som social dumping och de hoga
sjukrivningstalen bland personalen visar att situationen ar langt ifran optimal. I dag handlar
flygvirdinneyrket 1 forsta hand om att vara flexibel och tillganglig i tid och rum — nir och
dir foretaget behéver dem. De grunder som tidigare har funnits for yrkets status och for de
anstilldas vilbefinnande och arbetstillfredsstallelse har saledes vittrat sonder.

Genom att intervjua sju kvinnor i aldern 50-55 ar och som arbetat inom flyget mellan 24
och 30 ar fokuserar pappret pa ett arbetsliv i kabinen. Det handlar om hur det gick till nér
de blev kvar 1 yrket sa linge, om hur deras arbetsvillkor f6rsimrades och yrkets
statusfundament vittrade sonder och hur de istillet blev fastlista i en ohallbar och odnskad
situation.

Pappret belyser erfarenheten av att aldras i ett yrke som blir alltmer krivande och dir man
upplever sig som en belastning; pa samma gang som man har ett kollektivt minne av ett
jobb man trivts med och en arbetsgivare som varit attraktiv. Pappret diskuterar dven de
olika strategier som den édldre kabinpersonalen utvecklar for att orka arbeta linga dagar,
hantera de oregelbundna arbetstiderna och de sma méjligheterna till aterhimning, samt en
upplevd bristande respekt fran ledningen.

Killor och referenser:
1. Bergman, A. (2015): “Det var en gang virldens bista skitjobb! Ett arbetsliv i kabinen”. I Bergman, A,
Gillberg, G & lvarsson, L (red.) Tankar om arbete: 17 texter om arbete, arbetsliy och
samhéllsforandring. Stockbolm: Premiss Forlag.
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Sammanfattande reflektioner: Hallbart arbetsliv
for yngre och dldre

Marita Flisbick, docent i sociologi, Institutionen for sociologi och
arbetsvetenskap, Goteborgs universitet

Mattias Bengtsson, docent i sociologi, Institutionen for sociologi och
arbetsvetenskap, Goteborgs universitet

Nir vi sammanfattar och reflekterar 6ver vad vi lirt oss av arbetslivskonferensen Hallbart
arbetsliv for yngre och éldre 2015 kan vi inledningsvis konstatera att en gemensam premiss
for manga presentationer varit att egenmakt dr sprunget ur forvirvsarbete. I liten
utstrickning har arbetskritiska perspektiv behandlats. Inledningsanférandet av Maria Albin
tog sin utgangspunkt i den demografiska férindringen att befolkningens livslingd okar
samt att antalet friska ar 6kar pa alderns host. Med detta 6kar pressen pa vilfirdssystemen,
bade finansiellt och bemanningsmaissigt. Sa trots en hog sysselsittningsniva bland dldre
svenskar, sett ur ett internationellt perspektiv, sa maste allt fler arbeta dnnu lingre. Entrén i
arbetslivet ska tidigareldggas och dess exit senareliggas. For att astadkomma detta har
staten kommit att stilla hogre krav pa medborgarna och resultatet dr forsvagade sociala
skyddsnat. Vid sidan av Maria Albins inledningsanférande behandlades detta aven i Roland
Kadefors presentation. Nybeviljningar av sjuk- och aktivitetsersittningar har minskat
kraftigt och det har blivit mycket svart att beviljas sjukpension 1 Sverige. Dessa
policyférindringar har visat sig drabba kvinnliga 16ntagare sirskilt hart och inneburit en
ansvarsforskjutning fran det kollektiva till det individuella, t.ex. da den 6kade svarigheten
att erhélla sjukpension tvingar allt fler till ett tidigare uttag av alderspension.
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Dessa presentationer vickte sirskilt en fraga hos oss. Mot bakgrund av att medeldldern
torskjuts uppit, dr det rimligt att behalla samma levnads- och konsumtionsstandard som vi
vant oss vid 1 Sverige om det sker pa bekostnad av mer grovmaskiga sociala skyddsnat?
Eller for att uttrycka detta pa ett annat satt: Star inte Okade krav pa ett langre arbetsliv 1
kontrast till skapandet av ett hallbart arbetsliv f6r manga individer? Kanske vi borde tala
mer om ett hallbart arbetsliv i relation till savil social som ekologisk hallbarhet? Vi kan
sarskilt aterknyta till konferensens panelsamtal med arbetslivsrepresentanter och forskare
dir Yeshiwork Wondmeneh, utredare Kommunalarbetareforbundet, beskrev ett pa flera
sitt socialt ohallbart arbetsliv. Hennes bild av en dalig arbetsmilj6 f6r manga
kommunalanstillda med stress, fysiskt nedslitande arbete, svagt chefsstod, bristande
erkinnande och ldg ersittning vickte hos oss fraigor om social hallbarhet: Bor vi inte, som
medborgare 1 ett samhalle, ta ett storre ansvar som motverkar skillnader 1 férdelningen av
sociala risker i arbetslivet? Ar det min rittighet att utnyttja billiga flygbiljetter som inte bara
paverkar de flygvirdinnors arbetsmiljé — som Ann Bergman berittade om i konferensens
sista anforande — utan ocksa som paverkar allas ekologiska valfard?

En annan utgangspunkt for konferensen kan tecknas i termer av vad som inom
forskningen ofta bendmns f6r push- och pullfaktorer, dvs. faktorer som gér att mianniskor
antingen stannar kvar 1 eller stots bort fran arbetslivet. Har lirde vi oss av olika
presentationer att alla arbeten inte ér lika bra f6r manniskor — skillnader i slitage pa kroppar
foljer socioekonomiska skiljelinjer, genus och utlindsk hirkomst. Denna friga
aterkopplade dven till en andra central demografisk trend som Maria Albin lyfte fram i sitt
inledningsanférande: Att vi far en alltmer heterogen befolkning i friga om hilsa eftersom
forbattringar 1 hilsa och 6kad livslingd foljer socioekonomiska
skiljelinjer/utbildningslingd. Till exempel 4r muskel- och skelettsjukdomar, som f6ljd av
ergonomisk belastning, den vanligaste orsaken till funktionsnedsittning hos édldre arbetare.
De socioekonomiska skiljelinjerna syns dven i relation till uttridesaldern frin arbetslivet for
olika yrkesgrupper, vilket Roland Kadefors visade 1 sin presentation av olika
“arbetslivslingder”. Bland min visade det sig att det dr kategorin ”diversearbetare” som i
genomsnitt férlorade flest antal ar f6re 65 ars alder medan universitetsliraranstillda
forlorade minst. Kadefors understrok dven andra ojamlika villkor utifran det nuvarande
pensionssystemets utformning: da pensionen riknas pa hela yrkeskarriaren kommer
framtidens fattigpensiondrer sdrskilt att bestd av manniskor som invandrat till Sverige.
Anforandena visade pa sa vis att diskussionen om ett hallbart arbetsliv kraver att forskare,
politiker och representanter fran privata intresseorganisationer anlagger perspektiv dir de
analyserar hur flera sociala maktstrukturer — social klass, kon, etnicitet och dlder — korsas
och vivs samman.

En tredje utgangspunkt for konferensen, som vi tar med som en viktig lirdom, ar att
ohallbara (risk)faktorer tenderar att komma tillbaka 1 nya former, 1 nya grupper och i nya
sektorer 1 arbetslivet. Utvecklingen mot ett hallbart arbetsliv ar alltsa inte enkel pa sd vis att
kunskaper ackumuleras och ger battre forutsittningar. Kemiska riskfaktorer som
motverkats inom industrisektorn kan bli en del av arbetsmiljon inom servicesektorn, vilket
de hirdplaster som nu anvinds inom skonhetsvard f6r 6gonfransférlingning utgor
exempel pa. Ett annat exempel dr hur den flexibla arbetskraftens sammansittning tagit ny
skepnad mellan déet och nuet. I Gunilla Carlstedts historiska tillbakablick kring
kvinnoarbetsliv pa 1900-talet beskrevs hur manga kvinnor arbetade som flexibel arbetskraft
1 den ”grd” sektorn: utan att kunna tillrikna sig nagra pensionspoing och i prekira arbeten
som medforde ett starkt beroende av respektive makes inkomst. I Johan Alfonssons
samtidsskildring hittade vi en liknande typ av flexibel arbetskraft bland unga vuxna
behovsanstillda, bland de som manga ganger “fir sta som manneking for det nya
arbetslivet” som Johan uttryckte det.
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Konferensens anféranden pekade manga ganger pa hur viktigt det ér att fokusera de
grupper, som med avseende pa alder, kan ses som arbetslivets avvikare”. Som Eskil
Wadensj6 nimnde i sin presentation ar exempelvis de metoder vi har for att mata
sysselsittning limpade f6r dem som befinner sig i mitten av arbetslivet, men mindre
anpassat for andra stadier i arbetslivscykeln. Som konferensens rubrik vittnar om sé
behover vi for att na ett hallbart arbetsliv avticka dess komplexitet utifran savil de yngre
som de aldres perspektiv. For dven om vi under konferensen fick lira att samhaillets
attityder till exempelvis en dldre arbetskraft tenderar att forindras, s kanske vi kan tala om
en ny “ageism” som gor sig gillande dir det dr de medelalders meningsskapande,
virderingar och moijligheter som utgér norm f6r vad som ir ett hallbart arbetsliv. Som den
australiske gerontologen Simon Biggs (2014) papekat sa ar det som anses vara vardefullt i
arbetslivet — sisom yrkeskarriir och sjilvutveckling — inte nédvandigtvis allenaradande
bland éldre. Med andra ord, det som ar viktigt f6r Iontagare i medelaldern — de som utg6r
normen — kanske inte dr av samma virde for yngre eller dldre arbetstagare.

For att kunna skapa ett hallbart arbetsliv f6r yngre och éldre krivs alltsd att arbetslivets
“avvikare” fokuseras. Vi behover lyssna till dessa gruppers egna definierade behov. I det
sammanhanget vill vi peka pa en samlingspunkt i flera presentationer under konferensen:
Det som forenar savil yngre som éldre 4r att man maste hitta flexibla och individuella
l6sningar for dessa grupper for att kunna hantera deras specifika behov och 6nskemal.
Detta idr sdrskilt visentligt 1 samtidens arbetsliv ddr heterogeniteten 6kar. Samtidigt far
liknande hinsynstaganden inte géras pa bekostnad av skillnader i strukturella villkor mellan
olika grupper i arbetslivet. Att belysa strukturella skillnader ar viktigt for att hantera en
polarisering i arbetsvillkor och bidra till ett mer hallbart arbetsliv. Det senare aterkopplar
ocksa till frigan huruvida ett hallbart arbetsliv pd nationell policyniva skiljer sig fran
praktiken. Som vi ser det utgér arbetslivskonferensen en viktig plattform for att forskare,
politiker och foretridare fran arbetslivet ska kunna métas till samtal, ifragasittanden och
potentiella 16sningar gillande liknande problematiker.

Kdillor och referenser:
1. Biggs, S. (2014) “T'he Promise of a Long Life? Cultural Adaptation to Productive Aging, Spiritnal
Empathy, and a Sustainable Future”, Journal of Religion, Spirituality & Aging 26: 96-108.
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Karolinska institutet
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Soderkdpings kommun
Stockholms universitet
Goteborgs universitet
Arbetsformedlingen
Arbetsformedlingen
Karlstads universitet
Svenskt Naringsliv
Linkdpings universitet
Ericsson
Ericsson
Stockholms universitet

Finspangs kommun
Arbetsformedlingen

Arbetets museum

Ebersteinska gymnasiet
Statistiska centralbyran
Goteborgs universitet
Arbetets museum

ArbetSam
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Orebro kommun
Motala kommun
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Linkdpings universitet
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Arbetsformedlingen
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SALO
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Vansterpartiet
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Link6pings universitet
Lunds universitet

De Geergymnasiet
Finspangs kommun
Arbetsformedlingen
Soderkdpings kommun
Stockholms ldns landsting
Arbetsformedlingen
Arbetarroérelsens arkiv och bibliotek
Arbetsformedlingen
Linko6pings universitet
Arbetsformedlingen
Lunds universitet
Arbetsformedlingen
Arbetsformedlingen
Linkdpings universitet
Statistiska centralbyran
Stockholms universitet
Norrkoéping LS Syndikalisterna
Linkdpings universitet
Arbetets museum
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AFA Forsakring
Stockholms universitet
Gleerups forlag
Arbetsmiljoverket
Kommunal
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Linko6pings universitet
LO

34



KONFERENSPROGRAM - ARBETETS MUSEUM 19-20 NOVEMBER 2015

HALLBART ARBETSLIV

FOR YNGRE OCH ALDRE

Torsdag 19 november

12.30
13.00

13.15

14.00

15.00
15.30

16.20

17.20
18.30

Registrering, plan 6

Marinette Fogde, forskningschef Arbetets museum
halsar valkommen i Folksamsalen

Kan ett langre arbetsliv, hdlsa och vélbefinnande
forenas dver hela arbetsmarknaden?

Maria Albin, forskare och dverlakare vid Centrum
for arbets- och miljémedicin, Stockholms lans
landsting och Enheten for arbetshélsa vid Institutet
for miljomedicin, Karolinska institutet

Nar lamnar olika yrkesgrupper arbetslivet?

En socioekonomisk befolkningsstudie

Roland Kadefors, forskare vid Institutionen for
sociologi och arbetsvetenskap, Géteborgs universitet
Att integrera personer i arbetslivet — betydelsen
av det lokala sociala kapitalet och sociala foretag
Brita Hermelin, forskare vid Centrum for
kommunstrategiska studier, Linkdpings universitet
Beslutet att fortsatta arbeta eller ga i tidig pension
Kerstin Nilsson, forskare vid Arbets- och
miljomedicin, Lunds universitet

Sessionsledare: Bjorn Ohlsson, forskare och
antikvarie, Vanermuseet

Fika

”Varsagod och var stark”. Kvinnoarbetsliv pa
1900-talet

Gunilla Carlstedt, senior genusforskare och lakare
Ett hallbart arbetsliv pa egna villkor

Louise Svensson, Nina Nikku, Dérte Bernhard,
forskare vid IBL, Link6pings universitet

Kort dokumentar om Kerstin Sofia Andersson
frén Sorbyn i Norrbottens inland

Sessionsledare: Bjorn Ohlsson, Vanermuseet
Panelsamtal Hallbart arbetsliv for yngre och &ldre
Anna Bergsten, arbetsmiljoexpert Svenskt
Naringsliv; Maria Albin, forskare Karolinska
institutet; Carin Hakansta, forskare och
senioranalytiker Arbetsmiljoverket; Yeshiwork
Wondmeneh, utredare Kommunal

Moderator: Susanna Toivanen, forskare vid CHESS,
Stockholms universitet

Utstallning om arbete pa plan 7

Middag Restaurang Laxholmen plan 6

Fredag 20 november

09.00

09.45

10.45
11.15

12.15

12.30

Larlingsutbildning — en mdjlig vag in till
arbetsmarknaden?

Eskil Wadensjo, forskare vid Institutet for social
forskning, Stockholms universitet

Permanent nykomling?

Johan Alfonsson, doktorand vid Institutionen for
sociologi och arbetsvetenskap, Goteborgs universitet
Har arbetsmarknadspolitiska atgarder for
gruppen unga utvecklats?

Kerstin Johansson, forskare i socialt arbete vid
CKS, Linkdpings universitet

Kunskapssamhallets tjanstefolk?

Jack Lainpelto, doktorand vid Institutionen for
service management, Lunds universitet
Sessionsledare: Karin Becker, senior medieforskare
Fika

Ungdomar och éldre drabbas i krympande orter
med tillvéxt som mal

Eric Bave, gastforskare vid Historiska institutionen,
Stockholms universitet

Halsosam yrkesdebut

Elin Sandberg, projektledare pa Centrum for arbets-
och miljomedicin, Stockholms lans landsting

Att aldras i ett yrke samtidigt som arbetsvillkoren
forsamras — exemplet flygvardinnor

Ann Bergman, forskare vid Institutionen for
arbetsvetenskap Karlstads universitet
Sessionsledare: Nina Sjoberg, forskare och
institutionschef, Arbetarrdrelsens arkiv och bibliotek
Sammanfattande reflektioner

Marita Flisback och Mattias Bengtsson, forskare vid
Institutionen fér sociologi och arbetsvetenskap,
Goteborgs universitet sammanfattar arets konferens
Konferensen avslutas med lunch

Konferensen anordnas av Arbetets museum och
dess vetenskapliga instans Radet for yrkeshistorisk
forskning. Den genomférs med st6d av Forsknings-
radet for hélsa, arbete och vdilfard (Forte) och i
samarbete med Institutionen for sociologi och
arbetsvetenskap vid Goteborgs universitet.




