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Forord

Den 7-8 november 2013 anordnade Arbetets museum en arbetslivskonferens pa temat Der
ifragasatta arbetet. Konferensens innehall 4r ett resultat av ett samarbete mellan Arbetets museum,
museets vetenskapliga rad, Ridet for yrkeshistorisk forskning, och Institutet f6r social forskning
(SOFI) vid Stockholms universitet. Konferensen var den andra av tre konferenser i serien Jobb till
varje pris? som genomforts med stod av Forskningsradet for hilsa, arbetsliv och vilfird (FORTE).
Det var den elfte arbetslivskonferensen sedan 2000 och Arbetets museum har kommit att bli en
viletablerad métesplats f6r samverkan mellan forskare och praktiker och en unik arena for samtal
om arbetslivsfragor. Under tva halvdagar deltog drygt 70 personer fran universitet och hégskolor,
museer, niringslivet, Arbetsgivarverket, Arbetstérmedlingen, Férsikringskassan,

fackforeningsrorelsen, politiska partier, gymnasieskolor och kommuner.

Konferensen behandlade arbetslinjen och virderingar kring arbete genom féreldsningar, kortare
forskarpresentationer och ett panelsamtal. Roland Paulsen, verksam vid Foretagsekonomiska
institutionen vid Lunds universitet, inledde konferensen med foredraget Arbezskritiken — en
sammanfatining. Paulsen problematiserade forestillningen om arbete som sjilvindamal och
efterfrigade visioner for att skapa ett hallbart (arbets)samhille. Efter detta foredrag f6ljde
forskarpresentationer som i bred bemirkelse handlade om politisk retorik om arbetslinjen.
Presentationerna foljdes av en paneldiskussion med Mats Essemyr, TCO, Gunnar Sundqpvist,
Arbetsgivarverket, Roland Paulsen, forskare, Ulrika Lorentzi, Kommunal och Karin Jonsson,
Centerpartiet. I panelsamtalet diskuterades frigor kring full sysselsittning, arbetstidsfragan och

arbetets villkor.

Dag tvi inleddes med f6redraget Langt borta och nira — arbete och vardagsliv fore dr 1800 med
Maria Agren, historiker frin Uppsala universitet. Agren visade i sitt foredrag pa intressanta
likheter och betydande skillnader fran tiden 1550-1800 och vér samtid. Foredraget foljdes av
forskarpresentationer under temat politisk retorik om arbetslinjen och vardagliga férestillningar
och identiteter. Konferensen avslutades med att Bill Sund, frin SOFI vid Stockholms universitet,

sammanfattade de tva dagarnas diskussioner genom att lyfta fram analyser och reflektioner.

I denna rapport publiceras konferensens tva foredrag, referat av paneldiskussionen, abstracts frin
samtliga presentatorer samt den avslutande sammanfattningen. Som bilagor finns 4dven

deltagarforteckning och konferensprogram.

Stort tack till alla medverkande!

Marinette Fogde,

Forskningschef Arbetets museum



Foredrag

Arbetet i kunskapsekonomin

Roland Paulsen, Lunds universitet, roland.paulsen@soc.uu.se

"Den kunskapsbaserade ekonomin” — sa talar idag en visionir socialdemokrat. Mer én fyrtio ar
sedan begreppet forst myntades av Peter Drucker har uttrycket fatt en renissans i svensk politik.
Den svenska industrisektorn krymper, arbetet flyr till andra linder. Kunskapsekonomin antas
vara det som ska hjilpa de rika linderna att fortsitta vara rikare in de andra, och framférallt det
som i framtiden kommer att "generera jobb”. Pressas den visionire socialdemokraten pd vad som
i praktiken maste goras framtrider en mycket avancerad formel: genom att dsa pengar dver
sarskilt naturvetenskaplig forskning och utbildning kommer si smaningom innovationer att dyka
upp, och med innovationerna s smaningom jobb. Varje steg i den férmodat kausala kedjan
vintar pa uppbackning och evidens, indé hyllas idén 6ver partigrinserna. Den politiska
diskussionen giller som vanligt inte varfor satsningarna behdvs utan fokuserar istillet pa de
tekniska aspekterna: hur mycket bor satsas pé forskning och utbildning, och hur skall
satsningarna styras och utbildningen organiseras? Jag skulle hir vilja ta steget tillbaka och fraga:
vad och varthin? Finns det alls skil att tala om en kunskapsekonomi? Kommer
kunskapsekonomin att ridda véstvirlden fran arbetsloshet? Och vad ér vitsen med

evighetsprojektet att "skapa jobb™?

Vi méste akta oss for att inte begé ett fundamentalt misstag. Vi fir inte tro att eftersom
kunskapsekonomin 4r framtiden kommer den bara att férverkligas i framtiden.
Kunskapsekonomin ir hir och nu.” Sa talade Tony Blair for mer 4n tio &r sedan. Sedan dess har
den brittiska arbetssociologin legat i framkant med att syna kunskapsekonomin i ssmmarna.
Ingen fornekar att arbetslivet genomlidit en rad foérindringar; det som ifragasitts 4r det stindiga

glappet mellan retorik och praktik. Hir kan tre exempel ges:

Hoégre krav pa kvalifikationer framfors ofta som en viktig aspekt av den nya kunskapsekonomin.
Detta ir givetvis inte taget ur luften, och de senaste fyrtio arens massutbildning kan inte ha
undgitt nagon. Men vilka behov har den svarat emot? Sirskilt den hégre utbildningen har varit
en virdefull institution for att statistiskt ggmma undan 6verskottet av arbetskraft. Med tiden har
vi fitt vad man pa engelska bendmner credentialism, en examinainflation som devalverar
meritvirdet och gor att arbetsgivare ser hogskoleexamen som ett krav for att alls komma ifriga
vid rekrytering dven nir det ir uppenbart att utbildningen inte har nigot med arbetet att gora.
Den ofta upprepade profetian om att stdrre krav kommer att stillas pa utbildning har visat sig bli
sjalvuppfyllande. "Utbildningsfundamentalismen” som Mats Alvesson benidmner den i Tombetens
Triumf, tycks till och med vara 6verskattad vad det giller de sa kallade framtidsbranscherna.
Redan under nittiotalet fann SACO att “ndrmare 2/3 av svenska civilingenjorer [uppger] att de

tilldelas arbetsuppgifter som inte i nigon hégre grad nar upp till deras utbildningsniva”. Aven om
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man antar att kreativitet och innovation hor till vardagen hos den tredjedel som blev 6ver, ar
massutbildningen med andra ord en délig indikator pa att kunskap skulle utgora ett nytt

fundament f6r ekonomin.

Integrationen av informations och kommunikationsteknologi (IKT) i arbetet framfors som det
viktigaste exemplet pa hur arbetsprocessen blivit mer kunskapsintensiv. Det finns en rik empiri
som bekriftar att antalet jobb som involverar IKT dramatiskt har 6kat sedan mitten av attiotalet,
men lite pekar pd att detta skulle stilla hogre krav pa den anstilldes firdigheter. En callcenter-
telefonist lir sig det tekniska pd en dag, men deltar inte i kunskapsdriven utveckling av vare sig
produkt eller arbetsprocess. Arbetssociologerna Chris Warhurst och Paul Thompson har
sammanstillt flera studier som visar hur IKT i arbetet sillan kriver nagon lingre inldrningsperiod
fran den anstilldes sida och hur arbetsprocessen ofta forenklas dven om man initialt méste lira sig
nigra nya kommandon. Den klassiska studien i amnet kommer frén Richard Sennett som under
tidigt sjuttiotal gjorde en arbetsplatsstudie pa ett bageri i Boston. D4 var arbetet slitigt, bagarna
svettades och stod stindigt med hinder i mjél och vatten, de anvinde nisa och 6gon for att
avgora om brodet griddats firdigt, och dir fanns ocksa en yrkesstolthet. Tjugofem éar senare
kommer han tillbaka till det d4 helt datoriserade bageriet. Arbetsprocessen har blivit immateriell,
bakningsprocessen overvakas via ikoner pa datorskdrmar, ingen vet hur man bakar bréd utanfor
displayens symbolvirld och om nigot gar fel maste en tekniker inkallas. Detta ir ett exempel
bland flera. Lite pekar pa att 6kad anvindning av IKT innebir nigot brott med taylorismens

sekellanga utarmning av hantverket.

Ett mindre framtridande, men vil sa betydelsefullt drag som dven tillskrivs “postfordismen”, 4r
de formodat storre kraven pa den anstélldes sociala kompetens. Med mer projektbaserat arbete i
grupp inom sivil industri- som tjanstesektor, stills stora krav p4 "kommunikation” och p4 att
vara “en lagspelare”. Aterigen aterspeglar detta delar av verkligheten: team-uppdelningar med
konkurrensutsittning inom foretaget har blivit populdra. Vad man kunnat observera mer konkret
ar att detta medfort storre krav pa den anstilldes "attityd” och "instillning”. ”Social kompetens”
ar en inte alltfor ovanlig omskrivning f6r "f6rméga att halla sig vil med makten”. I min forskning
mirks detta sirskilt i intervjuer med personer i s kallade kreativa branscher. En copywriter
berittade exempelvis hur hennes prestation pa reklambyrdn mer bedomdes utifran hennes
beteende pa veckométena én efter de texter som hon presenterade. I ”platta organisationer” kan
kravet pé social kompetens visa sig var hogst befogat. Dir giller det att kunna forhalla sig till den

makt som alltid finns pa en arbetsplats, och samtidigt agera som om den inte var dir.

Att kunskap skulle ha seglat fram som frimsta produktivkraft dr siledes ett lingt ifréin
oproblematiskt pistiende. Om detta handlar dock inte den offentliga debatten i huvudsak — den
mest omfamnade egenskapen hos kunskapsekonomin ir att den ska ridda vistvirldens linder
fran arbetsloshet. I USA, som nu skakas av arbetslshetskriser, har ett nytt begrepp bérjat florera:
The Post-American World. Hir som dir i4r vi fullt medvetna om att industrisamhillets gamla jobb
inte bara har blivit bortrationaliserade, merparten av dem har flyttat, sirskile till Asien dir

arbetskraften 4r billigare. Infér den skrimmande virldsordning dir USA inte lingre star i



centrum, har Obama-administrationen formulerat ett foga unikt koncept: satsa pa utbildning
och forskning som kan alstra innovationer och sd smaningom jobb. For nigra ménader sedan
kungjorde Obama en forskningssatsning pa femhundramiljoner dollar med det explicita mélet att
fa fram fler jobb i industrisektorn. Ekonomiprofessorn James Butkiewicz kommenterade i 7he
Chronicle att i den man satsningen alls kommer att bidra till nya innovationer 4r det langt ifrin
sakert att dessa innovationer kommer att skapa nya jobb. Arbetets historia har i flera fil, sarskilt
jordbrukets, visat att tekniska innovationer snarare har haft den motsatta effekten: snarare dn att

sitta manniskor i arbete har de ersatt ménsklig arbetskraft med maskiner.

Nir Hékan Juholt och andra europeiska politiker s dundrar pa om att "satsa pa den
kunskapsbaserade ekonomin” bor vi frdga oss hur detta gar ihop med det mal som varje
riksdagsparti idag sitter hogst pa dagordningen, nimligen att skapa jobb? En politik som
verkligen vill rationalisera arbetet med ny kunskap och tekniska innovationer ir i grunden
arbetskritisk, det 4r en politik som virnar om att befria minniskan fran arbete. Den ambitionen

lyser dock med sin frinvaro i den politiska debatten.

Med den uppenbara begrinsningen att effektiviseringarna enbart har genomdrivits sa linge
maskinerna varit billigare 4n minniskorna, har marknaden sjilv tagit hand om den tekniska
rationaliseringen fran och med industrialiseringen. Utvecklingen har gatt snabbt: sedan
nittonhundratalets borjan har produktiviteten i Sverige mer 4n tjugodubblats, det som det di
krivdes tjugo personer for att producera, kan idag produceras av en person. Sedan sjuttiotalet har
arbetets produktivitet mer 4n fordubblats — men vi arbetar inte hilften si mycket som man di
gjorde, den totala arbetstiden per individ har varit relativt konstant i snart fyrtio r. Detta har
skapat mera problem 4n vad det gagnat oss. Gang pa ging har vi kommit till en punke dér det
produceras mer 4n vad som kan konsumeras, vi har fatt ekonomiska kriser som i sig skapat
arbetsloshet och lett till nedétgiende spiraler av det slag som vi idag ser. Den 6verdrivna
produktionen har ocksa krivt oerhorda resurser: om var produktionsniva spred sig till resten av
virlden skulle ytterligare tva jordklot krivas. For att kunna halla arbetstiden konstant, trots
standigt okande produktivitet, har vi ocksd blivit tvungna att skapa jobb av frimst

systembevarande karaktir, jobb som det 4r oméjligt att se nagon djupare mening i.

Liksom den aktivitet som vi kallar for "arbete” toms sé arbetsbegreppet i sig pd sin mening. Idag
dr "arbete” i princip allt som man pa laglig vig kan fi betalt for. Detta reflekteras i den
dominerande diskursen kring kunskapsekonomin. Minsta tanke kring vi/ka innovationer vi
behéver, kring vilka jobb man vill skapa, yppas sillan om nagonsin. De jobb som kunskapen, pd
nigot sitt, ska frambringa, dtras inte i forsta hand for att minskligheten ska berikas med nya
produkter. Fler jobb méste till for att vi byggt ett samhille dir lo6nearbetet ar virt enda
fordelningsinstrument. Oavsett hur rika vi blir, hur mycket BNP skjuter i héjden, maste
rikedomen fordelas via arbete; framforallt via 16n, men ocksa via skatt pd denna 16n och pé den
konsumtion som arbetet genererar. Arbetets samhillsekonomiska funktion ir inte lingre att gora
oss rikare. Idag lir oss nationalekonomin istillet att "tillvixt skapar jobb” — en fras lika bisarr som

repeterad. Statlig politik har infér denna ordning gett upp sin progressiva potential. Den



ekonomiska politiken handlar inte om att driva samhillsutvecklingen till nya hojder, dess
funktion ir att stabilisera ekonomin och att mildra spinningen som den stindigt 6kande
produktiviteten skapar i ekonomin. Dir finns inget utrymme for strukturomstillningar eller ens

for inforandet av en s ynklig reform som sex timmars arbetsdag.

I ett s 6de landskap blir retoriken kring kunskapsekonomin ett visionirt alibi, det enda som
pekar mot nagot annat. Befrielsen frin ekorrhjulet kriver dock mer 4n si. Behovet av tekniska

innovationer har aldrig varit mindre 4n idag; vad vi behover 4r en innovativ politik.



Langt borta och ndra — arbete och vardagsliv fore Gr 1800

Maria Agren, Uppsala universitet, maria.agren@hist.uu.se

Det dr svart att ta reda pa hur minniskors arbete och vardagsliv gestaltade sig lingre tillbaka i
tiden. Foredraget forsokte trots detta identifiera en rad kiinnetecken for méns och kvinnors arbete
under tiden 1550 till 1800. P4 sex punkter tycks det ha funnits stora likheter mellan dagens
samhiille och det avlidgset forflutna: konsarbetsdelningen var striktare ju storre
produktionsenheten var och mer flexibel inom mindre organisationer; bide min och kvinnor
arbetade samtidigt som de hade sma barn och ansags ha ett ansvar f6r barnen, 4ven om
mammans ansvar menades vara nigot storre; arbetslivet kiinnetecknades av stor geografisk
rorlighet; firre avlonade arbetstillfillen erbjods kvinnor 4n min, men kvinnor bidrog icke desto
mindre till hushallets f6rsérjning, bland annat som ”mikro-entreprenérer”; det var littare att
forsorja sig om man var gift in om man var ensamstiende; arbetslivet bidrog till att skapa och
uppritthalla relationer av underordning men samtidigt fanns det ett rittsvisende som man kunde

vinda sig till om man anség sig illa behandlad.

Men det finns ocksa viktiga skillnader mellan dagens arbetsliv och det vi finner pa 1500-, 1600-
och 1700-talen. Minniskor forr var mycket mer utsatta for sjukdomar och andra hot mot
kroppen; de var mycket beroende av dmsesidig hjilp; de levde i ett mer stratifierat och religidst
fargat samhille, dir man visserligen kunde klaga men dir mycket inda ansdgs vara omajligt for
minniskan att férindra. Det dr dirfor befogat att siga att det tidigmoderna arbetslivet 4r bade

likt och olikt dagens arbetsliv, bade nira oss moderna minniskor och samtidigt langt bort.
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Paneldiskussion: Det ifrdgasatta arbetet

1 panelen: Mats Essemyr (utredare TCO), Karin Jonsson (oppositionsrid Centerpartiet), Ulrika
Lorentzi (utredare Kommunal), Roland Paulsen (sociolog Lunds universitet), Gunnar Sundquist

(arbetsmiljoexpert Arbetsgivarverket)

Samtalsledare: Niklas Cserhalmi, Arbetets museum

Referat: Johanna Ovling, Arbetets museum

Referatet far ej citeras

Niklas: Vilka jobb skulle ni vilja pensionera er fran?

Mats: Jag ska jobba som utredare till jag 4r 75, det 4r virldens bésta jobb. Jag tjanar bra och far
halla pa med aktuella och intressanta fragor. Jag blir lyssnad till. Och sa ir vil arbetslivet for

ganska méinga minniskor, bra och intressanta jobb, och da vill man jobba.
Niklas: Och girna itta timmar om dagen?

Mats: Nio, tio. Det spelar ingen roll. Det ir precis som for Roland, ér det ett jobb eller 4r det

nagonting annat?

Gunnar: Jag trivs bra med mitt jobb nu sé jag har lite svért att se nigra vidare perspektiv, jag
tycker arbetsmiljofragor 4r vildigt viktiga och centrala. Jag kiinner att jag kan paverka saker i en

positiv riktning. Si jag stannar nog ocksa i mitt jobb.
Niklas: Du lever ditt dromjobb?
Gunnar: Ja, i stor bemirkelse.

Ulrika: Jag kan ocksa halla med om att det jag gor jag nu i hég utstrickning 4r mitt drémjobb.
Mitt forsta heltidsjobb var som redaktdr for tidskriften Bang, och det dr svért att slé ur ndgon
sorts “det hir 4r dndé det viktigaste och jag far styra dver det sjilv”. P4 Kommunal jobbar jag for
mina medlemmar och férhoppningsvis vill de gora saker som stimmer med vad jag vill gora, men

det ir inte jag som styr lika mycket.

Karin: Jag har jobbat statligt manga ar och kommunalt i kommunen. Jag skulle girna vilja jobba
i den privata sektorn pa nagot vis, dir har jag aldrig jobbat. Men riktigt vad inom det vet jag inte
riktigt.



Roland: Jag vill ha samma jobb och jag tror att jag ir vildigt priviligierad. Anda vill jag papeka
att dven i mitt jobb sker det nagonting korrumperande nir man far [6n f6r det man gdr. Man
kan bérja ifragasitta varfor man skriver sina papper och artiklar, och varfér det dr sadan hard

press att gora vissa saker. Sa fort det blir I6nearbete sa stills det vissa krav.
Niklas: Men du tinker att du biter dig kvar till 70 érs alder sddar?

Roland: Jag har inte s mycket val, jag skulle girna siga upp mig och forska fritt vilket det skulle
innebdra om jag inte var anstilld. Det gjorde jag i somras nir jag var arbetslos i nigra manader,

jag har aldrig varit en sé fri forskare som da.

Niklas: Jag tinker att arbetslinjen star i fokus for det vi snurrar runt kring. Det som ir hért
fokus pé nu ér att fa folk i arbete. Finns det en risk att arbetets villkor gloms bort med fokus pa
att man ska ha ett jobb? I s fall, vad har man missat mest?

Mats: Det ir riktigt att bade fack- och arbetsgivarpolitiken dr uppe i arbetslinjen men fran
fackligt hall ar det klart att vi fokuserar pa arbetets villkor. Med den utveckling vi ser av villkoren
i arbetslivet, arbetsmiljo, arbetsorganisation, arbetskraftens deltagare och sa vidare dr det inte
rimligt att tro att vi kan fa full sysselsdttning utan det ir via forbictrade arbetsvillkor som vi kan
minska oversysselsittningen och arbetsldsheten. Men vi dr f6r arbetslinjen liksom arbetsgivarna ar

och det dr grunden for partsmodellen i det svenska sammanhanget.

Ulrika: Det jag har saknat den hir dagen 4r att vi har pratat mycket om att varje arbetstagare ska
arbeta sa linge som majligt, men det jag ser bland vira medlemmar 4r att man vill pressa ut sa
mycket arbete varje timme som méjligt och att de ofta inte jobbar heltid. De kanske har sms-
anstillning och rings in och jobbar tre timmar nir det precis behdvdes, eller jobbar delare turer.
Man har otrygga anstillningar. Fér vira medlemmar ir det en vildig tydlig press nerdt pa bade
arbetsvillkor och egentligen 16n ocksd f6r man anstiller de billigaste, vi ser en negativ
l6neglidning. Jag saknar det i kritiken av arbetet, man missar att det inte 4r si att man vill att en
arbetstagare, atminstone inte i vir sektor, ska jobba atta timmar om dagen — man vill att de ska

komma och jobba tva timmar pd morgonen, tvd timmar pa kvillen.

Gunnar: Arbetsgivarverket dr ocksa for arbetslinjen och i vart finansieringssystem har vi tva
procents besparingar per ér vilket innebdr att man stidndigt maste jobba med effektivitet och
verksamhetsutveckling. Det dr en demografisk situation i Sverige som gor dels att vi blir 4ldre, ir
det tre &r pd de 15 senaste dren? Och tittar vi 30 r tillbaka i tiden sd 4r det mer 4n sex ar. Man
far ocksa komma ihég att intridet i arbetslivet har blivit allt senare. Roland gjorde en vildigt
fortjinstfull beskrivning av rationaliseringen, men den stora sektorn i svensk arbetsmarknad ir ju
faktiskt tjanstesektorn och dir finns inte de rationaliseringsmajligheterna som i industrisektorn

och i bondesambhiillet.
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Roland: Jo, det finns det och det ser vi hela tiden. Inventeringssystem pd IT till exempel, man vill
kunna reducera arbetskraften med 50 procent, samtidigt som man har mer och mer i lagret. Vi
ser till och med i varden att man flyttar ut vissa saker som mitning av EKG, blodsockerhalt, smé
appar i mobilen. Det sker en rationalisering i tjinstesektorn. Sen giller det hir med villkor, och
dir tror jag att det var fel i frigan for det ar inte sd att vi skulle tala mer om arbetet, varfor vi
jobbar si mycket, dn vad vi pratar om villkoren. Ar det nagot riksdagsparti 6verhuvudtaget som
uttalar sig i arbetsfragor sa giller detta bara villkor. Darfor fokuserar jag pa att ifrdgasitta
l6nearbetet som sadant, maste det ta s stor del av vart liv? Det hir kan fackféreningsrérelsen
mycket vil engagera sig i, det star inskrivet i LO:s stadgar att man ska verka f6r en

arbetstidsforkortning men man gor det inte.

Karin: Arbetslinjen handlar naturligtvis om att man ska kunna férsorja sig, vi ser jittestora
klyftor idag mellan de som har arbete och de som inte har. Jag har inte hort nagon som har
ifrdgasatt arbetet, mer 4n du [Roland] egentligen. Vad ir alternativet till arbete? Vi méste ju
kunna f8rsorja oss, det ir vil ganska sjilvklart. Ddremot kan man givetvis diskutera hur mycket
man ska arbeta, men det hir handlar ju ocksi om vilka inkomster vi vill ha. Ar vi beredda att
sinka véra inkomster, vir levnadsstandard? Rictten till heltid handlar ju naturligtvis framforalle

om att kvinnor ska kunna férsorja sig pa sina jobb.

Niklas: Vi later fragan “vad finns det for alternativ?” hinga dir en stund, si ska vi ta upp den

strax.

Ulrika: Kommunal har en halv miljon medlemmar. Hilften ungefir jobbar deltid. Av dem ir det
en del som inte vill gd upp i arbetstid men ungefir en tredjedel sdger att de jobbar deltid for att
de inte kan f4 heltidsarbete. Det ir klart att f6r Kommunal blir det en viktig friga for att vara
medlemmar ska kunna férsorja sig. Vi har ocksé haft en ganska omfattande medlemsdialog
2004/2005 dir vi diskuterade "vad ir det viktigaste f6r vira medlemmar, ir det
arbetstidférkortning eller dr det lonehsjning?”. Och dé kan jag halla med forskarna hir inne om
att det kanske ir fel frigestillning. Men det 4r ocksé en realitet, &tminstone pA Kommunal har vi
mojlighet att driva kollektivavtalsvigen att vi ska ha kortare arbetstid. Men det 4r knappast troligt
att vi samtidigt skulle kunna fa behélla 16nen. I vara stadgar har vi en vision om 30 timmars
arbetstid, men det vi driver nu ir ritten till heltid, och hogre l6n. Jag skulle hellre se en
arbetstidforkortning i hela samhillet 4n att det bara blir pA Kommunals omrade {6r vi har ett
problem redan med en deltidsnorm, deras jobb riknas inte riktigt. Det 4r en annan fragestillning

dn vad jag tycker vi har pratat om idag.

Mats: En nyhet, vi har sex timmars arbetsdag. Det ir bara att lisa SCB:s redovisning frin
februari. Den faktiska genomsnittliga veckoarbetstiden pa arsbasis, och da riknar man semester,
sjukdom, sjukskrivningar, studieledighet och sé vidare, 4r 30,6 timmar. P4 fem dagar blir det sex
timmar lite drygt. I den tidigare arbetarrérelsens utveckling 4r kampen om arbetstidfrigan vildigt
stark. Men vill man 6ka lonen sa blir det ingen arbetstidférkortning. Vem ska betala bide en

16neckning och en arbetstidforkortning? Det blir forstés ligre vinst for foretagen. Vad vi har gjort

11



under efterkrigstiden 4r att vi har okat pa ledigheterna mycket mer 4n arbetstidforkortning. Vi
har férkortat arbetstiden i kollektivavtal med nigra timmar, men den stora sinkningen av den
faktiska arbetstiden har gatt via ckade ledigheter i form av semester osv. Och da fragar man sig,
vem finansierar det? Det ir via skatter som vi finansierar det. Hir kan man se hur parterna
tillsammans med stadsmakten dndi totalt sett i virt samhille har minskat den fakriska
arbetslosheten bade i partsystemet i kollektivavtal och via det politiska systemet genom

skattefinansiering.

Roland: Jag vet inte riktigt vart jag ska borja. Det hade varit skont att ha nagon mer

arbetskritiker med sig.
Niklas: Jag ska forsoka stotta dig!

Roland: Vi tar det steg for steg. “Arbete dr bra for hur ska man annars fa férsérjning.” Jag har ju
visat pa produktivitetsvinsterna som teknologin medf6rt. Man kan forestilla sig andra sitt att
skatta 4n arbete, t ex bolagsskatt, omsittning, sd att de tar in en maskin istéllet fr att avskeda en
massa manniskor. Bara for att det 4r en maskin som gor arbetet si betyder inte det att man méste
sluta med skatten. Sen har vi detta med att medlemmarna siger "vi vill ha 6kad 16n.” Ja, man kan
faktiskt vara aktiv i alla de hir praktiska goromélen som jag har stor respekt f6r och ha en mer
visionir vision om var vi vill landa, vad vi har for mal for samhillet. Ar det bara forvaltning vi ska
dgna oss at inom fackf6reningsrorelsen? Ni gir ju mot forvaltning. Bara for att bide TCO och
SACO har gitt utfor si kan man gora helt fantastiska saker. ”Vi dr f6r lonespridning, det ar bra
med I6nespridning i samhillet dirfor att dd kan de duktiga f4 mer betalt, vira medlemmar siger
att ...” och sé vidare. Det dr svért att se ndgot som ir fackligt i mycket av det som hinder i vissa
forbund. Sen har vi detta med balans och 16n eller tid, att vi har sex timmar arbetsdag. Det ar
klart att man kan tinka si om man vill, men om man kollar pa den historiska forindringen s ir
det mer som vi jobbar per anstilld och ar. Sen har vi ett prekariat, det dr klart man kan rikna
dem om man vill eller ta in hur mycket vi ar sjuka — men det 4r inte riktigt som att vi har sinke
arbetstiden, att vi har befriats frin arbete for att vi dr sjuka. Balansen mellan 16n och tid 4r helt
riktig och Mats har tidigare talat om att det finns ett I6neutrymme pé tre procent som man kan
ta ut varje ar. Och om man ska ldgga det pd 16n eller tid borde parterna egentligen fi ta hand om.
Idag har vi en blygsam héjning av reallonerna. Om man ser hur det har férdelats si har den
rikaste tiondelen i samhillet under de senaste femton aren fitt ungefir 60 procent mer i inkomst,
och den fattigaste delen 1,7 procent mer i inkomst. Hela idén om en solidarisk lonepolitik har

misslyckats. Facket har misslyckats rakt igenom med det som var grundtanken frin bérjan.

Niklas: Roland, du har en idé i Arbetssamhiillet om att det finns en forvirring mellan vilstand
och arbete. Du menar att man borde tinka att man arbetar for att fa vilstand i samhiillet, att
det ir en bra sak, och nu menar du att man talar om att vi ska skapa vilstand si att vi har rad
att siitta folk i arbete. Vill du utveckla det?

Roland: Det mirks lite grann niar man ska sammanfatta det ekonomiska liget ”ja, vi har lyckats

bra med tillviixten i ar ocksd, men problemet 4r att jobben slidpar efter”. Ibland kan man till och
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med héra att “tillvixe 4r fakeiske bra darfor att tillvdxe skapar jobb”. Och det 4r en helt fantastisk
formulering. Man siger att ”ja, vi har blivit rikare i ir, men problemet ir att vi inte jobbar” eller
”det dr bra med rikedom darfor att rikedom gér ate vi far jobba mer”. Men man borde vil dndé
jobba for att bli rik? Ar det inte sa vi beter oss i vardagen, att vi vill géra nagonting for att fi det

battre? Och dir ser jag att det ér total forvirring.

Karin: Jag forstar inte hur du menar Roland, skulle vi inte arbeta alls eller skulle vi jobba tre
timmar? Vad ska vi leva av d4? Vem ska betala din 16n? Maskiner kan ju inte ersitta allt i
arbetslivet. Aldreomsorgen kan inte ha maskiner. Vem ir det som ska betala det vi ska leva av?
Det maste vil dndé vara s att man ska arbeta for att fa betalt. Ska man inte géra ndgonting och

4nd4 fa betalt eller vad menar du?

Roland: Ja, men det 4r bra med de enkla fragorna. Naturligtvis finns det ingenting som siger att
vi ska sluta arbeta helt, det ir vil ingen som fér for sig att vi kan strunta i att arbeta och att allt
ska skotas av sig sjalve. Men om vi blir mer effektiva och produktiva d kan vi faktiskt reducera
arbetet i relation till det. Sen kan man gora sa att man delar pd arbetstiden med en generell
arbetstidforkortning. Men man kan ocksé, och det borde vi tala mycket mer om, fi en inkomst —
inte for att man lyder en chef om dagarna och gor de mest bisarra arbetsuppgifterna — utan for att
man ir minniska. Den finns en idé om minniskors lika virde. Varfor inte realisera den till
ekonomin s att man fir en ekonomisk basinkomst i samhallet? Vi har rdd med det. Vi blir mer
och mer rika. Vi behover inte sluta arbeta helt, det 4r ingen som har foreslagit det, men vi kan

fordela pé andra vis, det gir att tinka pa andra sitt.

Karin: Men aterigen, vem ska betala? Det maste ju vara minniskor som jobbar, som betalar in

skatt? Det ér ju grunden i det hela, om vi inte har en planekonomi.

Roland: Arbetet ir fortfarande en virdeskapande aktivitet, men det finns absolut mojligheter att
fordela rikedom pé andra sitt och det har vi sett bevis pa tidigare. Man kan ocksa beskatta
omsittning, istillet for 16n. Det finns massor av andra sitt att férdela rikedom pé 4n via

l6nearbetet. Fantisera lite, forestill er!

Ulrika: En friga som jag funderade pa dr vad som hinder med kvinnors arbete, hela
omsorgssektorn? Det finns en massa omsorg som behver goras och som vi i Sverige till viss del
har valt att gora betalt, som nigot som mojliggdr f6r kvinnor och min att bade f6rsorja sig och ta
ett omsorgsansvar. Och i det hir har jag jittesvért att se den dir enorma produktivitetsokningen
som du pratar om. I och f6r sig héller jag med om, pa fritis si tar en barnskétare om tre ganger sa
ménga barn idag som man gjorde for tjugo &r sen, sd visst det dr en produkevitesokning — det dr

ocksd en kraftig kvalitetsforsimring. Hur tinker du kring det?
Roland: Jag forstir absolut att inte alla sektorer, branscher, kan rationalisera pa det hir tekniska

viset. Men dir det indé sker, kan man inte fordela rikedomen si att det blir mer attraktive att ta

ett vird- eller omsorgsyrke? Ett argument som hela tiden kommer emot arbetskritiken ér att “vi
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behover faktiskt mer arbete inom vard och omsorg”. Men varfor behdvs det det? Man har ju
forsimrat villkoren dir hela tiden. Det har bara blivit mindre och mindre attraktivt act gé dit. Jag

forstar faktiskt inte hur det skulle kunna bli simre.

Gunnar: Vi kommer in pd ganska mycket politiska frigor. Arbetsgivarverket har ingen politisk
agenda pd det sittet. Men en sak som Roland har varit inne pa som jag tycker ar intressant ér: har
arbetet gatt ifrdn att bli ett medel till ett méal? Och det kan man fraga sig, det hir med
meningsfullt arbete. Jag tog ut lite statistik. 78 procent av alla statsanstillda upplever att de har
ett mycket meningsfullt arbete, 69 procent av de pa arbetsmarknaden upplever att de har ett
mycket meningsfullt arbete. Atta procent av statsanstillda upplever tyvirr att de har ett mycket
meningslost arbete, och tolv procent pé 6vriga arbetsmarknaden. Jag tycker ibland att
arbetsmiljéfrdgorna tyvirr ibland handlar allt for lite om arbetets mening. Jag tittade ocksé pa lite
annan statistik. Det hir med nyanstillda i staten de senaste dren, varfor viljer man att jobba
statligt? Den primira frigan handlade om att fi ett utvecklande arbete och den nist viktigaste
fragan handlar om att bidra till samhillsnyttan. S4 arbete kan i vildigt hog grad vara nigot
vildigt meningsfullt f6r de som bidrar till samhillsnyttan. Men samtidigt sd finns det dé atta
procent av 250 000 statsanstillda som inte upplever att de har ett meningsfullt jobb, vilket ju ar

vildigt beklagligt.

Niklas: Men det ir indi en vildigt tydlig siffra som visar att man gér till jobbet och man kinner

att man bidrar till nigonting och att man gor en bra insats dir, i huvudsak.

Gunnar: Ja, en vildigt stor majoritet, 78 procent upplever att de har ett mycket meningsfulle

jobb.

Mats: Som alla har forstétt, det vi gor frin facklige hall ir huvudsakligen inom ramen f6r det
produktionsfordelningssystem vi har, férkorta arbetstiden sa mycket vi kan efter 6nskemal fran
medlemmarna. De star i realiteten och viljer mellan arbetstidforkortning och l6neutveckling. Jag
skulle vilja stilla tvé politiska fragor till arbetskritikerna, och Roland fir vl svara. Den hir
produktivitetsokningen som ir grunden for alltihop och som gor att man kan jobba tre timmar
om dagen eller till och med mindre, du har inte sagt ndgonting om att uppritthalla den
produktivitetsdkningen inom ramen for ett borttynande l6nearbete. Den andra frégan ar
fordelningen, om idealet 4r att vara fiskare pa férmiddagen och filosof pd eftermiddagen — vem ar

det di som ska bestimma nir man ska vara det ena eller andra?

Roland: Vi har inda statistik pd hur manga som ir for en generell arbetstidsforkortning si det ar
konstigt att s& manga fackforbund sdger “nej, inte vira medlemmar”. Sen 4r det detta med
produktivitetshdjningen och hur den ska kunna garanteras i framtiden. Kolla pa foretag som
Apple, Linux — allt sddant dr utvecklat utanfor lonearbetet. De riktigt stora idéerna har konstigt
nog klickts utanfor, eller i killaren eller i nigons garage. Det intressanta ir att man ofta siger ”du
har ju iPad, iPhone och sé vidare, vill du inte ha en framtida teknikutveckling?” Man blandar

ofta ihop produktionsvolym och produktivitet. Vi kan ha en produktivitetsutveckling och
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samtidigt ha nolltillvixt, till och med neddtvixt. Idag har vi sina volymer och ett planerat
dldrande i mycket av tekniken som bygger pa att man ska producera mycket, inte saker som

haller. Jag tror att just sinkning av arbetstiden skulle ge en rejal skjuts for teknikutveckling.
Niklas: Nagra kommentarer frin publiken kring det hir passet?

Publik: Jag tycker det ir en vildigt intressant diskussion. Det som Roland sa om prekariatet, som
jag tycker har mycket med det hir att géra, om man tittar pd évergripande statistik kan man se
allt mojligt. Men om man bryter ner siffrorna si kommer man se helt andra ménster och det
tycker jag man ska komma ihag. Dirfor tycker jag Kommunals intressen och Rolands intressen
ligger nira varandra. Man ser att det finns vissa som tjinar vildigt mycket pa att uppritthilla den

hdr arbetstakten i samhillet och andra som forlorar mycket pa det.

Ulrika: Jag tycker att det Roland sa om nolltillvixt, nedatvixt och hur man kombinerar det, hur
Miljopartiet pratar om forkortad arbetstid med ligre [on for att minska miljopaverkan, ir
intressant. Fast de glommer bort vara medlemmar som tjdnar sé lite. Det 4r dér det inte funkar.
Och det ir vildigt kraftigt institutionaliserat idag att de inte far hogre 16n. Det jobbar inte ihop.
D4 blir jag ocksé vildigt provocerad nir Roland Paulsen siger “hur skulle det kunna bli simre i
vérd, skola, omsorg?”. Mina medlemmar har antagit en vision som ir: viktiga jobb virda att

dlska. Och jag tycker att det 4r manga som ir javligt slarviga med hur man pratar om de jobben.

Gunnar: Roland hade ett intressant inldgg runt tillvixt och nir jag pratar med vér chefsekonom
pratar han om ekonomisk aktivitet — och det ir ju i sig varken positivt eller negativt men det har
fatt en helt annan betydelse i samhillet, vilket dr ganska olyckligt tycker jag. Det finns en
amerikansk ekonom, Herman Daly, som pratar om ockonomisk tillvixt eller ekonomisk tillvixt.
Tillvaxt kan vara destruktiv och positivt, si det 4r en debatt vi borde ta hir i samhillet egentligen.
Tillvaxt handlar om ekonomisk aktivitet, gasa eller bromsa, men det r s& mycket virderingar

runt som ir konstiga och mirkliga tycker jag som inte ir politisk aktiv.
Roland: Vi har facken, det 4r ni som ir de som ir foretrddare for vard- och omsorgsarbetare och
s sdger ni “nej men vinta, vira medlemmar de tjinar sd jivla daligt s vi har inte rid med att dra

ner pa arbetstiden istillet f6r att h6ja 16nen” — vems fel ér det?

Ulrika: Ja, det ar faktiske inte fackforbunden som sitter lonerna. Vi jobbar pa si gott vi kan for

att f upp dem, men det ir inte vi som bestimmer.

Roland: Men ni kan inte forst siga “vi har misslyckats med att fa upp lonerna och alltsd kan vi

inte tinka pé det hir med kortare arbetstid”?
Ulrika: Ja, vi tinker ju pa det ocksd. Men det 4r inte sa ldtt i en praktisk verklighet idag.

Roland: Men varfor sitter du ambitionsnivan dir?
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Ulrika: Jag sitter inte ambitionsnivan dir, det handlar om hur vi jobbar idag, vad vi ska prata

om.

Roland: Aven om det finns i era stadgar att ni arbetar for forkortad arbetstid s kinner jag inte

riktigt att du brinner for det, att du stéller dig bakom det, jag mirker inget av det.

Karin: Men det finns ju en ekonomisk verklighet ocksid. Kommunals medlemmar, det ir ju de
anstillda i kommunerna och det 4r klart att skulle man ga ner tva timmar i arbetstid skulle det
kosta enormt med pengar. Vilka kommuner skulle klara det? Det 4r klart att deras medlemmar
vill ha hogre betalt, men en kommun idag ir ju skattepengar ocksd. Det ér inte bara att siga “dra

ner arbetstiden”, det fungerar inte si i praktiken.

Publik: Det hir med arbetslinjen ir ofta en friga om for eller emot arbetslinjen. Jag tycker att det
ibland blir en brist pa helhetssyn — istéllet for att diskutera en livslinje som alternativ. Vad 4r det
for liv vi vill ha? Ska vi arbeta f6r att leva eller leva for att arbeta? Mycket onddigt arbete utfors
som vi har hort, vi vet att det finns en 6kad ohilsa, sjukskrivningarna okar, psykiska ohilsan
okar. Det finns forildrar som skiljer sig for att fi tid med sig sjilva. Dessutom, vilket tyvirr ofta
inte tas med i det hir resonemanget, miljoresurserna tryter pa grund av den 6verproduktion som
vi har. Jag skulle vilja siga att det rider tillvixtfeber, dirfor att arbete 4r inte pengar utan det ar
ett sitt att fordela pengar. Om vi istillet borjar titta pa en livslinje sa kan man hitta alternativa
satt att fordela pengar, det gir. Och da skulle vi komma bort mycket fran ohilsan som

arbetslinjen skapar, dé skulle vi spara mycket pengar som gir at i form av véird och omsorg.

Publik: Det hir pastiendet att facket har misslyckats med den solidariska lonepolitiken, med
hinvisning till statistik om realloneutvecklingen det kan jag skriva under. Men det blir ett
mirkligt pastdende som jag vill att de fackliga representanterna kommenterar. Det 4r precis som
att facket inte haft ndgon betydelse i den hir bemirkelsen, men vad hade hint utan facket? Det

var min retoriska friga.
Ulrika: Det ir klart att det hade blivit bittre utan facket, det férstar ni vil. ..

Mats: Livslinje, vi forsoker driva pa for 6kade ledigheter, vi forkortar arbetstiden lite i
kollektivavtalet. Det dr skattefinansiering av ledighet, du far betalt nir du 4r forildraledig. Jag

kan skapa forutsittningar for att du sjélv kan forma den.

Gunnar: Den offentliga sektorn har ju inte for mycket pengar, det 4r ju snarare ofta ett problem.
Ska man prioritera dldreomsorg for farfar eller ungdomarnas skola och sa vidare, universitet och
hogskola. Det 4r ett stindigt jobb med arbetsgivarpolitik f6r att fa en effektiv verksamhet. Jag har
kollegor som har gitt ner i arbetstid som ett eget personligt initiativ. Men att se nigon
arbetstidforkortning i den offentliga sektorn skulle vara en fullkomlig katastrof i hur systemet ser

ut nu.
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Karin: Jag kan halla med dig om att livspusslet ar ett jatteproblem f6r ménga att f ihop, men det
man bor diskutera dr vil kanske arbetstidens lingd i olika tidsepoker. Man kanske behéver jobba
lite mindre under smébarnstiden t ex. Man kanske kan jobba lite mer nir man blir dldre. Jag tror
det kommer diskuteras mycket hur linge vi ska jobba med tanke pé att vi lever lingre och borjar

arbeta mycket senare. Det 4r klart om manga inte har ett jobb 4r det ocksa ett problem att fa

ihop livspusslet, att fa ihop sin ekonomi.

Publik: Jag har ingen friga, bara en uppmaning. For det férsta sa tror jag att debatten mar bra av
kinslor, det 4r bara av godo. Och si tinker jag Ulrika, mitt forslag ér att du provar den hir hoga
ambitionsnivan. Du sdger att det 4r orealistiskt att bide kriva rimliga 16ner och rimlig arbetstid
for dina medlemmar — jag tycker det vore en idé att prova den fackliga kamratskapen forbunden
emellan for jag tror att du har minga hir med dig pé en sddan tanke, att dina grupper med all
ritt kan kriva bade hogre loner och kortare arbetsdagar. Det tycker jag vore intressant att prova

forbunden emellan, for det hade f6rt frégan i ett annat ljus tror jag.

Ulrika: Det svara 4r att vi har 100 000 medlemmar som vill jobba mer och som inte fir det. Idag
ser vi att man har ingen tid for utveckling, kompetensutveckling — man ses som en utbytbar
arbetskraft. Och for oss 4r det vildigt viktigt att forsdka forklara att det hir dr professionella
yrken och man behéver utveckling. Visst man kan driva alla saker samtidigt. Eller maste vi inda
ifrigasitta att en del av att det inte se som ett riktigt jobb ir att det finns en deltidsnorm.
Tidigare forsokte man tinka sig att alla skulle jobba sex timmar bland vira yrkesgrupper men
man sig att man inte kom ndgon vart och da valde man att prata om att det har ar ett vikeigt
jobb, inte om att vi ska jobba mindre ocksi. Och om vi ska jobba mindre, d maste alla jobba
mindre. Att det inte ses som ett riktigt jobb har ocksé att gora med att vara grupper gér mer av
det obetalda arbetet. Och hur kommer man it det om det bara 4r kommunals kvinnor i

huvudsak som gér ner i tid?

Niklas: Jag hivdar fortfarande att vi pratar vildigt mycket om arbetslinjen och full sysselsittning,
men det pratas vildigt lite om arbetets villkor. Fram tills nu tycker jag det under manga r varit

fokus pa full sysselsittning men inte hur vi ska jobba. Vi har en sista fraga frin publiken.

Publik: Jag vill egentligen bara kommentera den hir typen av arbetskritik. Jag tycker att det r en
ritt rimlig beddmning att fraga sig, mot basinkomst och arbetstidstérkortning, hur ska vi ha rad
med det? Jag undrar om man som arbetskritiker tror pa l6nearbetsformen, hur bra kan vi fa det
med 6nearbete som system. Manga siger "vi kanske inte behover ha tillvixt”. Fast kapitalismen
bygger pé en stindig tillvixt. Men vi kanske kan tinka oss en nolltillvixt eller till och med
mindre dn sa, fast det 4r ju en ekonomisk kris. Alltsa, nedvixt ar en reell situation just nu. Det dr
det vi kallar ekonomisk kris. Hur ska man kunna férstd en krissituation som nigonting

progressivt?
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Roland: De vill jobba mer forst frin Kommunals sida, de vill inte jobba pa tva timmar pa kvillen
och tvé timmar pa morgonen. Kan man inte dela pa jobben? Jag forstar absolut idén om att vi
kan inte bara, vi det hir férbundet, f6r vira medlemmar ...” men jag har aldrig uttalat mig f6r
det argumentet. Jag dr for en generell arbetstidsforkortning. Sen kommer detta, vem ska betala.
Jag har fakeiske varit inne pé det ocksd. Och sen om man kallar det for en samhillsférindring
eller inte, att vi maste ha en annan ekonomi eller inte — ja det 4r klart att vi antagligen maste det.
Det dr klart att vi kan kalla det for nigonting annat 4n kapitalism och sa vidare. Jag kan absolut
sdga att vi maste ha ett socialistiskt samhille for att det hir ska fungera ordentligt. Skilet till att
jag gor lonearbetet till en sirfraga ar f6r att om man siger “vi ska ha socialism”, sa kommer alla
att somna. Agandet ir inget mal i sig si linge det kan frankopplas makten. Idag 4ger allminheten
majoriteten av aktiekapital via fonder och stat framfér allt. Problemet ér att det inte finns nagon
vision om hur man kan leva annorlunda. Sveriges rikaste procent dger 25 procent av allt, ta
tillbaka det for i helvete, vi behover inte ha en tillvixt i framtiden for att det hir ska ske. Vi kan
ta tillbaka det som redan tagits ifrdn oss. Och det 4r inte skattepengar, det hir ir allas pengar.
Det ir de som har jobbat som virdet ursprungligen kommer ifran. Det handlar om att ta tillbaka.
Skillnaden mellan det som ir hir och det som skulle kunna ha varit ar sd enorm. Det finns en bra
dokumentir som beskrivit det hir, Lonesektorn, dir beskrivs fackets misslyckande. Vi har de

snabbaste 6kande l6neklyftorna i Europa, varfér pratar ni inte om det?

Mats: Hur bra kan det bli med 16nearbete? Jag vet inte vad som ar bra faktiskt. Det 4r det som ir
mitt dilemma. Jag vet inte vad som 4r bra. Jag kan bara tycka att det jag tycker ir bra. Jag kan
inte bestimma. Det leder ritt in i den hir férdelningsfrigan som Roland undvek. Det vi pratar
om ir ett avsomnande arbetssamhille, det 4r helt nytt socialistiskt samhille som vi pratar om, om
man ska prata klartext. Vi gor ett f6rsok frin den fackliga sidan att ta virdet av produktionen, det
ar ju vara medlemmar och andra minniskor som producerar virdet. Vi gor ett f6rsok genom

facklig aktivitet att kamma hemma detta virde, tillbaka till medlemmarna.

Gunnar: Jag tycker Roland pratar lite emot sig sjilv, for han nimner Linex, ett antal exempel.
Det finns [6nearbete och det finns ideellt arbete och det handlar om att gar man ner i arbetstid si
dgnar man sig it ideellt arbete. Men varfor kan vi inte se lonearbete som meningsfullt? Jag har
siffror som visar att de flesta i alla fall i staten upplever sitt arbete som meningsfullt. Jag har
ambitionen att alla, sd minga som méjligt, ska uppleva sitt [onearbete som meningsfullt. Sen
jobbar jag ideellt pa fritiden och det upplever jag ocksa som meningsfullt, men den distinktionen
mellan ideellt arbete och l6nearbete ... f6r jag uppfattar att du sdger att vi ska g ner i arbetstid

for att kunna dgna oss at ideellt arbete?

Ulrika: Jag vill mest kommentera det hir att de flesta av vara anstillda inte 4r sms-anstillda, de
har deltidsanstillningar pa 63,7 procent, ofta for att det 4r sa man lagt upp schemana. Det 4r det
som dr normen kring hur ett arbete inom vard och omsorg ser ut, och det ir den normen vi

framforalle vill ifrigasitta.
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Niklas: Det som ir i fokus for arbetslinjen handlar om full sysselsittning och di kan man
antingen hivda att vi har stigande produktivitet vilket gor att de saker vi producerar gar fortare
idag och dirfor kommer vi aldrig kunna né full sysselsittning. Den andra sidan av det ir att vi
ser att vi har en 6kad efterfrigan, att vi efterfrigar nya produkter stindigt. Tjinstesamhillet
har ocksé gett nya produkter. De tvé Ligren brottas med varandra, det ena siger att ”vi kommer
aldrig na full sysselsittning, vi méste anpassa oss till ett samhiille som inte levererar jobb till
alla”, det andra ligret siger “jo, vi fir stindigt nya produkter som efterfragas”. Det dir skulle
jag vilja ha en kommentar till. Ar det brist pa resurser som gor att vi inte har full sysselsittning
eller ir det brist pa arbetsuppgifter?

Roland: Hur definierar du full sysselsittning?
Niklas: Hyfsat manga i arbete, 3,5 procent arbetsloshet.

Roland: Okej, da dr det alltsa inte alla. Nir vi sdger vi ska ha full sysselsittning si tror vi att alla
kommer att vara med. Nej, det betyder det inte. Det betyder fortfarande att det finns de som
utesluts. Sen ir frigan om det r brist pa resurser eller brist pd arbetstillfillen. Jag tillhor inte
deterministerna. Det finns de som talar om att vi kommer ha en konstant 6kande arbetsloshet,
det finns inte sd mycket att gora it saken. Jag ser det absolut inte si. Vi kan uppfinna hur mycket

meningslosa jobb som helst, det finns ingen grins f6r det. Och vi ser fantastiska exempel inom

FAS 3.

Karin: Ar det brist pa resurser? Jag skulle vilja siga bide ja och nej pa den frigan. For det ir klart,
jobb finns det ju alltid. Men det finns inte alltid betalning till det. Sen 4r det s& att manga inte
kommer in pé arbetsmarknaden for att den typ av jobb man eftersoker inte finns lingre. Vi har
hela tiden héjt trosklarna i arbetslivet. Det finns en grupp idag som sikert aldrig kommer kunna
fa ett jobb, som vill ha arbete, och det ir jitte bekymmersamt. Vi ldgger ner mycket pengar pé
arbetsmarknadsatgirder. Jag har jobbat pa fingelset, bara den gruppen, en jittestor grupp som
aldrig kommer komma in pd arbetsmarknaden. Sen finns det andra grupper, funktionshindrade
av olika slag som inte platsar pa arbetsmarknaden idag, och det tycker jag ir ett jittebekymmer,

och hur vi ska l6sa det vet inte jag riktigt.

Ulrika: Jag tinker mycket pa huruvida man satsar pa att rusta de som har svart att komma in pa
arbetsmarknaden eller inte. Roland sa att 3,5 procent arbetsléshet var att fortfarande utesluta en
grupp. Som socialdemokratin och LO nog tinkte sig, har tinkt och fortfarande tinker, ir att det
hir 4r en Gvergingsarbetsloshet. Att vi har en bra arbetsloshetskassa s att det dr mojligt under
perioder att omutbilda sig. Som samtalet idag ser det ut som att det ir en grupp som man tror
aldrig kommer kunna fi jobb och som man inte har ambitionen om ska kunna fa nagra jobb —
och det ir utifrdn den bilden som jag tycker att full sysselsittning 4r viktigt att prata om. Vilka
rustar man? For vi har ju den hir konstiga situationen att det faktiske finns brist pa arbetskraft

ocks3.
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Gunnar: Brist pd resurser dr det ju alltid i offentlig sektor. Det giller att prioritera stindigt och
det dr ju en politisk uppgift att se var behoven ar som stdrst och dar har man lite olika syn och
standpunkt. Men jag tror aldrig nigonsin att vart samhille kommer att tdémmas pa meningsfulla
arbetsuppgifter. Jag menar, vi ska bli fossilfria i samhallet till 2050. Dir finns ju enormt mycket
meningsfulla arbetsuppgifter. Det tror jag aldrig 4r ett problem hur mycket man 4n rationaliserar.

Sen gors ju mycket dnda pa ideell basis.

Mats: Jag hade svart att forstd den hir fragan dll att bérja med men nér Roland svarade sa
borjade jag forsta den bidttre. Finns det ndgon grins for skapande som genererar produkter och
tjanster? Konstruerade behov eller naturliga behov? Nej det finns det inte utan det kommer alltid
att finnas och det tycker jag man kan se ocksd med ett historiskt perspektiv. Sen om det 4r bra
eller inte kan jag inte uttala mig om. Jag kan inte siga nej den hir produkten ska vi inte utveckla.
Jag dr inte mannen att ha en sidan uppfattning. Den andra sidan av saken ir arbetslosheten. I
borjan pa 80-talet hade vi tvd procents arbetsloshet och da fir vi siga att vi hade full
sysselsdttning. Det som nu hinder snabbt ér att de utsatta grupperna pa arbetsmarknaden skapar
langtidsarbetslshet, vanliga minniskor blir inte arbetsldsa sa ofta. Det dr mer en permanent
arbetsloshet for de lingtidsarbetslésa. Det ir det stora dilemmat i arbetspolitiken. Vi pratar om
att rusta manniskor, kompetensutveckling, sd att de ska kunna ta de framvixande jobben. Andra
i andra kanten pratar om lonesinkningar, avskaffande av turordningsregler, flexibilisering av

arbetsmarknaden, f6r att 16sa de hir problemen.

Niklas: Bra, alla hir inne var 6verens om att det inte finns nigon brist pd jobben utan det r bara

att hitta dem. Har ndgon en avvikande asike?

Publik: Inte just om det, det hir 4r en allmin kommentar om debatten. Att prata arbetskritik
utan att prata om systembkritik dr vildigt problematiske, och jag tycker det dr problematiske att
forsoka bortforklara det genom att sidga “det dr trakigt att prata systemkritik, det 4r roligare att
prata arbetskritik”. For det som hinder nir man pratar arbetskritik, utan att prata systemkritik, r
att man hamnar helt fel. Det blir inte en realistisk diskussion, det handlar om att det r nigot
irrationellt och nagot tokigt hur vi haller p4 om vi bara pratar om det och att om alla kommer
overens om att det hir 4r tokigt, si kan vi sluta med det. Det i4r en konfliktlos
problemformulering. Det vi maste prata om &r att vi har ett system som en stor grupp i samhillet
tjdnar pa, om vi inte kan prata om det sa kan vi inte prata om nagot annat heller. Och det giller
dven full sysselsittning. Om vi inte kan prata om vilken funktion som arbetslosheten spelar i det
kapitalistiska systemet, som lonesinkande till exempel, och ocksi sysselssittningsfunktioner som

en del i uppritthéllandet av en arbetsdisciplin som kapitalism behéver.
Roland: Jag maste fa kommentera det hir. Du sig ju min presentation nu, dd horde du vad jag
sa, att det finns ett fital som tjinar pd det hir. Och du har list Arbetssamhillet det vet jag ocksa.

S& varfor hittar du p&?

Publik: Den ir inte systemkritisk pd det sittet.
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Roland: Jag har i flera sammanhang, i helt offentliga sammanhang, kritiserat kapitalismen pa ett

satt som vildigt fa offentliga debattorer gor.

Publik: Tack, jittespinnande att lyssna pa tycker jag. Problemet med hur man ser pé kvinnors
roll som ni pratade om, ir att sjilva idén om lonearbete ocksd behover en feministisk kritik. Det
dr ingen konsneutral arbetsmarknad, politik, arbetslinje. For att komplicera den bilden behovs
det ocksd en postkolonial kritik. Det vilstand vi har i Sverige idag bygger mycket pd arbetskraft i

andra delar av virlden. Jag vill skjuta in de delarna i diskussionen.

Publik: Ni pratar hir som att Sverige var ett isolerat land som om vi kan fatta beslut for oss
sjdlva. I vilken utstrickning kan vi det? I vilken utstrickning ir vi fingade i ett globalt system
som vi har allt mindre paverkan pi. Jag tror det betyder mycket for den debatten som har forst.

P4 70-talet kunde vi fortfarande ha en vision om att vi kunde bestimma.

Mats: Jag vill bara siga att jag delar x [publikfraga] slutsats, arbetskritik mynnar ut i systemkritik.
Det ir en helt korreke slutsats och jag tycker jag ocksé sa det i ett inldgg hir att slutsatsen av

arbetskritiken det ir ett socialistiskt samhille.

Roland: Mats siger det hir som att det var nagot daligt, jag menar att det 4r négot bra.

Niklas: Det har varit en intensiv eftermiddag. Nu har vi fem minuter pé oss innan vi slutar. Jag
tinkte kasta in en sista friga som ir vildigt kort. Vilka arbeten som skulle behéva utféras,
utfors inte idag? Vad skulle ni efterfraga for tjinst om ni kunde trolla fram den?

Gunnar: P3 ett personligt plan skulle jag kinna en férhoppning infor framtiden om den hir
energiomstillningen, men det ir ju en svar global friga, men det skulle jag vilja se att det gar

framat. Négon sorts klimatomstillning. Det 4r en friga som oroar mig pa ett personligt plan.
Niklas: Den kriver enorma resurser och den kriver vildigt mycket jobb.

Ulrika: Jag tinkte pd det hir med den feministiska kritiken, att vart system 4nda har gjort det
majligt for kvinnor att arbeta. Vi skulle helst beh6va mer dldreomsorg. Det kanske inte 4r en ny
tjnst, men det ir en tjdnst vi skulle beh6va for att inte ligga ett vildigt tungt omsorgsarbete pa

anhoriga.

Roland: Jag haller med om att det beh6vs arbeskraft for en energiomstillning. Att de grona
jobben ska suga upp hela det arbetskraftsoverskottet som finns idag ir jag kanske mer tveksam
till. Men jag kan ligga till att vi behover en allmin elektronikreparation idag f6r som det ar nu sa
bygger det si mycket pa volymékning, att det 4r billigare att slinga de hir sakerna 4n att
uppgradera eller reparera dem. Och det beror dels pa att det finns en lagstiftning kring det hir.
Elektroniken ir ett gigantiskt problem. Det dr ocksa nagonting som jag tror skulle kunna dndra

de hir volymékningarna och kanske vrida mer till kvalitet snarare 4n kvantitet.
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Mats: D3 kan jag vil svara som representant for den organiserade medelklassen som har det sa
bra. Om jag saknar nigon person som jag skulle vilja skaffa en tjinst frin 4r det en oberoende
finansradgivare. En som jag vet inte lurar mig. Men det indikerar ocksd ett fortroendeproblem i

produktionen av tjinster som gir lite vidare utdver det som jag sa.
Karin: Den grona omstillningen 4r redan pd gang. Det handlar ocksa om tillviixt och jobb i
Sverige s det tycker jag ir jittebra. Det ska vi fortsitta med forstas. Sen 4r det vardfragorna, det

behévs fler hinder i varden tycker jag, bade i sjukvard och i dldreomsorg.

Niklas: Tack sd jattemycket!
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Abstract 1: Ansvariggorandets och bemyndigandets politik.
En institutionell etnografisk studie av jobbcoaching

Sara Lennartsdotter, Forvaltningshigskolan, Goteborgs universitet och Institutionen for Omvdrdnad,

hilsa och kultur, Hogskolan Vist, sara.lennartsdotter@spa.gu.se

Brist pa inflytande och méjlighet att paverka den egna livssituationen anses generellt ha en
negativ inverkan pd den psykosociala hilsan. Delaktighet och inflytande har blivit viktiga
komponenter i "det nya arbetslivet”. Inom manga typer av arbeten har byréakratiska och
hierarkiska regleringar 6vergetts till f6rman for ett 6kat individuellt ansvar. I dessa arbeten har
kinslor, kognitiv férmaga och motivation fitt en 6kad betydelse for arbetets organisering
(Hagstrom 2007). Decentraliseringen av beslutsfattande som visserligen lett till en 6kad

delaktighet har ocksa visat sig leda till 6kad mental stress (Busck 2010).

Det tycks finnas en baksida av engagemang och motivation i arbetslivet vilket av forskningen
uppmirksammats i termer av utmattning (Holmgren et al. 2010). Den dominerande modellen
for att forklara sambandet mellan psykosocial arbetsmiljé och hilsa i Sverige har sedan 1970-talet
varit den si kallade krav-kontroll-modellen (Karasek 1976, Karasek & Theorell 1990). Flera
studier har dock visat att det dven pd arbetsplatser med “goda” arbetsvillkor enligt krav-kontroll-
modellen forekommer en 6kad psykosocial ohilsa (Arbetsmiljoverket 2001, Krantz & Rosengren
2002, Waldenstrom & Hirenstam 2008). En studie av Rostila (2008) visade att sambandet
mellan krav-kontroll-modellen och den upplevda hilsan minskade kraftigt under 1990-talet.
Obhilsa forekom dven i gruppen med sa kallade “aktiva jobb” och sambandet mellan ”daliga”
arbetsvillkor och ohilsa forsvagades (Rostila 2008).

Rydén (2009) menar att en faktor som forbisetts i krav-kontroll-modellen och dess olika
operationaliseringar ir identitet och identitetsarbete. Rydén beskriver identitet och
identitetsarbete som aspekter i virt globaliserade och individualiserade samhille som har dndrat
karaktir och betydelse de senaste decennierna (jimfor Giddens 1997 och Sennett 1998). Det
tycks finnas goda skal till att studera identitetsbegreppets innebérd i en arbetslivsdiskurs som
forutsitter ate delaktighet och eget ansvar alltid 4r hilsofrimjande. Med utgingspunkt i den
okade roll som kinslor och motivation fitt i det nya arbetslivets organisering (Hagstrém 2007,
Berntson 2007) finns det ocksa skil att studera den jobbcoachande praktiken och sittet som
jobbcoacher forbereder arbetssokande infor arbetslivets férvintningar och krav pi motivation,

delaktighet och engagemang.
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Jobbcoaching gir att betrakta som en bemyndigande praktik dir arbetssokande stirks och
ansvariggors genom hjilp till sjilvhjilp. Coachingen utgir ofta frin ett empowerment-perspektiv.
Baistow (1994) menar att empowerment-begreppet visserligen vilar pd en frigérande potential for
den enskilde individen som utsitts for empowerment, men att den bemyndigande diskursen
samtidigt skapar nya former av reglerande mojligheter. De professionellas roll stirks av den
bemyndigande diskursen dé dessa far allt mer utrymme i medborgarnas vardagsliv (Baistow
1994:39). Hur péaverkas de arbetssokandes identitetsarbete av bemyndigandets politik och finns
det en risk att bemyndigandet om 4n emanciperande, samtidigt bidrar till avpolitiserande av
arbetsloshetsproblematiken? Vilka insikter kan nas genom att betrakta den jobbcoachande

praktiken som identitetsskapande?
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Abstract 2: Drommen om jdmlikhet: Socialdemokratins radikalisering och
den svenska modellens fall

Henrik Malm Lindberg, Ratio — Niringslivets Forskningsinstitut, henrik.lindberg@ratio.se

Temat for den kommande boken ir den radikalisering av svensk politik och inte minst
arbetsmarknadsrelationerna som skedde med bérjan under 1960-talets andra hilft. Hypotesen ar
att radikaliseringen av politiken, som da i forsta hand skedde under 1970-talet, foregicks av en
radikalisering av samhillsdebatten inom frimst socialdemokraterna och LO. Ny kunskap och nya
tolkningar av befintlig kunskap omstdpte problemformuleringen pa en ling rad omriden och
ledde i sin tur till att man ifrigasatte arbetsmarknadsrelationernas djupt liggande strukturer:

synen pd arbetet, arbetets virde, lonen for arbetet och statusen hos arbetstagare och arbetsgivare.

Syftet ir att undersoka ursprunger till denna radikalisering varfor den dgde rum och vilka former
den tog sig. Uppgiften ir att studera idégivare och idébirare till radikaliseringen. Ny kunskap och
nya tolkningar av befintlig kunskap omstopte alltsa den politiska problemformuleringen pa en

lang rad omréiden sisom l6nebildning, arbetsmarknads-, nirings-, och socialpolitik.

De etablerade kunskapskillorna bérjade utmanas av en grupp radikala forskare, debattorer och
politiker vid mitten av 1960-talet. Nir den politiska retoriken om arbetet férindrades var det
med stdd av nyrt kunskapsunderlag kring bland annat de ildres situation, strukturomvandlingens
effekter, riskerna i arbetsmiljon och ojimlikheterna i makt och inflytande. Nista steg var att
sprida och forankra de nya idéerna till andra centrala arenor, nitverk eller institutioner.

Kunskaps- och idégivarna maste ha tillging till platser for beslutsfattande for att fa genomslag.

Med den nya kunskapen ifragasattes etablerade teorier for arbetsmarknadens funktionssitt.
Ekonomiska forklaringsmodeller utmanades och ersattes delvis av mer sociologiskt influerade
synsitt. Detta paverkade i sin tur hur man skulle virdera olika slags arbete: Var inte
l6neskillnaderna ett utslag av nervirdering av vissa s.k. okvalificerade arbetsuppgifter nir dessa
jobb i sjilva verket var en férutsittning for att kunna utféra mer kvalificerade uppgifter? Med

detta synsitt ifragasattes loneskillnaderna mellan olika grupper i samhallet.

Jag hivdar att Sverige bytte samhills- och arbetsmarknadsmodell samt gjorde en radikal resa pa
atskilliga politikomraden frin mitten av 1960-talet. Manga av de stora genomgripande reformer
som skedde under 1970-talet bir tydliga spér av radikaliseringen av samhillsklimatet: den
arbetsrittsliga offensiven fick lagstiftning i form av LAS och Fortroendemannalagen (1974),
MBL (1976) och Arbetsmiljolagen (1977). Skattebeslutet 1970 har kallats den storsta
jamlikhetsreformen i historien och Socialtjinstlagen (1979) gjorde socialtjansten mer
serviceinriktad och stddjande. Boken avser att visa varfér modellbytet skedde, varfor
radikaliseringen blev sd genomgripande och att det i hogsta grad fanns gemensamma

kunskapskillor och idébirare till processen.
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Abstract 3: Att leva sin drom — livsstilsforetagaren mellan vardaglig
praktik, drommar och politisk retorik

Erika Andersson Cederholm & Carina Sjoholm, Institutionen for Service Management och
Tjinstevetenskap, Lunds universitet, erika.andersson_cederholm@ism.lu.se
carina.sjoholm@ism.lu.se

Grinsen mellan arbete och fritid forskjuts och minniskor sigs arbeta mer pé sin fritid. For en del
innebir detta att fritiden, som associeras med ett visst innehall och virde, ocksé b/ir arbete. Var
studie tar sin utgangspunke i s.k livsstilsentreprenérer, som startar och driver ett féretag med den
egna hobbyn eller livsstilen som en bas for foretagandet, och dir denna livsstil ocksé blir en del av
den produkt som siljs. I vart projekt Gron livsstil som upplevelseproduks: forankring, forsilining och
Jforvalming bland landsbygdens livsstilsforetagare fokuserar vi pa sociala och kulturella processer dir
nya forvintningar och praktiker omvandlar etablerade lantbruk eller privata familjeprojeke till
entreprendrskap inom besoksniringen. Studiens utgingpunke dr sméskaligt
landsbygdsforetagande inom besdksniringen dir maten och/eller tridgarden ér basen i en ”grén”
upplevelseprodukt. Med utgingspunkt i intervjuer, observationer och dokumentmaterial
fokuserar vi specifikt pd mat- och tridgirdsforetag som erbjuder nigon form av upplevelser, t ex
gardsbutiker med servering, tridgirdsvisningar och kaféverksamheter. I detta paper diskuterar vi
livsstilsforetagandet speciella karakeiristika och hur det s.k livspusslet eller “work-life-balance”
forstas och praktiseras av foretagarna sjilva, vilka ekonomiska virden som tillskrivs specifika
“livsstilar” dir foretagare forvintas “leva sin drom” och samtidigt 6verleva ekonomiskt, men
ocksd hur bilden av ”landsbygdens nya entreprendrer” férmedlas och férhandlas diskursivt i

retorik kring landsbygdsutveckling.

Mat- och tridgirdsforetag av den typen vi diskuterar faller ofta diskursivt inom ramarna for de
kulturella och kreativa naringarna (KKN). Dessa niringar forvintas skapa regional tillvixt och
vara en motor i den totala exporten. Hir lyfts ofta kulturturismen fram som viktig i
destinationsmarknadsféring och regioner benimns i termer av ”Skénes Toscana” och liknande. I
materialet i vart projeke blir diskrepansen mellan idealbilden av smaféretagsamhet i det som ofta
benimns KKN och smaféretagsamhet som livsstilsentreprendrskap och den faktiska verklighet
dir ekonomin ytterst sillan gir ihop mycket tydlig. Manga kan bara 4dgna en del av sin tillvaro at
denna niring eftersom det sillan fungerar ur forsorjningsaspeke. Det betyder att den verksamhet
som i vissa fall anvinds av regionen som sitt fonster utit och som ett sitt att marknadsfora
regionen egentligen finansieras av enskilda entusiaster som f6rverkligar sina drommar. For att
forsorja sig maste de ta en massa andra arbeten, eller ha en partner med solid inkomst.
Livsstilsforetagandet utgor siledes en spanningsfylld zon dir ideal, politisk retorisk, och det
vardagliga arbetet blir patagligt motstridiga. Vart syfte med detta paper 4r att visa hur féretagaren

navigerar i detta spinningsfilt
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Abstract 4: Kan experter jobba var som helst?

Angelika Sjiostedt Landen, Umed universitet, angelika.sjostedt.landen@kultmed.umu.se

Omlokaliseringar av statliga myndigheter 4r en politisk dtgird som sedan efterkrigstiden med
ojamna mellanrum aktualiserats i Sverige som en 18sning pé olika problem med lokala
arbetsmarknader. Nu senast uppmirksammades regeringens beslut att flytta
Diskrimineringsombudsmannen (DO) frin Stockholms innerstad till Tensta/Rinkeby.! Aven om
omlokaliseringar av statliga myndigheter syftar till att utjimna ojdmlikheter mellan lokala
arbetsmarknader, 4r omlokaliseringar i sig en produkt av en samhillsplanering som skapar
centrum och periferier. Omlokaliseringar av statliga myndigheter bor dirmed inte bara betrakras
som fordelningspolitik och distribution av resurser, utan har blivit del av ett kulturellt och socialt

gods genom vilket ménniskors professionella status och identiteter skapas och uppritthalls.

Jag har foljt arbetet med att omlokalisera en statlig myndighet frin Stockholm till Ostersund.
Myndighetsflytten som studerats ingick i den senaste vigen av omlokaliseringar som skedde 2005
efter forsvarets nedliggning av regementen runt om i landet. Studien visar att detta har betydelse
for hur de anstillda pd myndigheten sig pa sig sjilva och sitt arbete, och 4ven hur denne

virderades och betraktades av andra.

Flytten av arbetsplatsen stillde de anstilldas livsfragor pd sin spets i termer av karriir, familjeliv
och andra livsval som var vardagslivet skulle 4ga rum. De anstillda tvingades formulera och
motivera forhéllningssitt och erfarenheter kring sitt arbetsliv, informellt arbete, karridrval,
farhigor om arbetsloshet, att s6ka nytt jobb, att gé i pension och si vidare. Att undersoka hur
anstillda upplevde omlokaliseringsprocessen var dirfor inte bara en undersékning av flytten av en
enskild arbetsplats, utan berittar mycket for oss om kulturella och sociala ménster i svenske
arbetsliv. Detta vicker fragor som: vilka forestillningar och forvintningar om kompetens, alder,
plats och kén villkorar hur anstillda begripliggor sin arbetssituation? Hur kan politisk retorik och
praktik (tex omlokaliseringsbeslut) hinga samman med kulturella férestillningar om arbete och
status och minniskors méjligheter att identifiera sig med sitt jobb? Kan detta i sin tur piverka

vad som ses som mojliga beslut nir det géller att flytta, pendla och gora karriir?

! Se regeringen.se: http://www.regeringen.se/sb/d/16958/a/218988.
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Session 2

Sessionsledare: Sofia Seifarth, Tekniska museet

Abstract 1: Barns arbete i dagens Sverige — kul, harmlds fritidsaktivitet
eller “Riskfyllt barnarbete” och ekonomisk exploatering

Tobias Samuelsson, Hogskolan for lirande och kommunikation Jonkdsping, tobias.samuelsson@liu.se

Arbete framhills ofta som ett hot mot barn och barnens ritt att vara barn”. Arbete forefaller
trots detta vara en del av vardagen for barn 6ver hela virlden och antalet arbetande barn vixer
globalt. Under storre delen av 1900-talet ignorerades och osynliggjordes dock arbetande barn i
bide utvecklings och industrialiserade linder. Barnens produktiva verksamheter utesléts ur den
officiella arbetsmarknadsstatistiken. Manga ganger reducerades barnen till offer och barnens
arbete demoniserades och definierades som barnarbete och avfirdades som olagligt och
exploaterande. Nir barns deltagande i arbete diskuteras reduceras barn ofta till offer for
exploatering, men ocksa till passiva objekt. Barnens egna perspektiv och motiv hérs sillan, deras
mdnga ganger aktiva val och handlingar beaktas sillan. Istillet tenderar experter och beslutsfattare
att prata i barnens namn och forklara hur barn tinker och kinner och detta frimjar ofta bilden av
arbetet som enbart en olimplig icke-plats for barn. Utifrin ett material frin en etnografisk studie
som genomforts med 100 9-16 dringar i tvd svenska samhillen beskriver jag barns erfarenheter av
olika former av arbete och lyfter fram hur dessa barn upplever det arbete de valt att delta i. For en
forbipasserande dskadare kan barnens arbete forefalla exploaterande pd méinga sitt. Arbetet verkar
vara ldgavlonat, monotont och forefaller inte intellektuellt stimulerande. Barnen verkar dessutom
inte behova pengarna. Varfor viljer barnen dé att arbeta? I Sverige sdger vi ofta att “barn ska fa
vara barn” och menar att barn bér ha rit till en period av oinskrinkt lekande, att fa tid att
uppticka vilden och att fa ta dagen som den kommer. Detta brukar vara ett av argumenten mot
att barn ska arbeta. I analysen pekar jag pa att vi i dagens Sverige har skapat en situation dar det
ar precis tvirtom. Det hotfulla arbetet forefaller i dagens Sverige snarast ge barn méjlighet till
denna typ av efterstravansvirda frihet. Kanske 4r det dags att vi tinker om vad giller barns arbete

i Sverige?
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Abstract 2: Behovet av mindre arbete — debatten om
arbetstidsforkortning 1945—1980

Lisa Ramquist & Linn Spross, Ekonomisk historia, Uppsala universitet, lisa.ramquist@ekhist.uu.se

linn.spross@ekhist.uu.se

Arbetstidens reglering har debatterats livligt under det gangna seklet, framforallt har
arbetstidsforkortning setts som en reform som ska anpassa arbetslivet efter minniskor, gora
arbetet mer uthirdligt, eller kanske till och med njutbart. Arbetstidsfragan har haft en sirskild
dynamik, den har kommit att diskuteras i termer av arbetarskydd, som jimstilldhetsreform, som

botemedel mot arbetsloshet och som ett sitt att 6ka ménniskors sociala och politiska aktivitet.

Vi vill diskutera vilka virderingar om arbete som ryms i arbetstidsfragan. Vi kommer frimst att
titta pa hur argumenten f6r arbetstidsférkortningar beskriver arbete, med utgangspunke i att
arbetstidsforkortningskrav bor forstis som arbetskritiska, si tillvida att en arbetstidsférkortning
innebir en vilja att forkorta arbetet sjilvt. Under den valda tidsperioden har flera
arbetstidsforkortningar genomforts, fran 48 timmars arbetsvecka till 40 timmars arbetsvecka,
med 45 timmar och 42 %2 timmar som etapper pa vigen. Dirfor 4r det intressant att underséka

vilka argument som anvindes for att genomdriva dessa reformer.

Med utgingspunkt i LO:s kongressprotokoll och tidningsorgan, statliga utredningar samt
riksdagsmotioner vill vi undersoka hur en retorik kring arbetstid skapar en virdering om arbetet i
sig. Vilket arbete som 4r gott och vilket arbetsliv som anses efterstravansvirt. Vidare innehéller
arbetstidsfragan ocksa en dimension om vad som anses majligt, hur arbetsmarknadspolitiken kan
anpassa arbetslivet efter minniskan, och huruvida detta ar 6nskvirt. Framforallt innehéller
arbetstidsfragan forestillningar om vad minniskan behover och vad hon behéver skyddas frin.
Hir stills frigan om arbetets funktion fér méinniskan i centrum. Det arbete som ir foremal for
diskussionen ir det ifragasatta arbetet och huruvida detta arbete ir till godo for minniskan och

sambhillet, eller om det istillet bor forkortas.
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Session 3

Sessionsledare: Karin Salomonsson, Lunds universitet

Abstract 1: Mellan arbetsmarknadspolitik och mdnsklig praktik:
identifikation, strategier och handlingsutrymme bland arbetsformedlare

Marie Hjalmarsson & Carina Kullgren, Higskolan Viist, marie.hjalmarsson@hv.se

carina.kullgren@hv.se

Arbetslinjen ir inte bara tom retorik utan omsitts snabbt och konsekvent till politik och
organisatorisk praktik. Arbetsformedlare 4r en nyckelgrupp i denna process. En mingd atgirder
och regleringar har inforts i syfte att effektivisera formedlingen av arbete. Konkret innebir det att
sa manga arbetssdkande som mojligt ska lotsas till arbete, utbildning eller annan

arbetsforberedande aktivitet si snabbt som majligt.

P4 en vardaglig nivd innebir det att arbetssituationen for arbetsformedlarna blir alltmer komplex
och de stills infor nya typer av krav och arbetsuppgifter (¢t ex Lindvert 2006; 2011; Walter 2011).
Individuella stédsamtal, som hittills ansetts vara grunden for framgéngsrik formedling av arbete,
far sta dllbaka till forman for nya metoder. Med hjilp av exempelvis individuella
handlingsplaner, kade krav pa anvisning av arbete och pa arbetsgivarkontakter 4r f6rhoppningen
att antalet arbetslosa ska kunna minskas drastiske. Samtidigt som de fortfarande har som uppdrag
att formedla de arbeten som faktiskt finns, ska de dven arbeta med integration av nyanlinda,
ombesorja dtgirder for langtidsarbetslsa och tillsammans med forsikringskassan hantera
(re)habilitering av langtidssjukskrivna. De har att forhalla sig till en arbetsmarknadssituation
karakeiriserad av snabba omstillningar, 6kande komplexitet och frekventa forindringar av
arbetsformedlingens politiskt styrda uppdrag i Sverige. Kontentan blir att de stills infor
motstridiga krav. Arbetsformedlarna har att balansera mellan att stodja arbetssokande, tillgodose

arbetsgivares krav och samtidigt utéva kontroll av arbetssokandes formégor och aktiviteter.

De arbetsférmedlare som vi intervjuat upplever sig ha en besvirande roll med flerdubbelt ansvar;
for att minska den totala arbetslosheten, gentemot arbetssokande, chefer, kollegor, kontrollsystem
och politiker. Hur de bemistrar denna balansging hinger samman med den vardagliga
organiseringen av arbetet. Deras kompetens och yrkesidentifikation och organisatoriska position
blir visentliga faktorer for effektiviteten i uppdraget och for de arbetssékande framtidsutsikter
(Lagerstrom 2011). Dessutom innebir yrket att sjilv bli foremal f6r mitningar, kontroll och

styrning frin arbetsférmedlingen som arbetsgivare.

Arbetsformedlares sitt att hantera denna situation i det vardagliga arbetet ir f6remal for den
studie vi bedrivit. Hur tolkas, organiseras och utférs uppdraget i det vardagliga arbetet? Hur
skapar arbetsformedlarna handlingsutrymme i arbetet? Vad hinder med yrkesidentifikationen?

Hur behandlas fragor om ansvar gentemot olika inblandade parter?
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Abstract 2: Den ifrdgasatta arbetslosheten?

Viktor Vesterberg, Linkipings Universitet, ISV/REMESO, viktor.vesterberg@liu.se

I en lokal pa Arbetsformedlingen sitter en grupp langtidsarbetslosa personer. De ar dir for ate
lyssna pa en rekryterare fran ett av de stérre bemanningsforetagen. Rekryteraren ska prata under
rubriken "Jobbchansen.” Detta empiriska nedslag kan anvindas som utgingspunke for att
reflektera kring nagra av de fragor som ir centrala for konferensen; Vilka forhéllningssitt och
erfarenheter formuleras av rekryterare kring arbetsliv, karridrval och arbetsloshet? Vilka typer av
identiteter och sociala maktrelationer formuleras inom ramen for den arbetslivsdiskurs som

produceras i det empiriska materialet?

Denna empiriska iakttagelse kan diskuteras utifrdn en vidare kontext av vilfird organiserad som
welfare eller workfare, utbudsfokuserad arbetsmarknadspolitik, och den till synes viktiga

aktiviteten for arbetslosa - att konstruera sig sjilva som anstillningsbara.

Den 6vergripande politiska malsiteningen for vilfirdsstaten — full sysselsittning — dverges i ett
samhille mer priglat av 'workfare.” Istillet for ’planering och produktion’, som var norm f6r
efterkrigstidens vilfirdsstater, fokuserar politiken i en nyliberalt influerad samtid pa
konkurrenskraft och att skapa férutsittningar for entreprendriella krafter att utvecklas — politiken
finns till for att stddja och frimja foretag och tillvixt. Detta gors bland annat genom att omforma
arbetsmarknaden och arbetskraften. Dessa bdda ska vara mer flexibla och redo for de snabba och
oforutsigbara forindringar och omstéllningar som sker i en turbulent och global
marknadsekonomi. Det finns samtida tendenser till att arbetsmarknadspolitiken blir mer
utbudsfokuserad — det vill sdga fokuserar pa att forindra/forbittra utbudet av arbetskraft snarare
dn att forsoka styra och stimulera efterfrigan pé arbetskraft genom att skapa fler arbetstillfillen
(Jessop, 2007). Det dr i denna mer eller mindre globala kontext jag vill placera den f6reldsning

hos Arbetsférmedlingen som utfordes av en rekryterare fran ett bemanningsforetag.

Ett tydligt uttryck for denna trend ér som sagts, den vikt som liggs vid arbetskraftens
anstillningsbarhet och inte minst de icke anstilldas forestillda brisz pa anstillningsbarhet. En hel
bransch med aktorer sdsom jobb- och karridrcoacher, rekryteringsforetag, privata
arbetsformedlingar, bemanningsforetag, lotsar och si kallade kompletterande aktorer till AF har
vuxit fram i takt med denna utveckling. Aktorer som i allra hogsta grad 4r angelidgna om att

forsoka omforma de langtidsarbetslosas identitet och syn pa sig sjilva och sin plats i samhillet.
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Abstract 3: Foretagares syn pd arbete, prestation och riftvisa

Torbjorn Lundquist, Ratio — Néringslivets Forskningsinstitut, torbjoern.lundgvist@ratio.se

I ett forskningsprojekt om lokal 16nebildning vid Ratio, som avslutas under hosten 2013, finns
en kvantitativ del och en kvalitativ del. I den senare har ett 20-tal foretag i olika branscher och av
olika storlek intervjuats. En del av undersékningen handlar om rittviseforestillningar i samband
med I6nesittning. Forskningen talar om distributiv rittvisa respektive procedurrittvisa.
Lonesittningen speglar delvis synen pé rittvisa och paverkas av hur foretaget vill beléna

prestation, hur kollektivavtalet 4r utformat och av hur de anstillda ser pé dessa frigor.

Tanken med ett foredrag skulle da vara att diskutera foretagares/chefers syn pa arbete och rittvisa
utifran vardagliga erfarenheter och identitet. Inte minst erfarenheter av 16nesittning har betydelse
i sammanhanget. Vanligt 4r att de anstillda, med eller utan facket, ir involverade i f6rindringar
av 16nesystem. I mindre foretag 4r ocksd identitetsskapande viktigt, man férokar skapa en
foretagskultur av engagemang men 4ven rittvisa. Jag tinkte di ta exempel pa foretag som

behandlar dessa fragor pa olika sitt, och vad det beror pa.

Vira fall utgors av vanliga féretag, men i nigra fall utgér de exempel pé det "goda foretaget”. De
ir stolta 6ver sin personalpolitik. Sadana fall 4r lika viktiga att lyfta fram som motsatta exempel.

Detta inte minst som goda exempel kan utgora en standard for 16nesittning och rittvisa i foretag.
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Abstract 4: Att ha jobb i kristider: en frdga om individuella kompetenser
eller stodjande nationella kontexter?

Ylva Wallinder, Institutionen for sociologi och arbetsvetenskap, Goteborgs universitet,

ylva.wallinder@socav.gu.se

Den hir presentationen rikear sitt fokus mot Sverige i en Europeisk kontext. Sverige 4r en del av
det Europeiska samarbetet. Det innebir att nationella policydokument och implementering av
dessa i hog utstrickning paverkas av en Europeisk agenda. De senaste decennierna har begreppet
anstillningsbarhet” intagit en central plats pa policyniva runt om i Europa. Anstillningsbarhet
syftar till individens f6rméga att hélla sig attraktiv pa arbetsmarknaden, bl. a. genom att stindigt
beakta sin egen kunskapsutveckling. Samtidigt pekar forskning pa att begreppet i dag beskrivs
alltfor ensidig, att fokus frimst ligger pa arbetskraftutbudet dir individens ansvar f6r sin egen
anstillningsbarhet betonas. Arbetstagaren ska vara anpassningsbar och flexibel, allt efter
arbetsgivarnas behov. Tidigare ’job security’ har ersatts med ’employment security’ dir
arbetstagaren inte lingre kan forlita sig pa ett formellt kontrakt mellan arbetsgivare och
arbetstagare. Tyngdpunkten ligger pa att ’ha jobb’, i stillet for tryggheten i att fa stanna kvar hos
en specifik arbetsgivare. Det visar pa en storre rorlighet pa arbetsmarknaden, dir tillgingen péd

trygga anstillningar kraftigt reducerats.

Individens subjektiva anstéllningsbarhet kan péaverkas av olika institutionella och strukturella
faktorer, sisom skillnader i utbildningssystem, majligheter till fortbildning,
arbetsmarknadspolicys, anstillningstrygghetslagstiftning och arbetsloshetsnivé. Vid sidan av
samtida individorienterade arbetsmarknadspolicys dr ambitionen med denna presentation att
belysa subjektiv anstillningsbarhet ur ett strukturbaserat perspektiv. Det strukturbaserade
perspektivet synliggors genom begreppet "anstillningstrygghet’, ett begrepp som betonar
individens strukturella méjligheter for att vara i jobb. Distinktionen mellan anstillningsbarhet
och anstillningstrygghet ir central for att forsta hur savil individuella som kontextuella faktorer
paverkar anstilldas uppfattning om sina egna méjligheter pa arbetsmarknaden.
Anstillningsbarheten betonar individens ansvar for sin egen anstillningsbarhet, medan
anstillningstryggheten tar utgangspunke i strukturella forutsittningar for att fa, och vara i, jobb.
Den specifika period som analyseras kan relateras till efterdyningarna frin den ekonomiska krisen
i september 2008, nagot som paverkat bade arbetstagare och arbetsgivare pa den Europeiska

arbetsmarknaden.
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Abstract 5: Invandrarskap som Handikapp, en kartografi

Julia Peralta, Institutet for handikappvetenskap, Orebro universitet, julia.peralta@oru.se

I maj 2003 lanserade AMS:s avdelning for Mal och Resultat ett forslag pa forsoksverksamhet riktad
till vissa invandrare” utifran regeringens proposition 2002/03:44. Det rorde sig om sé kallad
Arbetsplatsintroduktion for vissa invandrare (SIN). Det nya arbetsmarknaspolitiska programmets
grundliggande utgingspunkt var tillimpningen av en sirskild metodik som baserades pa
supported employment (SE). Metodiken borjade utvecklas i USA under 1970-talet och handlar
specifikt om arbets(re)habiliteringsinsatser f6r personer med funktionshinder. Metodiken har
kommit att etableras i Sverige sedan 1990-talet och anvinds inom allt fler verksamheter.
Arbetsmarknadspolitiskt hade man erfarenhet av SE inom ramen fér SIUS-verksamheten dir den

hade ansetts framgangsrik i arbetet riktat till sa kallade *arbetshandikappade’.

En viktig utgangspunkt ir den overgripande arbetsmarknadspolitiska utvecklingen sedan 1990-
talet som har resulterat i en forskjutning i forstaelsen av ’problemet’ och som lett till att ar-
betslishet forstas alltmer som "avvikelse’, som beskrivs i termer av "handikapp’. Med fokus pa hur
”invandrarskap” kommit att konstrueras som ett "handikapp” pé dagens arbetsmarknad,
analyseras de diskursiva representationerna av metodiken som anvinds inom SIN.
Konstruktionen av “det handikappade subjektet” pd den svenska arbetsmarknaden fokuseras.
Avsikten ir att genom att belysa konstruktionen av “invandrarskap” som “handikapp” kunna
bidra till 6kad kunskap om ridande normer pa arbetsmarknaden och i arbetslivet i Sverige. Vilka
arbetssdkande inkluderas och vilka exkluderas, vilka passar in i ideal och normer pé den svenska
arbetsmarknaden och vilka ses som avvikelser, ir fragestillningar som berérs. Det handlar
dirmed om en kritisk analys av hur avvikelser ir konstruerade i relation till en ekonomisk modell
dir tillvixt och produktivitet dr grundliggande premisser och som har funktionsfullkomlighet

som ett givet grundval.

Det svenska samhillets funktionsnormativa mekanismer, si som de uttrycks i och genom
arbetsmarknadspolitiska insatser dr centralt i analysen. Grundliggande analytiska utgangspunkter
ar bl a Sara Ahmeds orienteringsbegrepp och Rosemarie Garland-Thomsons normatmakt. Syftet
ar att bidra till 6kad kunskap om rddande normer pa arbetsmarknaden och i arbetslivet i Sverige
genom att visa hur den arbetsdugliga och funktionsdugliga kroppen konstrueras genom att

samtidigt gora 'invandrarskap’ till ett "handikapp’.
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Session 4

Sessionsledare: Karin Becker, Stockholms universitet

Abstract 1: Kampen om Ojnareskogen i bild

Carina _Johansson, etnologi, Hogskolan pi Gotland, fr o m 2013-07-01 Uppsala universitet, Campus

Gotland, carina.jobansson@hgo.se

Pa norra Gotland pagér en kamp om Ojnareskogen/Bunge Ducker. Kampen handlar om platsen
ska vara en skog med héga naturvirden eller ett kalkbrott och den har delat Gotland i tva lager.
Jobb inom stenindustri och industrins tradition pa just norra Gotland stills mot Gaffelfibblor
och grundvatten. Nir kampen var som mest intensiv hosten 2012 med demonstrationer och
polisinsatser (nir detta skrivs i juni 2013 invintas en dom i Hogsta domstolen) startade Gotlands
Fotografiska Forum en insamling av fotografier for att dokumentera en viktig hindelse.
Insamlingen skedde genom en Facebookgrupp och éver 1000 bilder kom in och pagir dnnu.
Runt 150 bilder valdes sedan ut till en utstillning i samarbete med Gotlands konstmuseum, som
dr en del av linsmuseet. Bilderna, som var dmnade att visa en nyanserad bild, dir arrangdrerna
inte tog stillning i sak, hingde i fyra ménader och ska arkiveras i Landsarkivet. Ett samtal om
fotografi arrangerades ocksd med inbjudna gister i en panel. Insamlingen, utstillningen och
panelsamtalet vicker frigor om bilders betydelser vid konflikter, inte minst om olika strategier for
bildanvindning, nya (sociala) mediers roller och om det allt mer diffusa grinsen mellan
professionella fotografer och andra som brukar kameror av skilda slag. I den hir presentationen

kommer fokus att ligga pé en jimforelse av kalkindustrins och demonstranternas/aktivisternas

bildproduktion och bildbruk.
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Abstract 2: Butik for balans

Ida de Wit Sandstrom, Institutionen for service management och tjinstevetenskap, Lunds universitet

ida.de_wit_sandstrom@ism.lu.se

I magasinet Lantliv berittar Lise-Lotte om hur hennes liv forindrades nir hon tillsammans med
sin familj kopte ett hus i skanska Skanor. Nidr magasinet publicerar sitt reportage har det gétt ett
ar sedan invigningen av Lise-Lottes inrednings- och tridgirdsbutik och hon beskriver sitt nya liv
som foretagare som en “Jyx i vardagen”. Lantlivs reportage om Lise-Lotte ir ett av manga
liknande om féretagare med sma och sjilvstindiga livsstilsbutiker. I centrum f6r dessa skildringar
star ofta kvinnor som, likt Lise-Lotte, sokt sig till detaljhandeln frin andra branscher och yrken
pa jake efter det de beskriver som ett mer hallbart arbetsliv. Med utgangspunkt i det analytiska
begreppet livsstilsforetagande beskriver och problematiserar detta bidrag berittelser om
foretagandet som ett sitt att realisera drommar om ett arbetsliv priglat av kreativitet,
sjalvforverkligande och sméskalighet. Livsstilsféretagandet beskrivs hir som en strategi for att
hitta mening i arbetslivet och balans mellan arbete och familjeataganden. Paradoxalt nog

resulterar livet som foretagare dock ofta i att kvinnorna arbetar lingt mer 4n de tidigare gjort.

Presentationen bygger pa material frin det pigiende avhandlingsprojektet Sommarbutiken:
Kvinnor och kipenskap i kustens kommers. Hir beskrivs och undersoks kvinnors deltidsforetagande
i den kustnira detaljhandeln som ett sociokulturellt fenomen. Med hjilp av etnografiska metoder
undersoker projektet vilka drdmmar, forestillningar och kommersiella praktiker som kommer till
uttryck i livsstilsféretagandet och hur de formar det dagliga arbetet. Utifrdn berittelser och
observationer beskrivs foretagandet som en praktik priglad av frihet och kreativitet, men ocksé av
samtida forestillningar och normer. I avhandlingen argumenteras f6r att det sisongsbundna
detaljhandelsforetagandet kan forstas som ett slags professionell "lek” som kriver sirskilda, ofta

bekonade och klasskodade estetiska och sociala firdigheter.
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Abstract 3: Informellt arbete, genus och identitet i modebranschen

Magdalena Petersson McIntyre, Centrum for konsumtionsvetenskap (CFK), Goteborgs universitet

magdalena.petersson-mcintyre@cfk.gu.se

Anstillda inom detaljhandeln har ofta krav pa sig att se ut pa vissa bestimda sitt, alltifrin
skénhetsnormer till arbetsgivares forvintningar pa personalens kroppsliga framtoning i form av
etnicitet, dlder och klass. Med hjilp av kldder, frisyrer, accessoarer, harfirg eller till och med grad
av solbrinna forvintas personalen i modebutiker férkroppsliga och iscensitta butikens eller
foretagets varumirke (Du Gay 1995). Dessa krav ingar i arbetet och har dirfor kallats “estetiske
arbete”. Tanken bakom sidana krav ir att ge kunden en estetiske tilltalande upplevelse som ger
konkurrensfordelar (Warhurst et a 2000 Warhurst & Nickson 2007 Witz et al 2003).

Denna presentation bygger pa en studie av anstillda i olika mode- och parfymbutiker. I studien
beskrev anstillda i klidbutiker mojligheterna att kli sig moderiktigt som en av de storsta
fordelarna med denna typ av arbete. De menade att de sillan kiinde det som ett krav att se ut pa
nagot visst sitt eller att det fanns nagra tydliga regler kring klidsel och utseende. Tvirtom beskrev
de sina egna klidpraktiker som frivilliga och menade att anledningen till att de klidde sig i
enlighet med butikens foreskrifter berodde pd att de “alskade” eller intresserade sig for mode.
Anstillda i parfymbutik menade i sin tur att mojligheten att vara omgiven av lyxiga parfymer,
prova, kdpa rabatterat och fi tillgéng till kunskap om fina dofter var en av de storsta fortjansterna
med deras arbete. I min forskning forsoker jag att forstd och diskutera de passionerade kinslor for
parfym och mode som de intervjuade gav uttryck for och relatera dem till saval vidare
samhilleliga processer om arbetsliv, som om vardagliga erfarenheter av arbetsliv och

identitetsskapande.
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Abstract 4: Au pair i dag i Danmark

Edith Marie Rosenmeier, Nationalmuseet i Danmark, Forsknings- ¢& Formidlingsafdelingen,
Edith.Marie.Rosenmeier@natmus.dk

Fra 2010-2012 gennemforte Danmarks Nyere Tid pa Nationalmuseet en undersegelse i form af
et samtidsdokumentationsprojekt "Au pair i dag i Danmark” ved Edith Marie Rosenmeier.
Materialet indgar i NEU - Nationalmuseets Etnologiske Undersogelser, som flere gange har
indsamlet tyende- og tjenestepigeerindringer blandt andet i 1980 pa basis af sporgeliste nr. 45
”Fra barnepige til husjomfru” ved Edith Marie Rosenmeier. Undersegelsen skriver sig ind i
traditionen i NEU, hvor der bide indsamles skriftligt materiale fra berettere om fortiden og hvor

der indsamles dokumentation om nutiden.

Indsamlingsprojektet tog udgangspunke i au pairernes egne skildringer af deres hverdag og
arbejdet som au pair i vertsfamilier i Danmark. Samtidsdokumentationen omfattede kvalitative
interviews af au pairer, vertsfamilier og neglepersoner med tilknytning til au pairer. Au pairerne
indgar i au pair-ordningen, som blev vedtaget i Europarddet i 1969. En au pair arbejder i huset
for kost, logi og kulturel udveksling. Museet foretog fotodokumentation og indsamling af
arkivalsk materiale. Det viste sig hurtigt vanskeligt at fa lov til at fi interviews og fotos pa grund
af indtrengning i privatsferen og frygt for offentliggorelse af informationer.
Samtidsdokumentationens metode, at der lobende kan foretages ny dokumentation, udnyttedes
blandt andet til fotooptagelser ved etablering af tillid over tid mellem museet og au pairer.
Samtidsfznomenet tog teoretisk udgangspunke i nyere migrantteoris forskningsresultater, som
viser, at der sker en feminisering af migrationen pa globalt plan. Unge kvinder, ofte med
uddannelser bag sig, migrerer langt for at skaffe sig og deres familie bedre levevilkar.
Presentationen koncentrerer sig om filippinske au pairer, som udger hovedparten af au pairer i
Danmark. De filippinske au pairers indstilling til au pair-arbejdet er, at de bade ser au pair-
ordningen som en mulighed for at sende remitter hjem til Filippinerne og deltage i kulturel

udveksling pa et globaliseret arbejdsmarked.

Undersegelsen viser, at de filippinske au pairer i projektet er i midten af 20erne, tilhorer
middelklassen i Filippinerne og har uafsluttede og afsluttede uddannelsesforleb bag sig.
Kvinderne kommer oftest til Danmark og Europa som led i keedemigration. Deres uddannelser
preger deres identitetsopfattelse, nir de arbejder som au pairer. De mé i en vis grad legge
identitet som middelklassekvinder i Filippinerne bag sig, nar de arbejder i huset. De ma skaffe sig
en ny identitet som husarbejdere, som far lommepenge frem for lon og naturalieydelser i form af
logi og kost og kulturel udveksling til gengzld for deres arbejde. De ser i hgj grad sig selv som
migranter og opfordres af migrantorganisationer i Danmark til at bruge au pair-ordningen som et

skridt pa vejen til forbedring af egne vilkar og personlig udvikling.

Au pair er et arbejde, som befinder sig inden for et nicheomréide inden for husarbejde. De unge

kvinder giver udtryk for en tilgang til au pair-arbejdet og vilkirene som au pairer, hvor de ser sig
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selv som uddannede arbejdsmigranter, som tager arbejde globalt, hvor det er muligt. De skriver
sig ind i filippinsk migranttradition. P4 kort sigt udfolder de en identitet som i en vis grad er
praget af sté til tjeneste i huset, mens de pd lang sigt er indstillet pé at bruge deres erfaringer og

nye kulturelle kompetencer som au pairer i segning af nyt arbejde pa globalt plan.

I prasentationen sammenlignes indsamlingsprojektets resultater med resultater fra tidligere dansk
forskning ved migrationsforsker Helle Stenum fra 2008. Helle Stenums forskningsresultater i
rapporten “Au pair i Danmark: Billig arbejdskraft eller kulturel udveksling - En undersegelse af
au pair-ordningen i Danmark med sarligt fokus pé filippinske migranter” foretaget af ph. d.
stipendiat Helle Stenum viste blandt andet, at en del filippinske au pairer arbejdede mere end 30
timer om ugen, hovedsageligt inden for rengering og at au pair-ordningen snarere var udtryk for

billig arbejdskraft end kulturelt udbytte.

I forskerprasentationen pa "Det ifragasatta Arbetet” under temaet ” Vardagliga erfarenheter och
identitet” videregives indsamlingsprojektets resultater, som viser, at filippinske au pairers
erfaringer med au pair-arbejdets indhold er, at de gor rent og passer born i det meste af
arbejdstiden. Ligeledes ses pd au pairers erfaringer med skift af identitet og udnyttelse af fritiden,

hvor au pairer kan opleve, at de er pa arbejde selv om de holder fri.

Der kan med stor forsigtighed anes grupperinger inden for gruppen af au pairer med henblik pa
vaegtning af okonomien, kulturelt udbytte og 2ndring i livsforleb ved giftermél i Danmark. Der
ses pa materialet med retlige vinkler, som viser, at au pairerne er optaget af greenser for arbejdet i
forhold til au pair-ordningens vilkar om familier stilling og arbejde pé lige fod i familien med

medlemmerne i vertsfamilien.

Den nyeste forskning "Den danske au pair-ordning” udkommet i maj 2013 ved SFI- Det
nationale Forskningsinstitut for Velferd viser samstemmende resultater. Rapporten tilfgjer nye
resultater inden for vartsparrenes indstilling til at have en au pair i sit hjem pa lige vilkar med

familien og som kan opleves at reprasentere den globaliserede verden i dag.

Prasentationen ledsages af indsamlet materiale blandt andet fotos og fotos som viser au pairernes
egne tilgange til at veere au pairer i fotos og tekster lagt ud pa Facebook. Au pairerne leegger bide
dokumentation pa sociale medier, som viser en succesrig migranttilverelse og materiale som

tegner en ironiserende og distancerende tilgang til au pair-tilvarelsen.

Prasentationen laegger op til diskussion om betydningen af filippinsk au pair-identitet i dag i
Danmark pa lokalt, nationalt og globalt niveau ud fra undersogelsen ”Au pair i dag i Danmark”
ved at inddrage au pairernes syn pé deres valg og betydningen af at indgd i relationer i sociale og

kirkelige netvaerk i migrantmiljeet i Danmark.
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Artiklen ” I private hjem pé globale vilkar-at vere au pair i dagens Danmark” Nationalmuseets
Arbejdsmark 2013 s 274-283 beskriver forskningsresultater fra projektet "Au pair i dag i
Danmark”, Nationalmuseet, Forsknings- & Formidlingsafdelingen, Danmarks Nyere Tid.
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Abstract 5: "Herre Gud t6s, har du inte blivit ndgot annat dn
tidningsskrivare!”

Birgitta Ney, docent, redaktor for Presshistorisk drsbok, birgittaney@gmail.com

S& utbrast en ldrare som motte en tidigare elev pa stan och fick hora om hennes yrkesval... Min
presentation pa konferensen ”Det ifragasatta arbetet” handlar om yrkesutdvares vardagliga

erfarenheter och identitet.

Journalistyrket forefaller stindigt populirt bland studenter; dtminstone sdker méanga fler till
studierna 4n det finns utbildningsplatser vid universitet och hdgskolor och s har det varit i
atskilliga decennier. Yrket i sig tycks paradoxalt lockande fér manga. Arbetsmarknaden ser
namligen milt uttrycke besvirlig ut med krympande redaktioner sivil i press som etermedier.

Foér manga journalister ser anstillningsférhillandena ut att bli allt osikrare.

”Nir journalister minns...” heter ett forskningsprojekt dér jag under nigra ar har studerat
journalisters berittelser om sitt yrke. Vid journalistforbundets 100-arsjubileum 2001
genomfordes en insamling bland medlemmarna och den samlingen férvaras pi TAM-arkiv i
Stockholm och pa Arbetets museum i Norrkoping. Det dr friga om mer dn 150 texter dér
pensionerade men 4ven manga yrkesverksamma journalister berittar om arbetsvillkor och tankar
om yrkets utveckling under 1900-talet. I samlingen finns savil berittelser om glidjen i yrket, som
vittnesmal om minst sagt besvirliga arbetsvillkor och laga l6ner. Hir finns ocksa berittelser om
varierande reaktioner frin omgivningen pé yrkesvalet och mer eller mindre komplicerade vigar in

i yrket.
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Sammanfattande reflektioner

Bill Sund, Stockholms universitet

Konferensen speglade patagligt den ridande tidsandan och tog upp arbetslivs- och
arbetsmarknadsproblematiken ur flera perspektiv. Det var inget perspektiv som kom att bli
dominerande. Gunnar Myrdals kirnfulla uttalande om att "vetenskap ir kritik” blev nagot av
ledstjirna under konferensen, dir ocksa nagra representanter frin politiken och
arbetsmarknadens parter stilldes till svars i arbetskritiksfragan. Konferensens spektrum var brett,
men gick ocksd pé djupet. Minga inligg var kvantitativt hallna, vilket var 6verraskande med
tanke pd att konferensrubriken ”Det ifrigasatta arbetet” snarast implicerar en kvalitativ ansats.
Genusperspektivet och konsarbetsdelningen var naturligtvis tydligt liksom ett arbetskritiske
perspektiv, vilket dven var avsikten och som fokuserade pd behovet av arbetstidsférkortning i Paul

Lafargues och André Gorz anda.

Overhuvudtaget kan Roland Paulsens inledningsanforande férstas och relateras till den stora
franska diskussionen som forts och fors om arbetet, arbetstidsférkortningar, pensionsaldrar och
arbetsloshet. I denna diskussion har de franska sociologerna som Gorz haft en ledande roll.
Diskussionen gér tillbaka dnda till Lafargues klassiker "Ritten till littja” och till den franska
folkfrontens reformpolitik pa 1930-talet som féregick den engelska och svenska. En drivande
motsittning uppkom i plenardebatten nir arbetskritiken stilldes mot frigan om deltidsarbetet
inom vard och omsorg, sirskilt som deltidsfragan i princip 4r en jimstilldhets- och genusfriga.
Hur hantera denna motsittning? Hirvidlag uppstod en intressant debatt, dir Kommunals
representant hade en viktig roll i att férsvara kravet pa heltid for personal inom vard och omsorg,

alltsa huvudsakligen kvinnlig personal.

De flesta presentationerna handlade dock om hur arbetet med att bekdmpa arbetslésheten skall
drivas i organisatoriska termer, alltsa hur fungerar “arbetslinjen” i praktiken i ett Sverige dir
vilstindet dr hogt och dit ménga minniskor fran andra linder och virldsdelar soker sig. Temat
”jobbcoaching” kom exempelvis att behandlas, och hir hade det varit intressant med jimf6relse
med elitidrottens verksamma ”coacher”. Dessutom fick vi ta del av berittelser och analyser av
barnarbete och “au pair”-arbete samt om journalistyrkets vedermddor. Den stora dverraskningen
var annars presentationerna av de nya livsstilsforetagen som vixer fram och da sirskilt i sédra
Sverige, dir dessa entreprendrer i ndgon viktig mening soker ”la dolce vita”, alltsi det ljuva livet
pi landsbygden dir férvirvsarbetet kan forenas med familjelivets virdegrund samt kulturella och
miljomissiga intressen. En viss koppling till detta hade ocksa presentationen av kampen for den

yttre miljon pd Gotland.

Och inte nog med allt detta: konferensen fick ocksa ta del av pagiende forskning om den svenska
modellens tillkomst och utveckling, dir idégivarnas roll fokuseras, samt [6nebildningen ur ett
foretagarperspektiv. Hirvidlag kom ocksa industrin med pa ett horn, vilket behdvdes. De tva
huvudanférandena dels om arbetskritiken av Roland Paulsen, dels Maria Agrens

projektredovisning av den historiska forskningen om arbetet och vardagslivet fore 1800-talet gav
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savil inspiration som nyttig eftertanke till dagens problematik i arbetslivet. Sidana historiska
ansatser dr viktiga att ha med sig for att kunna och stilla och forstd dagens frigor pa ett fruktbart

satt.
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