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Inledning

Den 21-22 november 2007 anordnades konferensen E# demokratiskt arbetsliv — majligheter och
begréiinsningar i bistorien och samtiden pa Arbetets museum i Norrképing. Konferensen arrangerades
av Arbetets museum och dess vetenskapliga instans, Radet for yrkeshistorisk forskning, i
samarbete med Forskarskolan Demokratins villkor vid Orebro universitet. Konferensen

genomfordes med stdd av Forskningsradet for arbetsliv och socialvetenskap (FAS).

Konferensen strukturerades utifran fyra teman:
e Arbetets villkor — mellan trygghet och flexibilitet (tva sessioner)
e Forestillningar, identitet och mediebilder
e Arbetslivets sortering

e Kunskaper och kunskapsformer i arbetslivet

Vid konferensen deltog 68 personer. Deltagarna kom fran universitet, hégskolor, fackférbund,
kommuner, gymnasieskolor, arbetsformedlingar, arkiv och museer. I denna rapport publiceras
konferensens inledningsord, huvudtalarnas foredrag, abstracts fran deltagarpresentationerna och

avslutningsanférandena. Som bilagor finns dven deltagarforteckning och konferensprogram.



Vilkomstord

Debatten om arbetslivets demokratiska eller odemokratiska villkor ar allt annat an ny. P4 den hir
konferensen kommer vi att diskutera frigan ur en mingd olika synvinklar. Det gemensamma for
analyser och diskussioner ar att vi bar med oss en — eller kanske flera — bilder av hur den goda
demokratin ska se ut.

Demokrati kan definieras som ett sitt att styra, vilket innebir att demokratin dr knuten till ett
norm- eller regelverk. Detta baseras i sin tur pa ett antal grundliggande virden. Darf6r bor vi inte
begrinsa oss till att enbart se demokratin som en styrform och framfér allt inte enbart till att
betona den effektiva styrningen. Gor vi det glommer vi demokratins virden — frihet,
sjalvbestimmande, jamlikhet, rittigheter och rittvisa — och forstas ocksa andra begrepp som ar
linkade till dem. I den goda demokratin har varje minniska ritt att uttrycka sin mening och
likvirdiga mojligheter att paverka sin livssituation. Den goda demokratin forutsitter att
minniskor inte krinks, utestings eller utesluts. I den goda demokratin har var och en méjlighet
till sjdlvbestimmande och frihet att kunna gora sjilvstindiga val. I den goda demokratin har alla
minniskor lika virde.

Demokrati ér inget tillstand. Det dr processer i stindig forindring. Oavsett om det handlar
om att styra organisationer och fatta gemensamma beslut eller om det i mer vidstrackt bemairkelse
handlar om olika sitt for individer och kollektiv att paverka sin vardag sa handlar det om makt.
Makten ligger till grund f6r genusarbetsdelningen; f6r arbetslivets etniska ordning; for villkoren
pa arbetsplatserna; f6r vem som har arbete och vem som inte har det; samt forstas ocksa for hur

arbetets villkor ska kunna forandras.

Byigrn Horgby

Professor och forestindare vid Forskarskolan Demokratins villkor vid Otrebro universitet



Foredrag

Arbetets villkor — mellan trygghet och flexibilitet
Maths Isacson

Rubriken pa mitt foredrag lyfter en idag angeldgen fragestillning: vad har det nya flexibla arbetsliv
som under de senaste artiondena vunnit terring inom omrade efter omrade inneburit f6r de
anstilldas trygghet och inflytande 6ver arbetsvillkoren. Vi saknar alltjamt kunskaper for att ge ett
riktigt bra svar men kritiken vixer — bland annat framférd av Richard Sennet 1 boken Den nya
kapitalismens kultur (2007) — mot flexibiliteten som anses undergriva tryggheten och stirka dgarnas
och ledningens makt. Om sa ir fallet dr det en paradox med tanke pd att fackforeningsrorelsen
utifran negativa erfarenheter av det taylorinspirerade stela produktionssystemet ifran borjan av
1970-talet formulerade och drev kravet pa det Goda arbetet — som bade innebar ett krav pa
medbestimmande och en flexiblare arbetsorganisation. Har uppbrottet fran stela
produktionssystem i hierarkiska pyramidformade organisationer och den flexibilitet som f6ljt
underminerat arbetskraftens trygghet och makt 6ver sin arbets- och livssituation? Hur kunde det

ga sa illa och hur kan det forklaras?

Den hégindustriella epokens jarnbur
Under femtioarsperioden fran mitten av 1930-talet till borjan av 1980-talet var foretagsledarna
overtygade om att det effektivaste sittet att organisera ekonomisk verksamhet var med hjilp av
ett stelt produktionssystem i storskaliga rationella organisationer. Allt skulle in i minsta detal;
planeras pa kontoren, liggas ut pa verkstadsgolven och prestationerna l6pande noggrant
kontrolleras. Utrymme for den enskilde att paverka och forindra sitt arbetssitt var begrinsat, och
skulle sa vara. Arbetarna inom industrin lastes in i jarnburar”, for att lana ett begrepp som
Richard Sennet anvinder flitigt i sin bok. De arbetsprocesstudier som sociologer, etnologer och
historiker genomférdes under 1980- och 1990-talen visade samtidigt att den rigorésa planeringen
och kontrollen sillan genomférdes fullt ut, om dn arbetsforhallandena med tiden upplevdes
pressande och mainniskor tog stryk av den langt drivna arbetsdelningen och det hogt
uppskruvade arbetstempot. Ackordslénen var ett effektivt smorjmedel som bade lockade och
tvingade arbetarna att Oka tempo och  hitta effektivare arbetssitt. Planerings- och
kontrollavdelningar ség till att improduktiva transport-, forberedelse- och stilltider eliminerades.
Produktionssystemet gav dndé erfarna arbetare en mojlighet att utnyttja sina kunskaper for att
ta initiativ, rucka pa granser och vinna foérdelar for sig sjilva och kamraterna. Den byrikratiska

organisationen var tydlig. Alla visste vem som hade makten och de lirde sig hur man skulle



torhalla sig till den. Med hjilp av facket kunde man agera kollektivt, utnyttja regelverket och stilla
krav pa ledningen.

Industrin intog en sirstillning under den hogindustriella epoken, fran 1930-talets borjan fram
till mitten av 1980-talet, da folkhemmet byggdes och vilfirdsamhillet etablerades. De stora
industriforetagens satt att organisera verksamheten i rationellt ordnade fabriker blev férebilden
for andra privata och offentliga verksamheter. Sjukhus, skolor, butiker och bostadsomraden
utformades efter den storskaligt rationella, stabila industrimodellen dir var och en visste sin plats
och dir fattigdomen och smutsen var bortstidad. Sa var aven minniskor som avvek och inte
passade in det vilordnade nya Sverige. Men minniskor fick det successivt allt bittre. De bodde
bittre, klidde sig battre, kopte tvittmaskiner, dammsugare och andra hushallsmaskiner,
motorcyklar och bilar. Fritiden blev lingre, sjukviarden forbittrades och de sociala

vilfardssystemen byggdes ut och gav ménniskor en trygghet fran ”vaggan till graven.”

Det nya ICT-paradigmet

Ar allt detta borta idag? Har det gamla paradigmet ersatts av ett nytt tekniskt-ekonomiskt
paradigm med vidhingande idealisering av den postindustriella manniskan? Vad var det som
hinde?

Den linga ekonomiska tillvixten (3,2 % 1 genomsnitt per ar) och vilfirdsbygget avbrots i
mitten av 1970-talet. En forklaring ar OPEC:s kraftiga h6jning av oljepriset hosten 1973 som
foljdes av en dn mer kraftig hojning i slutet av artiondet. Hojningen var dock bara en av flera
faktorer som forklarar forandringen. Tillvixten hade mattats langt tidigare och antalet anstillda
inom industrin niadde sin topp redan 1965. Ett skidl var att andra linder i den gamla
industrivirlden hade investerat och hunnit ikapp det forspring som Sverige som icke-
krigstérande land hade vid krigsslutet 1945. Hirtill kom att helt nya industrilinder i Latinamerika
och Ostasien, sirskilt Japan och Sydkorea, kunde konkurrera med ligre kostnader, hogt
arbetstempo och simre arbetsvillkor. Den svenska férhandlingsmodellen drev samtidigt upp
lI6nerna utan att realinkomsterna steg. Inflationen at upp lénedkningarna och missnéjet med den
radande ordningen tilltog.

Dessa faktorer var viktiga men det fanns fler. En var svirigheterna med det stela
produktionssysterr som anvindes inom framst industrin men dven i skogen, pa kontoren och inom
varden artiondena efter 1945. Slutet av 1960-talet och borjan av 1970-talet var en tid med strejker
och lockouter. Manniskor protesterade dven individuellt mot arbetsvillkoren genom att vagra ta
de jobb som erbjods. Det blev allt svarare att rekrytera ungdomar till jobben inom industrin och

de som arbetade vid l6pande band och kontorsmaskiner klagade 6ver belastningsskador.



Personalomsittningen steg liksom sjukskrivningarna. Rekryteringen av  kvinnor och
invandrare till industrins 16pande band I6ste inte problemen. De om nagra lastes in i ”jirnburen”.
De som kunde brot sig snart ut. De stora industriféretagens svar blev, med borjan redan omkring
1970, att prova andra organisationsmodeller. Det férsta ordentliga uppbrottet och Gvergangen till
ett mer flexibelt arbete tog sin borjan i Volvos Kalmarfabrik 1974 men det var fler foretag som
vid denna tid prévade andra modeller som gav utrymme for lagarbete, omvixling och lingre
arbetscykler. SAF publicerade f6r Gvrigt en skrift om nya fabriker redan 1973.

Parallellt tog automatiseringen inom industrin bort ett vixande antal rutinbetonade
arbetsuppgifter men reducerade samtidigt de kvarvarande yrkesarbetarna till Gvervakare av
maskiner och tekniska system. Pa 1970-talet kom robotar och snart ocksd de fOrsta datorerna.
Flexibiliteten var till en bérjan begrinsad men tekniken forfinades. Serierna blev allt kortare och
omstillningarna mellan modeller gick allt snabbare. Genom datorerna kunde lagerhallning och
bestallning effektiviseras och kostnaderna begrinsas genom just-in-time och minimala egna lager.
Istallet for att sjalva organisera alla funktioner och delar av produktionsprocessen avknoppade de
stora fOretagen successivt allt utom kirnverksamheten. Via datorer och internet kunde
information snabbt G&verforas till en annan plats pa jorden, material bestillas och
underleverantérer och servicepersonal anlitas vid ritt tillfille. Snabbheten i omstillningarna
underlittades och hastigheten drevs upp. Det fanns stora pengar att tjdna f6r dem som 6vergick
till det nya teknisk-ekonomiska paradigmet.

Under de senaste artiondena har datoriseringen och den nya kommunikationsteknologin
omskapat villkoren inom (néstan) alla delar av arbetslivet. Informations- och kommunikationsteknologin
(ICT) har 6ppnat for snabba floden av varor, mianniskor och information éver nationsgrinserna
och 6kat kraven pa snabba omstillningar.

Ytterligare en faktor dr den gegpolitiska forskjutningen och marknadsliberalismens segertag fran
slutet av 1980-talet. Betydelsen av sovjetsystemets sammanbrott kan inte nog understrykas. Till
detta kommer attackerna mot keynesianismen och den starka staten av Milton Friedman och
andra neoliberala ekonomer. Chockterapin, for att anvinda ett begrepp som Naomi Klein,
anvinder 1 sin nya bok (2007), 6ppnade bade f6r nya marknader och utmanade ideologier som
satte kollektivet och solidariteten i centrum. Individens fria val har hoijts till skyarna. I detta ingar
tanken att individen alltid gor rationella val utifran fullstindig kunskap om alternativen och en
vilja att stilla om till nya férhallanden som gagnar egenintresset. Den marknadsliberala manniskan
ar en flexibel minniska.

Den nya globala kapitalismen, strukturerad kring ett nit av finansiella fléden, mojliggjord av den

avreglering av det finansiella systemet som tog fart efter att Bretton Woods-systemet hade fallit



samman 1 borjan av 1970-talet. Systemet hade inforts i slutet av andra virldskriget i syfte att
stabilisera ekonomin i virlden. Institutioner som Virldsbanken och internationella valutafonden
etablerades 1 stabiliserande syfte. Frin borjan av 1970-talet 6ppnades valutamarknaden och
kapital kunde utan hinder féras Gver nationsgrinserna. Ett gigantiskt nationellt bundet
kapitaloverskott slapptes plotsligt 16s 1 global omfattning och erévrade snabbt nya regioner.

Kapitalet ir idag extremt rorligt. Dess dgare soker flexibla 16sningar och binder inte upp sig
tor en fysisk plats eller 1 langvariga kontrakt. Iarumadrket har blivit allt viktigare. Utifran ett starkt
varunamn organiseras sedan produktionen i1 decentraliserade och virldsomfattande produktions-
och distributionsnétverk. Globala varumirkestoretag dr extremt “slimmade” och forlitar sig pa
underleverantorer oberoende av var de finns pa jorden. Richard Sennets benimning pa dessa
globala storforetag dr ”spjutspetsorganisationer”.

Det hittills sagda giller pa samhallelig niva. Pd individniva dr det ocksa mojligt att urskilja
nagra viktiga forandringar under de senaste artiondena. En ar mdnniskors preferenser, det vill siga
var uppfattning om god smak och vad minniskor dr beredda att ligga sina pengar pa, inte minst
dem som tillhér den stora medelklassen i USA, Visteuropa och Japan, samt numera dven i
Indien, Ryssland och Kina. Minniskor med pengar vill ha billiga dagligvaror, men viljer bort
standardiserade sillanképsvaror till f6rman for statuspraglade upplevelseprodukter. Sirskiljande
upplevelser och individuellt designade varor med stort symbolvirde prioriteras fére billiga
standardvaror. Vad konsumenten ytterst valjer paverkas av normer och virderingar som faller
tillbaka pa klass, alder, kon, yrke och hemort. Att shoppa har blivit en livsstil, ett sétt att markera
tillh6righet och personligt virde.

I 1900-talets hogindustriella samhille klassificerades och belénades minniskor efter klass,
yrtke och kén. Det dr ingalunda helt bortsopat, men i det framvixande K-sambhillet (konsumtion,
kreativitet, kunskap, kommunikation) har detta sitt att ordna och etablera tillh6righet utmanats
och delvis krackelerat, inte minst f6r den vialetablerade medelklassen och deras barn. Istillet f6r
att identifiera sig med ett yrke — att vara” — jobbar vi i h6gre grad ”som”, det vill sdga vi rér oss
— om an inte alla — mellan olika arbetsplatser och uppgifter, skaffar oss en bred allmin utbildning
och bygger pa med den specialkompetens som behovs for tillfallet. Vi fogar oss inte lingre 1
sammanhang som vi har smd méjligheter att 6verblicka och paverka. Industrisamhaillets positivt
omtalade ”stann-Anders” har eftertritts av “hopp-Anna”. 1950-talets negativt framskrivna
“hopp-Jerka” gjorde diremot vad man da inte borde gora, littsinnigt byta jobb. Hopp-Anna gor
vad vi alla bor gora, inta ett flexibelt forhallningssitt till arbetet. Namnet antyder att det dven har
skett en kons- och etnicitetsférindring. Unga svenskfédda min pa gamla industriorter och i

skogsbygden idr minst bendgna att flytta och utbilda sig medan kvinnorna dr 6ppnare for att



studera och flytta. Kvinnor med utlindsk bakgrund ir tvungna att flytta runt mellan olika
tillfilliga jobb. Foljden har ocksd blivit att fackfOreningar, politiska partier, experter och
utbildningsinstitutioner far allt svarare att havda en bestimd verklighetsbild, givna yrkesgrinser
och ett givet yrkesinnehall.

For resursstarka individer 1 borjan av karridren, personer med talang och bra uppbackning ar
detta férmodligen positivt. Det ger dem en mojlighet att std friare och utvecklas utan himmande
restriktioner. Resurssvaga personer, personer med daligt socialt stéd, tillhér som alltid férlorarna.
De 6msom lockas och tvingas att tinka om, att utbilda sig, flytta och bli flexibla.

Allt har sjilvfallet inte férindrats. Trogheten ir stor. Atskilligt lever kvar, som férestillningar
om koén, gamla normer och regler samt organisationer som partier och fackféreningar. Manga
arbetsuppgifter kriaver alltjamt ling erfarenhet och inte blott talangfullhet. Gammal beprévad
teknik blandas med nyare hégteknologi och gemenskapen finns kvar i stabila organisationer.

Anda ir det svart att forneka att det har skett ett tekniskt-ekonomiskt paradigmskifte samt en
diskursforindring. Flexibilitet har blivit var tids frimsta modeord. Foretagen har slimmats och
blivit spjutspetsorganisationer, stindigt beredda att stilla om, att skifta underleverantorer,
serielangd, produkter och den egna personalen. Alla férvintas vara flexibla och alltid tinka

framat. Industrin har gatt i briaschen, privat och offentlig tjanstesektor har foljt efter.

Det nya arbetslivet

Kiannetecknade for det nya arbetslivet dr, for det forsta, flexibla lisningar nir det giller
arbetsorganisation, arbetstid och geografisk placering av verksamheterna. En snabbt vixande
andel sysslor dr inte geografiskt bundna utan kan med den nya informationstekniken utforas
praktiskt taget var som helst pa jorden. I f6rsta hand giller detta industriell verksamhet men idag
analyseras till exempel rontgenbilder fran svenska universitetssjukhus av svenska rontgenlakare
bosatta 1 Australien. Tanken dr att slippa ersittningen for ldkarnas nattarbete samtidigt som
kompetensen kan garanteras dygnet om (Zelemedicin). Att tillbringa en tid i Australiens varma
klimat upplevs av likarna sjilva som positivt, allra helst om de slipper nattarbete och far alla extra
utgifter betalda.

De globaliserade industrijobben f6ljs nu av en utflyttning av arbetstillfillen inom
tjanstesektorn till laglonelinder i framforallt Asien. Sa sker i USA men snart dven i andra delar av
den rika virlden. Indiska ingenjorer ar eftertraktade och kan bositta sig i sitt hemland och 4nda
rikna med kvalificerade och hogavlénade jobb tack vare den nya informationstekniken.

Det andra kidnnetecknet dr att manniskan, “humankapitaler’, fir en Okad betydelse.
Virdeokningen ar bunden till minniskan och till fiktiva varden. "Medarbetare” med gedigna

kunskaper och social kompetens ir, liksom starka varumirken, strategiska komponenter for all



lonsam verksamhet. Manniskor som blir kvar i kirnverksamheten efter rationaliseringarna och
utflyttningarna knyts allt starkare till foretagen genom bonussystem och andra, bide materiella
och immateriella, beloningsformer.

Det tredje kinnetecknet dr kundorienteringen och ambitionen att skapa individualiserade varor
och tjanster inom massproduktionens effektivitetsvillkor. Marknaden priaglas av en okad
personifiering och individualisering bade pa produktsidan och i budskapet som férmedlas.

Det fjirde kinnetecknet dr ”/isa forbindelser” pa arbetsmarknaden. Individuella 16sningar i fraga
om arbetstid och ledighet blir allt vanligare. I Sverige férsvann under 1990-talets krisar cirka 600
000 arbetstillfallen. Nar laget pa arbetsmarknaden forbattrades rekryterades arbetskraft i vixande
grad till tidsbegrinsade anstillningar.

En undersokning av Arbetslivsinstitutet fran 2005 visar att 16 procent av arbetskraften da
hade tillfilliga jobb. 1991 fére den djupa ligkonjunkturen var siffran knappt nio procent. I férsta
hand ér det unga kvinnor 1 LO-facken som har tidsbegrinsade anstillningar. Sedan 1990 har
andelen fordubblats for dldersgruppen 25-29 ar, fran 15 till 30 procent. Inom industrin ar de
tillfalliga jobben vanligast pa sma arbetsplatser. Sverige ligger pa denna punkt fére USA dir blott
atta procent dr tillfalligt anstillda. Men inkluderas de korttidsanstillda inom detaljhandel,
restaurangbranschen och andra serviceomraden stiger andelen till 20 procent av den amerikanska
arbetskraften (Sennet 2007, s 41). Bemanningsféretagens betydelse vixer. Deras omsittning
tordubblades under 2004 och 2005. I november 2006 sysselsatte bemanningsforetagen 32 000
personer 1 400 medlemsféretag. Under detta ar hade drygt 100 000 personer under lingre och
kortare tid jobbat i bemanningsforetag.

For personer med tillfilliga anstillningar ar arbetsmarknaden samtidigt tydligt &dnsuppdelad.
Medan min dr objekts- och projektanstillda med hoga inkomster, dr kvinnor i langt storre
utstrickning vikariats- och behovsanstillda inom offentlig och privat vird och omsorg.

Kvinnorna har bade liga 16ner och obekvima arbetstider.

Makt och inflytande, demokratifragan under respektive paradigm

Efter beskrivningen av det paradigm- och diskursskifte som skett under de senaste artiondena har
vi nu kommit till den viktiga frigan om vad detta innebdr f6r mojligheterna att uppnd ett
demokratiskt arbetsliv. och for arbetares och tjanstemidns mojligheter att paverka sin
arbetssituation. Har tryggheten utarmats? Klarar vi minniskor att arbeta under ett tillstind av
kontinuerlig férandring, eller ar det snarast ett Overgangsproblem fér en medelalders generation?
Ungdomar klarar det sikert bittre och uppskattar det sikert ocksd, atminstone si linge de ir

unga och inte har vixande familjer att ta ansvar for.



Det ildre stela produktionssystemet laste in minniskor i ”jirnburar”. And4 gav systemet ett
visst utrtymme f6r dem som lirde sig hantera det, det vill sdga som hittade mellanrummen och
hade formédga att samarbeta. Viktigare var att det hade etablerats organisationer och ett
torhandlingssystem med fasta regelverk som individen kunde forlita sig pa och som gav dven
svagare individer stéd — om de accepterade normerna och anpassade sig till kollektivens regler.

Fackligt-politiskt arbete var da viktigt. Starka organisationer ledda av ombudsmin kunde
torhandla till sig hogre l6ner och battre arbetsvillkor. Medlemmarna litade pa fackféreningen och
valde ombudsmin som féretridde dem. I den hogsta ledningen for dessa satt de yrkeskunniga
minnen som definierade problemen, inkluderade och exkluderade. Dir hade i regel varken
kvinnor eller ungdomar sirskilt mycket att sdga till om. Ungdomarna visste att de med tiden nir
de blev ildre skulle fa mer inflytande. Kvinnorna forlitade sig pa att mannen skulle se dven till
deras intressen. De var vana att méinnen i patriarkal ordning bestimde.

Den som inte stillde upp pa de kollektiva reglerna kunde samtidigt fia svirigheter.
Exkluderingen kunde vara nog sia hard. Detta drabbade med tiden dem som kom fran andra
linder och som inte férstod normer och regler. Idag idr individen mindre fjittrad och kan
utveckla den egna potentialen — om han eller hon kommer fran ”ritt” social miljé och har fatt
ritt uppbackning.

Fackforeningsrorelsens dilemma idag dr att den har vuxit fram och édr utformad for att
hantera fragor som hor till det édldre fordistiska kollektiva paradigmet. Facket har haft svart att
stilla om, att mota det nya paradigmet med dess betoning av individen och flexibiliteten, att vrida
det fran det individuella kortsiktiga till det kollektiva langsiktiga. Snarare har man fitt anpassa sig
till omstindigheterna och har inte férmatt att presentera ett alternativ till den nya kapitalismens
flexibla kultur.

Enligt Richard Sennet innebir det nya paradigmet att vi stindigt maste vara beredda att stilla
om till ndgot nytt. Vi kan da inte heller vila pa gjorda erfarenheter utan det krévs att vi har talang
att klara helt nya situationer och problem. Talang ersitter erfarenhet och kunskaper. Det
underminerar lojaliteten, det langsiktigt, strategiska tinkandet, och tilltron till institutioner och
genom mangarigt arbete forvirvade erfarenheter. Makten har forskjutits fran direktorerna till
anonyma institutioner vars enda madl dr att fi si snabb avkastning som moijligt. Genom
privatiseringen av offentlig service dras aven vard och utbildning in i detta. Maktbasen f6r lokala
fackforeningar och yrkesorganisationer urholkas. 1 spjutspetsorganisationerna minskar
mojligheterna for inflytande pa kontor och verkstadsgolv.

Idag dr det som konsument du kan fa makt, det vill siga nir du viljer vad du vill ligga dina

pengar pa. I forlingningen har grinsen mellan hemmet och butiken suddats ut. Individens
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konsumtion dr avgorande f6r ekonomin och vilfirden. Som konsument drar vi nytta av den nya
informations- och kommunikationstekniken, som hojt konsumtionens omloppshastighet. Som
konsument ar du nyttig och intressant, och du har makt att paverka. Konsumtion ar ett politiskt
handlande. Meningsloshetens spoke som Sennet pratar om maste utvidgas dven till att férlora din
roll som konsument, for manga det allra virsta spoket.

Sar Bidrog fackets krav pa det Goda arbetet till denna férandring och utarmning av makt och
inflytande? Uppbrottet fran det stela produktionssystemet till ett flexibelt arbetsliv var ett krav
som drevs av fackforeningsrorelsen fran borjan av 1970-talet och med sin héjdpunkt 1 slutet av
1980-talet. Foll fackforeningsrorelsen pa eget grepp? Kanske gjorde man det men i sa fall pa
marginalen. Andra krafter var langt starkare.

Det vore fel att ligga ansvaret pa svensk fackféreningsrorelse. Skiftet dr en global foreteelse.
For Metallindustriarbetarférbundet — som var en starkt padrivande aktor — var grundtanken med
det goda arbetet att arbetarna skulle fa moijligheter att paverka det egna arbetet. ”Jarnburarna”
skulle bort. Istallet skulle det skapas forutsittningar f6r omvixling i arbetet och arbetsutvidgning.
Den arbetande minniskan skulle ges storre ansvar och fa en méjlighet ’se helheten i det man
gor”. Det var ett forsok att stilla om till lagarbete dir medlemmarna kunde dra nytta av varandras
kunskaper och sjilva fick bestimma hur arbetet skulle utféras. Den flexibilitet som inférts 1
spjutspetsorganisationer innebdr nagot helt annat for det stora flertalet. Nédgra har getts en
mojlighet till arbetsutvidgning och omvixling med sjilvansvar men fér de allra flesta har det
snarast blivit betydligt svarare att paverka den egna arbetssituationen. Skilet dr att makten har
blivit sa diffus, franvarande och oberiknelig. De avgorande besluten 6ver anstillningarna fattas

pa en niva i ett tempo som i regel ar omojligt att forutse och reglera for utomstaende.

Vad bor goras?

Vad kan da goras for att omvixlingen 1 arbetet skall férenas med en mdjlighet for anstéllda att
paverka sin arbetssituation, individuellt eller genom arbetslaget och de fackliga lokala
organisationerna? Hur skall det demokratiska arbetsliv som har varit ett krav fran arbetarrérelsen
sedan 1920-talet realiseras? For det krivs férmedling och diskussioner ansikte mot ansikte. Detta
har underminerats i de nya globala spjutspetsféretagen. Hur skall trenden kunna vindas?

Jag dr inte i stand att besvara fragan, men ett tror jag mig veta, den flexibilitet som slagit
igenom 1 de stora globala spjutspetsféretagen och som dr pa vig in dven i andra sektorer ger inte
den trygghet och lingsiktighet som kravs for att méinniskor skall ta strid for sina krav. Snarast
undermineras mojligheterna ju mer sénderslaget arbetslivet blir och desto diffusare dgande och
maktforhallandena ar. Men, och det ar viktigt, flexibiliteten behéver 1 sig inte leda till otrygghet 1

kortsiktiga omstallningsbenigna organisationer med diffusa maktstrukturer. Det dr inte det som
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ir problemet i dagens globala arbetsliv utan den diffusa makten, otydligheten i vem som
bestimmer i en tid nir vi alla dger aktier. En strategisk aktiepost hos en riskkapitalist, en fond
eller institution kan snabbt forindra villkoren genom att avkastningen av innehavaren inte
bedoms som tillrickligt hog. Otryggheten dr en effekt av det nya diffusa dgandet, de uppskruvade
forvintningarna pa kortsiktigt snabba vinster och bristen pa stabila sociala institutioner som kan
agera motvikt. Vi dr dessutom alla pa ndgot sitt medansvariga genom att vi ser till vara kortsiktiga
intressen och har en ”passion fér konsumtion”. Men det dr mojligt att det eskalerande
klimathotet tvingar fram reflektioner och ett nytinkande pa alla omriaden som gor att vi ater
boérjar diskutera formerna for ett demokratiskt arbetsliv. Det dr da viktigt att vi kan beritta om

hur arbetslivet har fungerat och vilka idéer som har funnits tidigare 1 historien.
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Det mediala arbetet — om bilder av arbete och arbete som bild
Pelle Snickars

Om man soker pa ordet "work” pa YouTube fir man nistan en miljon triffar. Att rapartisten
Missy Elliots video ”Work it” hamnar forst ar kanske inte sa forvanande, men lite langre ner i
listan hittar man exempelvis kortfilmen, Your Life Work: The Librarian — en amerikansk
informationsfilm fran fyrtiotalet om behovet av bibliotekarier. Klickar man sig vidare finner man
ett nagot bisarrt videoklipp producerat av bolaget VideoJug. Bland alla triffarna pa ordet “work”
ar det har min absoluta favorit — filmen har titeln: How 20 be the lagiest person in your office — and get
away with it. Till dags dato har den setts av mer dn 400 000 anvindare. Den hir lilla humoresken
tematiserar faktisk pa olika sitt det som jag tinkt prata om i det foljande. I fokus star nimligen
olika slags iscensittningar av arbete. Att bokstavligen se ut som att man jobbar, dr fOrstas ett
ledord nir man talar om mediala representationer av arbete.

Medier och arbete kan ju relateras pa flera olika sitt. Man kan tala om medieyrken — vilka ju
som bekant dr mycket populira om in inte helt lukrativa nufdrtiden. Man kan ocksa tala om
mediala iscensittningar av arbete, understundom i syfte att forskona och romantisera arbetslivet.
Nufértiden talar man ibland ocksa om mediebilder som paverkar ungas val av yrke. Under
attiotalet fanns ocksa antydan till en sidan debatt, framfér allt 1 samband med TV-serien Lagens
danglar — dir om jag inte missminner mig — Svenska Advokatsamfundet gick ut med en dementi
dér man understrok att svenska advokater faktiskt inte jobbade pa det sitt som advokaterna i TV-
serien gjorde. Unga som ville bli jurister fick helt enkelt en felaktig bild av yrket via Lagens dnglar.

Hur som helst, inom medievetenskapen dr mediepaverkan, och frigan om mediers inverkan
pa minniskor bade svar att bevisa och att avfirda empiriskt. En av de teorier som utvecklats kring
medial paverkan dr den sa kallade kultivationsteorin. Den édr baserad pa diverse studier om
minniskors TV-vanor och syn pa omvirlden. Hir har forskare kunnat konstatera att personer
som konsumerar mycket TV har en benidgenhet att inta ett slags “televiserad uppfattning av
omvirlden.” Generellt har medieforskningen just visat att exponering infor olika typer av visuella
mediebudskap inverkar pa individers uppfattning om det egna jaget. Personer med lag sjilvkinsla
har exempelvis konstaterats vara mer sirbara infér mediebilder och mer utsatta fér negativa
effekter, 4n personer med hogre sjilvkinsla.

Med andra ord skulle man kunna hivda att medier skapar och producerar ett slags mentala
forestillningsbilder kring olika yrken, vilka sedan pa ett eller annat sitt normerar offentlighetens
torestillningar om dem, och i slutindan moijligen paverkar jobbdebatten och arbetspolitiken i
stort. Kritiker av de ovan skisserade perspektiven kring mediepaverkan, menar att alltfér manga

faktorer paverkar en individs identitet fOr att man ska kunna hivda eller urskilja massmedier som
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en central faktor, till exempel i yrkesval. En annan invindning giller den sindar- mottagarmodell
som vissa fortfarande hivdar att teorier om mediers inverkan vilar pa. I korthet, det finns inte en
betydelse som enkelt kan 6verforas till mediekonsumenter, utan hur filmer, TV-program etc.
tolkas dr beroende av en mingd variabler som alder, kon, social status och erfarenhet. I dagens
medielandskap har sindar- mottagarmodellen fullstindigt stillts pa huvudet, varfér den senare
invindningen ter sig nagot daterad.

Lat oss for ett 6gonblick ga tillbaka till fragan om olika slags iscensittningar av arbete. I
fiktionssammanhang 4r det givetvis sa att man enbart agerar att man arbetar. Men iven i
dokumentira upptagningar av arbete dr det faktiskt ndstan uteslutande sa att arbetet performativt
visas upp for kameran. Sa var exempelvis fallet med en film inspelad av filmbolaget Pathé i
Jamtlands skogar pa 1910-talet, som visar skogsarbete. Det var ett ohyggligt slitsamt yrke, kanske
det hardaste av alla, men att utifrin siadana hir filmupptagningar om skogsarbete siga nigot mer
generellt om det har yrket ar svart. Man bor vara mycket forsiktig med att anvinda gamla filmer
om arbete som beligg eller bevis for hur arbetsprocesser i det férgangna egentligen sig ut och
gick till. Filmen om skogsarbete 1 Jimtland var med andra ord framfor allt en film som visade upp
skogsarbete. I relation till inspelningen av filmen kom det jobb som utférdes forst 1 andra hand.
Syftet var att spela in film — och arbetsmomenten utférdes for att visas upp for filmkameran.
Slidarna kom till exempel farande mot kameran forst efter att kinematografen givit klartecken att
de skulle aka, och sa vidare. Var man hade moijlighet att stilla kameran, ljusférhéallanden,
bildkomposition och avstind till motivet var mer avgorande kategorier for den hir filmens
utseende dn det arbete som faktiskt utfordes.

Samtidigt 4r det ju sid att gamla filmbilder eller fotografier tilliter oss att fa korn pa
arbetsforhallanden i det forflutna. Bilder av arbete och sjilva arbetet som en iscensatt bild flyter
standigt thop. En som varit en mastare pa att gestalta arbete pa film, och samtidigt varit stindigt
vaksam pa bildens egna forutsittningar, ar TV-dokumentaristen Olle Hiager. 1 serien Hundra
svenska ar forsoker Hager frambesvirja ett Sverige som inte lingre dr. Hans Villius berittarrost
talar om hur staden luktade, och samtidigt har Hager arbetat med att ligga pa olika slags miljoljud
till de stumma sekvenserna fran Slussen kring 1910. Klirrande olflaskor samsas med ljudet fran
karror som rullar 6ver kullerstenen — och nir en elegant kvinna gar fram emot kameran doftar
plotsligt bilderna av nagra stink parfym. Det hela ar mycket elegant utfort.

Man kan fraga sig hur en medichistoria 6ver arbetets visualisering skulle se ut? Limnar vi
fotograferingsmediet dirhdn och koncentrerar oss pa 1900-talet, brukar filmhistorien traditionellt
lyfta fram den sa kallade brittiska dokumentarismen som en av de fOrsta aktérerna vilka pa allvar

torsokte lyfta fram bilden av den arbetande klassen. Under John Griersons ledning var den
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brittiska dokumentarismen en filmrorelse som under det sena tjugotalet lyckades fa till staind
filmproduktioner som Drifters — om skotska fiskare, Industrial Britain — om Englands industri, och
inte minst Night Mail, en film som handlar om det brittiska postvisendet. Filmens mest klassiska
scen — ett montage bestiende av Benjamin Britten-musik, W H Auden-vers och diverse tagbilder
— ligger givetvis ute pa YouTube.

Anda finns det fog for att argumentera for att de internationellt mest pregnanta bilderna av
arbete under mellankrigstiden producerades i Sovjetunionen. Den maskindyrkan och industriella
tilltro som man moter i exempelvis Dziga Vertovs metafilmiska Mannen med filmkameran fran 1929
ir de fa filmproduktioner som matchar. Filmen handlade just om en man med en filmkamera,
och som med all film producerad i Sovjet rér det sig hir om propaganda. Filmen kretsade kring
en dag i det nya Sovjet dir arbete tilldelades en central och produktiv roll. Frimst tronar den
heliga maskinen, och filmen excellerar i otaliga nirbilder pa roterande maskindelar.

I Mannen med filmkameran likstills intressant nog ocksa arbetet med sjilva filmen, med det
arbete som den avbildade. Aven Vertov var alltsi en arbetare — om 4n med ett annan slags
maskin, som inte producerade objekt utan istillet bilder. Till yttermera visso handlade det om att
visa upp de industriella framsteg som gjorts — och mannen med filmkameran, spelad av Vertovs
bror, ror sig just mellan en rad olika fabriker.

Moijligen skulle man kunna hivda att sjilva urbilden av arbete r6r sig just kring fabriken som
arbetsplats. Under 1900-talets forsta decennier blev fabriken till ett slags visuell symbol fér det
moderna. Lat ga att de var smutsigt och farligt, men fabriken framstod medialt likvil som ett
fundament f6r den kommande vilfirden, till exempel 1 klippet frin cigarrfabriken i Hagers
Hundra svenska ar.

Men givetvis fanns det dven andra mediala sitt att betrakta den moderna industrin. En
populirkulturell kontrast till den sovjetiska fabriksromantiken hittar man ungefir vid samma tid 1
kapitalismens forlovande land. 1936 har nimligen Charlie Chaplins Moderna tider premiir — den
kanske bista filmen alla kategorier att gissla fabriksindustrin och det l6pande bandet. Det hir
maste vara bilder av arbete nir de ir som bist.

Genom att studera fabriksrepresentationer pa film kan man skoénja férindrade forestallningar
om arbete i allminhet, och arbete pa fabrik i synnerhet. Redan i filmens barndom limnade
arbetarna fabriken, vilket ju dr titeln pa en av broderna Lumiéres filmer fran 1895. Och faktum ar
att den tyske dokumentirfilmaren Harun Farocki tagit dem ad notam, och foljt just detta tema
genom hela filmhistorien i sin film Arbeiter verlassen die Fabrik, som med klipp fran en mangd

filmer gestaltar hur arbetare gar hem fran jobbet.
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Fabriksarbete pa film har satillvida en vixlande medichistoria. Men nagonstans under andra
hilften av 1900-talet borjar fabriken att omvirderas. Den dr inte lingre en symbol for det
moderna, utan snarare borjar den att bli — atminstone populirkulturellt — férknippad med
monotoni. Intressant nog associeras fabriken visuellt dock fortfarande med vad man kunde kalla
verkligt arbete, det vill sdga kroppsarbete. Men fabriksarbetet borjar alltmer sta 1 en motsats till
personligt forverkligande. I arbetet skall minniskor fi en uttrycksmojlighet, en vig att
torverkliga sin egenart och sin personlighet”, for att nu citera Olof Palme 1 dokumentirfilmen
Arbete at alla! fran 1974.

Att anligga ett konsperspektiv pa olika slags mediebilder av arbete ér ett fruktbart sitt att
studera relationen mellan medier och yrken. En av mina favoritfilmer dr en reklamfilm for
Svenska Frisorforeningen fran 1938. Replikforingen dr av de mer héardfort manschauvinistiska
slaget. Exempelvis hiavdar mannen i fraga att hustrun ser ut som ett ’skatbo i huvudet”. Han star
uppenbarligen for de finansiella resurserna, och kvinnan har till att varda sitt yttre for att 6ka den
manliga respektabiliteten.

Aven om Frisérforeningens reklamfilm ir gjord med glimten i 6gat, vittnar den om tidsenliga
idéer om kon och genus — det dr bara manliga frisérer i filmen som klipper kvinnliga kunder.
Reklamfilmens slutklim — med en manlig berittarrost — understryker samma konstematik. Har
handlade det med andra ord om manligt arbete, men var nanstans jobbade kvinnor pa film, om vi
nu haller oss till mitten av 1900-talet? Ja, féretradesvis i hemmet, och kring den yrkesrollen fanns
det faktiskt en hel filmgenre — den sa kallade husmorsfilmen. "Husmorsfilmer” var ett varumirke
som blev allt vanligare i skarven mellan fyrtio- och femtiotal. Filmerna vinde sig till hemmafruar
och visades pa biografer i stiderna under eftermiddagen, da salongerna i regel stod tomma.
Programmen varade 1 ungefir en timma, med ett antal informerande reklamfilmer kring enskilda
produkter eller rationellt hushallsarbete, med avbrott f6r filmer av mer underhallande karaktir
med artister som Evert Taube och Karl Gerhard. Lit oss ta husmorsfilmen Den moderna hembjilpen
frain 1952 som exempel. Den inleds med ett cirkeldiagram dir hemarbete grafiskt tar ett halvt
dygn att genomfora. "Husmors arbetsdag dr inte nagon attatimmarsdag, sd hir ser den ut enligt
officiella utredningar.”

For att underlatta arbetet hemmavid var det nodvindigt att skaffa sig hushallsmaskiner.
Kvinnans roll var alltsi ndgot paradoxalt att bemistra modern teknik. Filmtiteln Den moderna
hembjilpen anspelade dirfor inte pa den kvinna i filmen som demonstrerade Elektrohelios elspis —
utan pa spisen sjilv. Skaffade man sig den fick man, enligt ett nytt diagram mot slutet av filmen,

mer tid over for barnen.
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Hemarbete och barn aterkom stindigt i den hir typen av filmer. Att arbeta med barn dr ocksa
ett motiv som lyfts fram i annan yrkesorienterad film fran den hir tiden — den markliga Arbetets
melodi. Filmen producerades av Starfilm 1953 f6r Ekonomisk information, ett samarbetsorgan
mellan SAF, LO, TCO och staten. Ekonomisk information dgnade sig at upplysningsverksamhet,
dels 1 en allmin bemirkelse, dels 1 sdrskilda kampanjer med syfte att effektivisera
industriproduktionen. I huvudsak riktade sig Ekonomisk information till organiserade arbetare
eller ungdomar pa vig in i arbetslivet. I en promemoria frin 1952 — och hir citerar jag frin en
artikel av Mats Hyvonen — patalades att organisationen “dinda sedan sin tillkomst 1949 betraktat
filmen som ett av de viktigaste medlen for sin upplysningsverksamhet”. Syftet med Arbetets melodi
var att stimulera ungdomen till yrkesutbildning och att ge yrkesvigledning. Filmen visades i fOrsta
hand i skolor och i métessammanhang, men en variant gick faktiskt ocksa upp pa biograf — vilket
gjorde att ndstan en halv miljon svenskar sig filmen. Det 6vergripande budskapet var att varje
arbete, oavsett innehall, var ett yrke som kravde sirskilda kvalifikationer. Den som inte utbildade
sig riskerade att hamna utanfor, eller att hamna i arbeten som inte var tillfredsstillande — arbeten
som enligt filmen ”’saknade melodi”.

Till sist kan nidmnas att Ekonomisk informations mediala verksamhet dar synnerligen
intressant. Man producerade exempelvis en mingd grafiskt slagkraftiga affischer, riktade till olika
arbetsplatser med syfte att effektivisera produktionen. Speciellt intressant — inte minst i relation
till den hir konferensens tema — var bilden av "Hopp-Jerka”. Om vira dagars arbetsliv stiller
krav pa flexibilitet, var kravet pa arbetstagarna da det helt motsatta. Hoppjerkan var benimningen
pa en person som inte stannade pa ett jobb och lirde sig detta i grunden. Hoppjerkan férekom
just i flera av Ekonomisk informations kampanjer, och faran med att vara en “hoppjerka” var att
man bade riskerade att hamna utanfér arbetsmarknaden — framfér allt eftersom man inte
stannade linge nog for att lira sig ett yrke 1 grunden — men ocksa att det hela var en friga om
sikerhet. Den som var en hoppjerka utgjorde genom sina bristande kunskaper en fara inte bara
tor sig sjilv, utan ocksd for andra pa arbetsplatsen. Det dr méjligen nagot att tinka pa idag da

anstallda pa projekt forefaller vara i stindig rorelse mellan olika arbetsplatser.
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Abstracts

Arbetets villkor — mellan trygghet och flexibilitet (1)

Abstract 1:

Asa-Karin Engstrand

Filosofie doktor

Institutionen f6r ekonomisk och industriell utveckling

Linkopings universitet

Den bestindiga flexibiliteten

— ett historiskt perspektiv pa affirstidsdebatten

Flexibilitet har blivit en dominerande diskurs nir det giller arbetsmarknad och arbetsorganisation.
Som ett antal forskare har papekat har krav pa flexibilitet varit sarskilt tydligt inom detaljhandeln.
Men flexibilitet dr inte endast en viktig arbetsgivarstrategi i denna bransch idag utan har dven
anvints historiskt. Aven staten utgick frin behovet av flexibilitet nir affirstidsregleringen togs
bort. 1 utredningar, motioner och riksdagsdebatter har konsumenters och handelsarbetandes
(anstallda och sméfoéretagare) behov stillts mot varandra. I borjan av seklet var affirstiderna fria
och kom efter hand att regleras fram till 1945 ars butikstingningslag. De handelsarbetande ansags
vara i behov av fritid och kortare arbetsdag. Efter andra varldskriget borjade utredare och
politiker gradvis férorda en avreglering, vilket till slut ledde till att affirstiderna blev fria 1971. 1
debatten definierades konsumenten 1 slutet av 1940-talet som ”den forvirvsarbetande
husmodern”, for att sedan omdefinieras till ’den forvirvsarbetande kvinnan”, ”familjen” under
1960- och 1970-talet och ”dubbelarbetande hushéll” under 1980-talet. Konsumenten ansags vara
i behov av flexibilitet i tiden, medan de handelsanstillda skulle vara flexibla genom sitt
deltidsarbete och sitt arbete pa obekvima tider. I mitten av 1970-talet kategoriserade en utredning
vissa handelsanstillda som ”’sirskilda sondagsstyrkor”. Under 1970- och 1980-talen kritiserades
den fria affirstidspraktiken med argument som ’problem med deltid”, ”smaforetagen slas ut”,

2 2

’storfOretagen gynnas”, otillricklig barnomsorg”. De fria affirstiderna fOrsvarades med att
kvinnor hade behov av sondagsarbete, deltid och extrainkomster. Under denna period blev det
allt tydligare att marknad (konsumenter och butiker ska bestimma) stilldes mot demokrati
(politiker sitter kdppar 1 hjulet f6r den fria marknaden). Idag verkar en fixering av konsumenten

som 1 behov av stindig flexibilitet 1 tiden wvara definitiv liksom fixeringen av den

handelsarbetandes behov av deltid och arbete pa réda dagar. Syftet med denna studie dr darfor att
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problematisera och ifragasitta dessa fixeringar da de kan medverka till marginalisering och

torgivettagande av manniskors behov.

Abstract 2:

Mats Lindqvist

Professor i etnologi

Institutionen for genus, kultur och historia

Sédertorns hogskola

Talmodighetens férsvinnande

I slutet av 1970-talet inledde jag en historiskt inriktad studie av industriarbetare vid en mekanisk
verkstad med gjuteri i det sydskidnska samhillet Svedala. Hir foérsokte jag via
fackforeningsprotokoll och intervjuer med dldre arbetare studera de forsta stegen mot den
arbetarkultur som sedan skulle dominera som uttrycksform for industriarbetarnas forestallningar
och praktiker under storre delen av 1900-talet. Intervjuerna tickte dock mer dn historiska
torhallanden. Jag triffade 4ven manga yngre och medelalders arbetare som kunde beritta om den
nutida situationen i det féretag som i det skedet bar namnet Svedala-Arbra.

Vad jag och andra arbetarkulturforskare inte visste 1 det skedet var att vi motte och kartlade
en typ av arbetarkultur som var i utdéende. Manga sentida teoretiker och forskare har som
bekant konstaterat att den under 80-talet var pa vig att forlora sin vigledande funktion for
industrikollektivets satt att tinka och agera. I efterhand har jag alltsa forstatt att den kultur jag
granskade var lokaliserad 1 Fordismens kontext, vars frimsta kidnnetecken var massproduktion,
l6pandeband tillverkning och en hierarkisk arbetsorganisation.

Ar 2003 étervinde jag till tillverkningsindustrin och arbetarvirlden. Denna ging till ett foretag
inom Telecom-branschen, Flextronics anliggning i Karlskrona. Valet baserades pa tanken att
Flextronics representerade ett nutida typexempel pa ett transnationellt, postfordistiskt foretag av
den lattrorliga karaktir som gor fragan om foretaget ska stanna kvar eller flyttas till lagloneldnder
till ett aterkommande tema i1 Flextronicsarbetarnas vardagsvirld.

Hur forstair och hanterar de anstillda de foérindringar i hotbild, arbetsorganisation och
produktionsteknik som de dagligen konfronteras med? Tidens l6sen i managementvirlden heter
“lean production”, ett program som inrymmer teser om kundorientering, flexibilitet,
sjalvstyrning, personligt ansvar och livslingt lirande. Vilka morka sidor gommer sig bakom

nutida honnérsord av den arten? Vad skiljer postfordistisk arbetarkultur fran féregangarens?

19



Abstract 3:

Eva Schomer

Filosofie doktor 1 handelsratt
Rittsvetenskap

Vixjo universitet

Bittre moéjligheter till tidsbegrinsad anstillning

Den 1 juli 2007 tridde tva stora férandringar i arbetslivet i kraft. Medan den ena innebar
forindringar av lagen om anstillningsskydd innebar den andra forindringar av
arbetsloshetskassan. Trots massiv kritik fran framfér allt arbetstagarhall, bland annat att
forindringarna skulle drabba kvinnor som grupp i hogre utstrickning dn andra, genomfordes
torindringarna. Regeringen framholl att en firenkling av lagstifiningen och farre restriktioner for
tidsbegransad anstillning skulle kunna leda till en positiv forindring genom att mdjligheten till rekrytering och
nyanstdllning skulle oka och att fler arbetstillfallen skulle skapas samt att det skulle vara mer linsamt att ta de
arbeten som erbjuds dan att vara arbetslps.

De nya reglerna har en stark prigling av en individualiserad syn pa arbetskraften och
regleringen av densamma. Den svenska arbetsritten befinner sig nu i en brytning fran en
kollektivistisk syn pa arbetstagare till ett mer individualiserat synsitt. De nya reglerna har redan
lett till forandringar i form av uttride ur a-kassan och de fackliga organisationerna.
Organisationerna ar for sin verksamhet i behov av ekonomiskt stéd av sina medlemmar bland
annat genom medlemsintikter. Om medlemstalen viker, minskar méjligheten till inflytande inte
endast over de tidigare medlemmarna utan aven av mojligheterna att vara med om att teckna
kollektiva uppgorelser. Hur kommer de enskildas arbetsrittsliga och sociala stallning att paverkas?
En 6kad flexibilitet nir det galler visstidsanstallningar kan i och f6r sig leda till en 6kad rorlighet
av arbetskraften, men arbetstagarnas val att limna de fackliga organisationerna kommer med
storsta sannolikhet dven att leda till att arbetslivets reglering férindras. Projektet syftar de/s till att
belysa hur de individuella rittigheterna forhaller sig till de kollektiva, de/s bidra till den
rittsvetenskapliga debatten pa arbetslivsomradet genom att féra in ett intersektionellt perspektiv

pa densamma dels ock 6ka forstaelsen for rattens funktion och verkan som styrmedel i arbetslivet.
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Abstract 4:
Agneta Lindblom Hulthén
Forbundsordforande

Journalistférbundet

Anstillningsotryggheten — ett demokratiproblem

Om din nist hogsta 6nskan dr att fa ett fast arbete dr det inte markligt att du anpassar dig och
ligger lagt 7for att fa in en fot”. Om din hogsta Onskan dr att fa det fasta arbetet inom
medieomradet, dr det sannolikt att du inte ifragasitter vare sig arbetsvillkor eller -metoder.

Over detta forhillningssitt kan vi moralisera, men det ir svirare att moralisera O6ver
torhoppningsfulla ungdomar dn Over hinsynslosa arbetsgivare som utnyttjar det faktum att
journalistiken ér ett populirt yrke.

Anstillningsotryggheten pa medieomradet dr omfattande och har si varit i médnga ar.
Orsakerna dr vilkinda. Effekterna val dokumenterade: Nirmare hilften av de journalister som
lever sitt yrkesliv i “visstidstrisket” dr diskriminerade pa ett eller annat sitt. Drygt en femtedel av
dem har avstatt frin att skaffa barn pa grund sin otrygea anstillning. Inom de kommersiella
etermedierna saknar en tredjedel fast anstillning. Sexuella trakasserier dr vanliga, speciellt pa
produktionsbolag utan kollektivavtal.

Otryggheten rubbar forstas ocksa balansen pa arbetsmarknaden. Den otrygge dr mindre
bendgen att organisera sig och engagera sig fackligt, eftersom det finns en ridsla att sticka ut
innan man fatt fast jobb. Via regler i kollektivavtal har si kallad utlLASning begrinsats, men
arbetsgivarna inom medieomridet tillimpar fortfarande utLLASning. Det innebir att ingen
medarbetare tillits arbeta tillrdckligt linge for att fortur till uppkommen vakans ska uppsta eller
for att den visstidsanstillde ska ha en anstillning tillrickligt linge for att denna ska hinna
konverteras till en tillsvidareanstallning.

Det ir inte mer synd om journalister dn andra minniskor som drabbas av otrygga
anstallningar. Bade journalisten och byggnadsarbetaren far svart att fa hyreskontrakt, képa hus
eller ens en tvittmaskin pa avbetalning om de saknar fast jobb. Men den stora andelen
visstidsanstillda journalister far ocksd en annan, problemetisk paverkan pa demokratin.

Det &r svarare att ifragasatta andras villkor pa arbetsmarknaden, om du sjélv inte vagar ta
strid for dina egna. Det &r svarare att vagra ett oetiskt jobb eller en prefabricerad vinkel, om
du ar angeldgen att vara till lags for att fa ett fast jobb. Otryggheten i anstallningen, &r ett
demokratiskt problem som beror oss alla. Journalisternas otrygga anstéallningar far odnskade

effekter pa deras mojligheter att uppfylla sin roll i demokratin.
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Arbetets villkor — mellan trygghet och flexibilitet (2)

Abstract 1:

Helen Peterson

Filosofie doktor, forskare
Sambhillsvetenskapliga institutionen

Orebro universitet

Jamstilldhetssatsningar — méjligheter, forutsiattningar och utmaningar

Kvinnors och mins lika mojligheter och villkor dr en av hornstenarna i ett demokratiskt arbetsliv.
I den allminna debatten om den svenska arbetsmarknaden rader stor enighet om vikten av
jamstalldhetssatsningar som motarbetar diskriminering, orittvisor och godtycke. Trots denna
enighet stoter jamstilldhetsinsatser pa arbetsplatser fortfarande pa motstind och problem av
olika slag. For att framtida jimstilldhetsarbete ska fa 6nskvirt genomslag och resultat dr det av
avgorande  betydelse att uppmirksamma och belysa sivil exempel pia lyckade
jamstilldhetssatsningar som satsningar som stott pa svarigheter. Ett sitt att 6ka kunskapen pa
omradet dr att utvirdera hur jimstilldhetssatsningar pa olika arbetsplatser utvecklats 6ver tid. I
syfte att gora just detta genomférdes intervjuer pa tva IT-konsultféretag som beskrivits vara
jamstilldhetsmedvetna med valutvecklade jimstalldhetsplaner, hég andel anstillda kvinnor 1 en
annars mansdominerad bransch och med familjevinlig kultur. Intervjuer genomférdes dven pa en
teknisk hogskola kind for sitt jamstalldhetsarbete och for att kvinnor innehade hoga positioner 1
ledningen.

I intervjuerna med arbetstagare och chefer pa arbetsplatserna framkom hur
jamstilldhetssatsningarna nedprioriterats och ifrdgasatts och hur syftet med dem omdefinierats.
Pa ett av IT-konsultforetagen forklarade informanterna att satsningarna pa jamstilldhet
utarbetade 1 hégkonjunktur nedprioriterades under lagkonjunkturen. Pa det andra foretaget
betonade ledningen att konsneutrala insatser for att skapa en bra arbetsmiljo som gynnade alla

arbetstagare ersatt uttalade jaimstalldhetssatsningar.
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Pa den tekniska hogskolan hade argument om rittvisa och likabehandling oavsett konstillhorighet
lett till att ett ambitiGst program utarbetat i syfte att stodja kvinnors karridrer omarbetats for att
omfatta bade kvinnor och min. Fragorna som framstar sisom viktiga att diskutera ér salunda:
e Hur ska féretag motiveras att arbeta med jimstilldhetsfragor i ligkonjunktur? Ar det
orealistiskt att kriva det?
e Vad innebir det for jimstalldhetsarbetet om atgirder framstills sisom konsneutrala?

Ar det en 16sning eller ett misslyckande?

Abstract 2:

Maria Vallstrém Rosemarie Fiebranz
Filosofie doktor Filosofie doktor
Historiska institutionen Historiska institutionen
Uppsala universitet Uppsala universitet

Kvinnor i skogen?

Grinsoverskridanden i skogsbygdens arbete kring 1900-talets mitt

Skogbrukets arbetskraft var dnnu under 1950-talet ofta sisongsanstilld; mannen avlénades av
skogsbolagen nigra manader om aret. Sma jordbruk garanterade ofta familjernas forsorjning.
Arbetsdelningen brukar beskrivas som tydlig och funktionell: Mannen lig borta i skogen under
vintern, kvinnan skotte djur och barn hemma pa girden. Nir minnen fanns hemma var de
jordbrukare och ledde familjen i1 arbetet pa aker och dng. I projekt Skogsbygdsiiv intervijuar vi
kvinnor och min i Angermanland och Medelpad som levde av och nira skogsbruket cirka 1930—
1975, varav nagra kom fran Finland som importerad arbetskraft efter kriget. I livsberittelserna
finns inslag av traditionella uppfattningar kring kon, klass och etnicitet, atskillnader som dock inte
var sjilvklara eller stabila. Pa ett djupare plan kan en stérre komplexitet anas, med
grinsoverskridanden och variationer. Forvintade livsmonster samspelar med handlingsberedskap
for att mota krivande forandringar med flexibilitet och forskjutningar av kategorier. Kvinnor
fanns 1 skogsarbetet; ibland bidrog de till att forbéttra minnens ackord, till exempel med
kvistning och barkning, ibland hade de ”egna” léneinkomster fran skogsplantering och sadd.
Birplockning var en annan inkomstkalla. I sjalvhushéllningen utnyttjades skogens resurser for
ved och bete at djuren. Arbetsdelningen foljde ibland konskategorier, men inte alltid.

Jordinnehav, boende och inkomster, eller arbetsloshet, bidrog till klassmassiga atskillnader i
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familjernas liv. Vad kvinnor och min férvintades eller kunde arbeta med, eller tvingades ta till i
svara ligen, hade ocksda samband med tinkande kring alder och etnicitet.

Vira resultat visar den stora betydelsen av kvinnors avlonade och oavlénade arbete for
skogsbygdens hushéll. Kvinnoarbetet var en flexibel resurs f6r skogsindustrins ravaruforsorining,
hittills osynliggjord 1 historieskrivningen. Med ett intersektionellt perspektiv vill vi problematisera
givna kategoriseringar och med omformuleringar mojliggoéra en historieskrivning som bittre

fangar komplexiteten i skogsbygdens arbetsliv under 1900-talet.

Abstract 3:

Henrik Hultman

Doktorand i sociologi
Sambhillsvetenskapliga institutionen

Vixjo universitet

Vigar och omvigar till och fran pizzabranschen

Det dr vanligtvis invandrare eller individer med utlindsk bakgrund som startar, driver och arbetar
pa pizzerior. De etniska svenskar man undantagsvis finner i branschen dr antingen extraarbetande
ungdomar eller ingifta i familjer med invandrarbakgrund. Pizzabranschen kan alltsa beskrivas som
ett slags invandrarbransch, en nisch dér invandrare tenderar att etablera foretagsverksamhet.

Mitt pagaende avhandlingsprojekt i sociologi utgar fran en serie frigor om pizzabranschen
som en etniskt skiktad bransch. Jag undersoker distributionen av minniskor till och inom
pizzabranschen. Metodologiskt anvinder jag ett familjebiografiskt perspektiv dir fokus liggs pa
hur pizzabagares livsbanor och de familjesystem dessa ar en del av formas in i och av
pizzabranschen. Hur blir man pizzabagare? Vilka omstindigheter dr det som gor att man startar
foretag 1 just pizzabranschen?

Familjen och foretaget, men dven de nischer dér invandrare tenderar att etablera foretag, ar
lite av ”svarta lador” inom forskningen kring invandrares féretagande. Det ér sillan man erbjuds
en inblick 1 foretagets eller familjens virld. Mitt familjebiografiska perspektiv innebir att jag
undersoker hur olika medlemmar inom familjesystemen distribueras inom branschen pa olika
sitt. Vilken roll spelar familjen som rekryteringsbas av arbetskraft 1 pizzabranschen? Ingar alla i
ett visst familjesystem som potentiell arbetskraft i familjeféretagandet eller finns det vissa
urskiljningar? Hir dr inte minst frigan om barnens — det vill siga den andra generationens — roll i

familjeforetaget och eventuella fortsittning i branschen intressant. Halls barnen utanfér foretaget
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eller ingar de i arbetskraften pa pizzerian? Hur ser barnens fortsatta utbildnings- och yrkesbanor

ut? Vilka bryter sig ut ur branschen och vilka stannar kvar?

Forestillningar, identitet och mediebilder

Abstract 1:

Anette Karlsson
Doktorand

Sociologiska institutionen

Goteborgs universitet

Yrkesidentitet(er) i tvd administrativa serviceyrken
Administrativa serviceyrken som till exempel sekreterare, kontorister, bank- och postkassérer har

flera gemensamma nimnare forutom dem som ligger 1 sjdlva typen av arbetsuppgifter.

o De har ofta en mycket stor andel kvinnor.

o  De¢ har varit foremil for omfattande forindringar och/eller forandringsambitioner de senaste 15—20
aren. Tanken bakom dessa idr ofta att arbetsuppgifterna som utfors inom de hir yrkena ar
sadant som minniskor borde kunna skéta sjilva med hjilp av IT. Dels forstis av
besparingsskil men ocksa som ett sitt att fa bort vad man kan se som underordnade eller
alltfor ensidiga arbetsuppgifter och yrkespositioner.

o Trots detta finns det jamforelsevis lite forskning om dem.

o De har en otydlig mellanstillning i ndstan alla tankbara avseenden, bade utifran olika

sambhillsteoretiska perspektiv och ute i verklighetens organisationer.

Bade forindringstrycket och mellanstillningen gor att administrativa serviceyrken blir intressanta
att studera ur ett (yrkes)identitetsperspektiv. Man kan havda att identiteter dr viktiga for att de
utg6r en grund for handling. De senaste decennierna har dessutom medfért ett Okat intresse fran
organisationsledningars sida for att aktivt paverka/forma de anstilldas identitet.

Mitt avhandlingsarbete, som sker inom ramen f{or projektet Fordindring och identitet i
administrativt - servicearbete, intriktar sig pa tva ganska typiska yrken i den hidr kategorin:
likarsekreterare och postkassérer. Det huvudsakliga materialet ar intervjuer kompletterat med
textmaterial som tidningar och ildre yrkeslivsberittelser. Tonvikten ligger pa nutid, Sverige i

bérjan av 2000-talet, men mot bakgrund av vad som hint inom yrkena de senaste cirka 20 aren.
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En viktig skillnad mellan dem dr att medan Postens kassapersonal minskats mycket kraftigt under
den hir perioden sa har likarsekreterarna behallit sin plats inom varden trots dterkommande
forutsigelser om att datoriseringen kommer att goéra dem 6verflodiga.

Tva officiellt framhdvda och mer eller mindre omstridda identiteter spelar en viktig roll i
materialet och min studie: siljaren (f6r postkassorerna) respektive experten pa datoriserad

journalhantering och vardadministration (for likarsekreterarna).

Abstract 2:

Dan Porsfelt

Filosofie doktor i arbetsvetenskap, inriktning organisationssociologi
Institutionen for samhillsvetenskap

Viaxjo universitet

Representationer av arbete i nutida svensk langfilm

Texten ar resultatet av en fOrsta granskning av hur arbete representeras i nutida svensk film. Mer
konkret har de fem mest besokta svenska langfilmerna frin dr 2006 granskats 1 syfte att
kategorisera och beskriva vilka bilder av arbete som framtrider i filmerna — och vad som inte
framtrider. En forsta prelimindr diskussion om hur detta kan forstas savil ur representations-

som socialisations- och reproduktionsperspektiv f6rs utifrin granskningen.

Abstract 3:

Marie Nordberg

Filosofie doktor i etnologi
Centrum for genusforskning
Estetisk-filosofiska fakulteten

Karlstads universitet

”Den feminine fris6rbégen” och ”Den manlige snickaren”

— media och stereotyper i arbete

I min presentation kommer jag utifrin ndgra avslutade och ett pagaende forskningsprojekt att
kritiskt diskutera hur manliga frisérer och manliga byggjobbare framstills i tv:s make-over-

program och i nagra filmer. Medan manliga frisérer homosexualiseras och knyts samman med
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femininitet och urbana livsstilar, heterosexualiseras byggnadsarbetare och snickare och knyts till
en mer traditionell manlighetsposition. Under de senaste aren har dock denna
maskulinitetskonstruktion utmanats i nagra av de manga make-over-program som ror hemmiljon.
Snickaren och byggjobbaren har i ndgra av tv-programmen getts en mer urban och modern
framtoning. De bilder som ges av yrken och dess arbetstagare ir viktiga da de ocksa pekar ut och
skapar olika forestallningar om yrken och vem som kan inneha dem. Det ar idag fi min som
soker sig till frisorutbildningar och fa kvinnor som séker sig till gymnasieskolans byggprogram.
Hur dr detta kopplat till de bilder som media formedlar och de beskrivningar och bilder som
finns 1 yrkesvalskatalogen som delas ut? Vilka arbetstagare visas upp och vilka gor det inte? Vilka
arbetstagare normaliseras? Och hur samverkar stereotyper, sociala maktordningar och kategori-
indelningar som vithet, klass, édlder, sexualitet och kon nir den “normale” yrkesinnehavaren

skapas?

Arbetslivets sortering

Abstract 1:

Johanna Overud

Filosofie doktor, forskare
Institutionen f6r samhillsvetenskap

Mittuniversitetet

Att bryta och befrimija i regionen.

Lokala och regionala jimstilldhetssatsningar pa arbetsmarknaden 1960-2005

Ett gemensamt gles- och landsbygdsproblem ér att uppritthalla arbetsmarknadsdeltagande for
bade kvinnor och min. Arbetsmarknader 1 siadana regioner beskrivs ofta som starkt
genussegregerade med fa arbetstillfallen, sirskilt f6r kvinnor. Arbetsmarknadsverket, AMV, har
genomfort och utvirderat en rad satsningar av ”jimstalldhetskaraktir” pa arbetsmarknaden under
de senaste 40-50 aren i Sverige som genomforts ute i linen med varierande resultat. Det kan
innefatta allt frin det som pa 1960-talet handlade om satsningar pa att underlitta f6r kvinnor att
ta arbete utanfor hemmet till 1990- och 2000-talens ”brytprojekt” det wvill siga AMV:s
forsoksverksamhet for att bryta den genussegregerade arbetsmarknaden. De varierande utfallen
kan kopplas till fraigan om hur det arbetsmarknadspolitiska jamstilldhetsuppdraget uppfattats och
implementerats regionalt och lokalt. Olika faktorer som kommuners och regioners kapacitet och

institutionella organisering att genomféra sidana programsatsningar kan fa stor betydelse. Bland
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annat har traditioner och skillnader i politisk ideologi gjort att den svenska vilfirdspolitiken
utformats olika i olika regioner.

Det hir projektet ska studera legitimeringen av olika jamstalldhetssatsningar pa regionala och
lokala arbetsmarknader wur ett genusperspektiv. Det handlar om, hur och nir den
genussegregerade arbetsmarknaden kommit att uppfattas som ett problem regionalt och hur
atgirder for att motverka den har genomforts. Undersokningen gors i tva (alt. tre) utvalda lin
(Jamtlands ldn dr ett av dem) och handlar om att studera vissa utvalda arbetsmarknadssatsningar
av jamstalldhetskaraktir och hur de har genomférts pa regional niva. En utgangspunkt for den
hir undersékningen dr att den regionala genusordningen kan se olika ut 1 olika regioner. Det,
kopplat till den regionala problematiken 6ver tid, kan ge en bild av vilken kunskap som
jamstalldhetssatsningarna byggt pa, vilken kunskap de genererat och hur férestillningar om och

definitioner av jamstilldhet i regionen har sett ut och foérindrats.

Abstract 2:
Paula Mulinari
Doktorand
Tema Genus

Linkopings universitet

»Kanske de tror att de dr oss de ska dta”.
En analys om hur setrvicearbete rasifieras och bekénas
Feministiska teorier om servicearbete har utforskat hur servicearbete gors genom iscensittande
av kon och sexualitet. Forskningen har visat att gérandet av kon och sexualitet édr centralt f6r hur
servicearbete gors och hur de anstillda inom dessa sektorer forvintas utféra sitt arbete.
Intersektionella analyser av servicearbete har ocksa visat hur expansionen av servicesektorn
formas genom migrationsprocesser och forestillningar om hur ”den andra” arbetskraften skall
arbeta. I detta papper forsoker jag bidra till denna forskning genom att analysera servicearbete
utifran ett intersektionellt perspektiv. Jag undersoker de komplexa formerna genom viket
servicearbete gbrs inom ramen for klass och rasifierade markta femininiteter och maskuliniteter
och hur detta i sin tur paverkar arbetsvillkoren. Jag vill genom detta ocksd ifragasitta
uppdelningen mellan omsorgsarbete och servicearbete.

Teoretisk utgar jag frain ett intersektionellt perspektiv. som placerar frigan om

arbetsprocessen som centralt for att fanga och forsta ojamlikheter.
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Abstract 3:
Susanna Lundberg
Doktorand i sociologi/Forskarskolan demokratins villkor

Orebro universitet

I utkanten av centrum.
Nationalstatens nya roll i en global och férinderlig virld

Nationalstaterna verkar fa en ny roll som en féljd av globaliseringens effekter (Bauman 1998,
Thorn 2002, Jessop 2002). Fran att ha wvarit sjilvklart avgrinsade arbetsmarknader och
“valfirdsmarknader” forskjuts deras funktion i riktning mot att bli en symbolisk och strategisk
resurs (Hage 2000). De konsmaissiga, klassmissiga och etnicitetsrelaterade effekterna av
globaliseringen har inte undersokts sdrskilt mycket i svensk kontext, sirskilt inte vad giller hur
arbetande minniskor upplever férindringarna. Syftet med detta papper ar att underséka hur
minniskor i marginalen av vistvirlden upplever och tolkar de sambhillsférindringar de ser
omkring sig. Med ”marginalen” menar jag manniskor med svag stillning pa arbetsmarknaden i en
ort langt fran Sveriges ekonomiska centrum. Materialet till undersokningen ar 15 djupintervjuer
med vita svenska min och kvinnor med lag utbildning i en mindre industriort i Bergslagen, som
har erfarenhet av arbetsloshet under de senaste aren. Bergslagens tunga industri har traditionellt
dominerats av vit, svensk manlig arbetskraft, som har haft en relativt stabil
arbetsmarknadssituation under stalindustrins goda dagar. Foér kvinnor och invandrare har
ddremot arbetsmarknaden alltid varit instabil, och deras situation férandras dirmed pa ett mindre
dramatiskt sitt 4n de vita midnnens situation. Jag undersoker hur vita svenska man och kvinnor ur
arbetarklassen upplever och tolkar en arbetsmarknad som forindras, och vilka 16sningar de
foreslar. Det visar sig bland annat att deras ”svenskhet” anvinds som en strategisk nyckelresurs —
de hdvdar sin ritt som svenskar, vilket blir synonymt med kompetenta och respektabla arbetare.
Detta bildar en utgangspunkt for en diskussion om hur arbetsmarknaden ar kénad och rasifierad.
Teoretiskt 4r mitt arbete inspirerat av bland andra Pierre Bourdieu, Beverly Skeggs och Ghassan

Hage.
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Kunskaper och kunskapsformer i arbetslivet

Abstract 1:

Ulla Ohlsson

Doktorand

Pedagogiska Institutionen/Forskarskolan i Demokratins villkor

Orebro universitet

Kunskapskultur

Begreppet kunskapskultur har sitt ursprung i forskning som belyser olika kunskapsformer och
dess hemvist 1 skilda verksamhetsomriden. En verksamhets kunskapskultur har sin utgangspunkt
1 vilka antaganden som gérs om kunskapens natur, férhallningssitt till kunskap och uppfattningar
om vilka kunskaper som dr virdefulla kunskaper i verksamheten. Skilda verksamheters
traditionssammanhang och kollektiva minne utgor grunden for kunskapskulturen, vilken skapar
mojligheter till eller hinder f6r kunskapsutveckling 1 arbetslivet. Ett uttryck for kunskapskulturen 1
en verksamhet ar hur olika former av kunskaper benimns si som exempelvis 1) teoretisk
kunskap och praktisk kunskap, 2) textbaserad kunskap och handlingsbaserad kunskap eller 3)
pastaende kunskap och foértrogenhets- och firdighetskunskap. Kunskapskulturen kan utgora ett
villkor fér demokratiska kunskapsprocesser i en verksamhet. Om kunskapskulturen medger
demokratiska kunskapsprocesser visar sig i om kunskapshierarkier férekommer. Nar nagon form
av kunskap har hegemonisk stillning talar det for en icke demokratisk kunskapskultur. I en
verksamhet dir olika former av kunskaper uppfattas som komplementira i férhallande till
varandra foreligger en kunskapskultur som frimjar demokratiska kunskapsprocesser. Begreppet
kunskapskultur kan anvindas for att klarligga och analysera villkor for lirande och
kunskapsutveckling 1 olika institutionella sammanhang. Sammanhanngen kan utgéras av
relationen mellan utbildningsavsnitt inom hdégskola/universitet och utbildningsavsnitt inom
yrkesverksamhet 1 professionsutbildningar. Kunskapskulturen har ocksa en inbyged
maktdimension gestalts genom att vissa kunskapsformer 6verordnas andra. Inom hilso- och
sjukvarden har medicin och naturvetenskap fatt Overordnad stillning 1 relation till
omvardnadsvetenskap. Kunskapernas hierarkier medfor att de yrkesgrupper som dr barare av

respektive kunskaper ocksa 1 sin yrkesutévning tillmits 6verordnad stillning.
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Abstract 2:

Inger Landstrém

Filosofie doktor, forskarassistent

Institutionen for beteendevetenskap och lirande (IBL)

Link&pings universitet

Yrkesutbildning pa folkhégskola ett redskap f6r demokrati?

I min avhandling Mellan samtid och tradition — folkhigskolans identitet i kursutbudets yrkesinriktning
(2004) analyserar jag folkhogskolans roll 1 utbildningssystemet med fokus pa dess yrkesutbildning
och yrkesinriktade verksamheter. Vem som inkluderas och vem som stir utanfor arbetslivet ar
centralt f6r medborgarskapets mojligheter. Men att inte na upp till egna och andras férvintningar
om att fa ett arbete bendmns ofta i politiska uttalanden som en friga om “anstillningsbarhet”.
For manga individer innebir det att de kommer att se pa sig sjilva som att de saknar ritt”
kompetens, eller inte har nagon kompetens alls att visa upp nir de s6ker arbete.

Oavsett anledningen till att en person aldrig haft ett jobb eller blivit arbetslos, si dr det
atskilliga som 6ver tid sokt sig till folkhogskolan for att fa en (andra) chans i arbetslivet. En del
har gatt en yrkesutbildning och andra har skt sig dit for att skaffa sig en grund for fortsatt
yrkesutbildning hos andra anordnare, till exempel pa det estetiska omradet. Pa folkhdgskolan har
funnits mojlighet att hitta sig sjilv och sin férmaga f6r manga som statt utanfor arbetslivet pa
grund av bristfillig eller ”fel” utbildning i forhallande till arbetsmarknaden. Ibland har behov
funnits av en omorientering 1 livet efter sjukdom eller pa grund av niagon funktionsnedsittning.
Folkhogskolan har saledes tagits i bruk for att bli den samhillsmedborgare man vill vara. For en
del har folkhégskolan blivit ett sitt att skapa sig ett arbete som inte finns...

Hur statens syn pa skolformen kan utlisas i offentligt textmaterial fran olika tidsperioder och
framtrider som monster 6ver tid presenteras. Demokratiuppdraget dr ett av folkhogskolans
birande uppdrag men demokratidiskussionen i dokumenten har sillan omfattat arbete. Utifran
detta perspektiv diskuteras ocksa ndgra slutsatser om statens syn pa folkhogskolans samhallsroll 1
var samtid. I samband med detta behandlas olika yrkesomraden som folkhogskolan 6ver tid
torberett (eller ”sorterat”?) sina elever for. Utgangspunkten dr hur olika ’yrkesroller’ framtrader 1
folkh6gskolans kursutbud. Hur ter sig folkhogskolornas olika yrkesomraden om profileringen

betraktas som demokratins redskap i samhallsarbetet?
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Abstract 3:

Marinette Fogde
Doktorand Medie- och kommunikationsvetenskap
Humanistiska institutionen

Orebro universitet

Konstruktionen av en kompetent jobbsokande

— en studie kring kategorisering och berittelser kring att s6ka jobb

Pi dagens arbetsmarknad finns en uppsj6 av rad kring /zr man ska gora for att fa ett arbete.
Kommunikation om att s6ka arbete och rad f6r den arbetssokande utgor en diskursiv marknad
dir olika tjdnster tillhandahalls i olika institutionella kontexter. I ett senmodernt kapitalistiskt
samhille antar ofta kommunikation konsumtionens former (Fornids 2002). Tjinsten som erbjuds
eller varan som saljs dr rad kring hur man ska kommunicera och agera for att fa ett arbete.
Diskurser kring att séka arbete formedlas via olika akt6rer i det offentliga rummet, via skilda
kommunikativa praktiker och medieras i olika former. I denna studie fokuseras pa fackférbundets
Sif:s forelasningar kring rad om hur man séker arbete. Med inspiration fran ett foucauldianskt
perspektiv ser jag det som betydelsefullt att betrakta vilka bilder av verkligheten som konstrueras
samt vilka idéer och handlingsmoénster som framstills som oOnskvirda, normala och
efterstrivansvirda (Hultqvist & Petterson 1995; Rose 1999; Dean 1999; Alvesson 2002).
Resultatet for studien visar att 1 fackets foérelasningar kring att soka arbete konstrueras en
’kompetent’ jobbsokande vars rationalitet innefattar vissa kommunikativa kompetenser och
férmagan att pa olika sitt marknadsféra ett personligt varumairke. Detta forutsitter ett aktivt och
sjalvstyrande subjekt som tar ansvar fOr att bli anstallningsbar i relation till ideal som konstrueras
som naturliga och efterstravansvirda. Att vara anstillningsbar som arbetssékande 1 den har
kontexten innefattar en viss form av anpassningsbarhet avhingigt de krav som arbetsgivare
forvintas stilla pa en arbetstagare. Facket agerar som en aktOr 1 att producera foérestillningar
kring arbetstagaren som ett anstillningsbart subjekt i relation till den flexibla kapitalismens behov.
Dirtill kan man betrakta denna utveckling i relation till en anpassning till en sidan form av
marknadslogik men dven betrakta facket som en aktér som arbetar for att medlemmarna ska fa

arbete.
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Avslutningsanféranden

Avslutningsdiskussionen inleddes av Bjorn Horgby, professor i historia och forestindare for
Forskarskolan Demokratins villkor vid Orebro universitet, och Sofia Seifarth, fil dr Tema Kultur

och samhalle vid Link&pings universitet och forskningschef vid Arbetets museum.

Bjorn Horgby

Flertalet presentationer lyfter fram de senaste decenniernas forindrade villkor 1 arbetslivet och pa
arbetsmarknaden — villkor som bland annat medfért att en del forskare talat om 6vergangen fran
en modern till en postmodern eller industriell eller postindustriell period. Industrialismens berittelse
hivdar att det allt effektivare industriella arbetet fram till och med 1970-talet i mycket grova drag
inordnades i det nationella vilfirdsprojektets framvixt. Det fanns enligt denna berittelse ett
tydligt samband mellan industrins fortgaende rationalisering, valfardsutvecklingen och
demokratins villkor. Utifran samma berittelseperspektiv kan man urskilja en globaliseringsberdttelse,
som anses ha karaktiriserat de senaste decenniernas postfordistiska arbetsliv.

Oavsett birigheten 1 dessa berittelser har de dnda fatt stor betydelse for forstielsen av den
svenska historien efter andra virldskriget. Eftersom produktivitetsokningarna enligt
industrialismens berittelse ledde till forbattrad valfird och forstirkt trygghet utgjorde berittelsen
den kanske viktigaste legitimitetsgrunden for det sitt som demokratin praktiserades i politiken, 1
arbetslivet och i arbetarrorelsen. Det som karaktiriserade denna demokratiska praktik var
betoningen av ¢ffektiv styrning tramfor rittvisa och andra demokratiska virden. Nir demokrati och
leverans av vilfird vivdes samman kunde arbetslivets demokratiska underskott motiveras med
att tillvixtpolitiken dndé ledde till forbattrade villkor — det vill siga till malet.

Medan den industriella berittelsen var wfopisk innehiller globaliseringsberittelsen mer dys-
topiska drag. Den inrymmer en betydande oro infér framtiden. Arbetet forsvinner utomlands,
arbetsvillkoren blir osikrare, eftersom lagstiftningen skrivs om och arbetslivets villkor férandras
snabbt. Eftersom sambandet mellan 6nskade vilfirdsleveranser och arbetslivets villkor har
upplost sa kan man siga att det demokratiska underskottet blivit mer problematiskt dn tidigare.

Hotbilderna skapar forestillningar, som bland annat bidrar till att bevara den etniska
ordningen. Det dr mycket mojligt att hotbilderna passiverar — missnoéjda grupper undviker att
handla till férsvar for sina rattigheter, eftersom det dnda uppfattas som meningslost.

Vid mitt universitet infér man nu ett nytt administrativt system baserat pa bestillar-
/utforarmodell. Det kallas enligt nyspriket for ”Effektivare administration”. Dessutom pagar en
genomgripande organisationsférindring. Overallt sker motsvarande férindringar av villkoren pa

arbetsmarknaden. Forindringar som forsvagar de anstilldas makt 6ver sitt arbete — vilket bland
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annat innebdr att ritten till sjilvbestimmande férsvagas. Orsaken till maktférindringarna ér att
arbetarkollektivets sammanhallning férsvagas. Forindringarna skapar ocksa forutsittningar for
sorteringen av arbetskraft. De flexibla elitanstillda premieras inte bara pa arbetsplatsen utan i
arbetslivet och sambhillet 1 stort, medan de som ar mindre flexibla klassificeras som passiva och
riskerar arbetsloshet eller omplacering.

Det verkar som om maktvillkoren ofta har blivit mer suddiga. Ett exempel pa detta ir att
anstillda blir medarbetare, som bjuds in i beslutsprocessen under bestimda, men villkorade,
former. Forfinade arbetsledningsmetoder medfor att de anstilldas egna handlingsutrymmen trots
detta formodligen minskar. Nagot som tyder pa detta dr senare ars medvetna ledningsstrategi att
forma de anstilldas identitet. Formellt sett dr alla jaimstillda pa arbetsmarknaden, men i praktiken
skiar klass-, genus- och inte minst etniska ordningar igenom denna jimstilldhet.
Jamstalldhetsprojektet har dessutom sma mojligheter att lyckas om inte de hegemoniska
maktordningarna forindras. Globaliseringsberattelsens riddsla foér de andra bidrar till den
diskursivt sorterande kodningen av arbetsuppgifter. Pa sa sitt hianger identitetsskapandet och
arbetslivets sortering ihop.

Forskarens uppgift dr inte att sjilv forandra virlden. Det ar en demokratisk och kollektiv
uppgift. Daremot ar det var uppgift som forskare att tillhandahalla verktyg, som gar att anvinda i
kampen for ett demokratiskt arbetsliv — redskap som lyfter fram och analyserar problemen och
kunskap som ger sjalvtillit och resurser, sa att sjalvbestimmande inte bara blir ett tomt ord. Det

ar en forutsittning for en framgangsrik kamp for rittvisa.

Sofia Seifarth

Presentationerna vid denna konferens har handlat om arbetsmarknadens och arbetslivets
forindrade villkor och ideal — om osikra arbetsvillkor, krav pa flexibilitet och
torindringsbendgenhet. 1 presentationerna diskuteras demokratiska aspekter ur lite olika
perspektiv i termer av utestingning, otrygga anstillningar, sorterande ideal och normer, samt
torindringar 6ver tid nar det giller ideal och villkor.

En aspekt som pa olika sitt aterkommer i presentationerna ar den 6kade individualiseringen i
arbetslivet och dess betydelse for arbetsliv och arbetsmarknad i demokratiska avseenden. Man
brukar siga att det post- eller senmoderna samhillet priglas av 6kad reflexivitet. I takt med allt
intensivare kommunikation, globalisering, ett vidare medielandskap med stindigt flédande
information moter vi kulturer, samhillen och alternativa levnadssitt. Det sdgs att livet 1 det
senmoderna samhallet har blivit ett livslangt pagaende projekt. Valalternativen och maoijligheterna

att sjilv forma sitt liv tycks odndliga. I dessa resonemang kontrasteras det egna livet som projekt mot
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tidigare perioder da livet — inte minst arbetslivet — tedde sig mer utstakat och sjilvklart. Pa ett
plan innebir fOrstds dessa valmojligheter 6kad frihet for individen och Okade mdijligheter till
sjalvforverkligande, vad det nu innebdr for olika minniskor. Pa ett annat plan innebir friheten
ocksa ett individuellt ansvar f6r hilsa, kompetens och utveckling, inte bara pa det privata planet,
utan ocksa nar det giller arbetslivet. Ett 6kat ansvar att forma sig sjalv, att bli “anstillningsbar”.

Idealen forindras 6ver tid. Jag gjorde tillsammans med nagra kollegor en undersokning for
nigra ar sedan om de ideal som formedlades 1 retoriken i utbildningsannonser for
korrespondensundervisning pa 1950-talet och retoriken i dagens universitetskataloger. I denna
jamforelse blev det tydligt pa vilket sitt retoriken och idealen har svingt. I 1950-talets annonser
framhivdes att korrespondenskurserna, fraimst ingenjorskurser — ingenjorerna var nagot av tidens
hjaltar, skulle ge individen trygghet, bittre 16n och inte minst en tillfredsstillelse genom att denne
som god samhaillsmedborgare bidrog till landets utveckling. Nagot sidant ser man inte i dagens
annonser. I dessa ir det sjalviorverkligandet som star i fokus. Det dr det som ska locka studenter
till universiteten. Man kan fraga sig hur denna typ av forvintningar och ideal paverkar
engagemanget i kollektiva rérelser och synen pa vad som dr demokrati pd en arbetsplats.

I forra veckan hade vi ett seminarium hir pa museet om Arbetslivet — didskul eller livsfarligt?.
Bland annat diskuterades framtidens arbetsplatser, krav och villkor. I linje med hur det sen- och
postmoderna samhillet brukar beskrivas menade en foredragshaillare att morgondagens
arbetskraft kommer att drivas av helt andra virderingar och motiv nir det giller arbete dn tidigare
generationer. Han menade att 70-talisterna ar individualister. F6r dem dr arbetet inte huvudsaken
i livet. Snarare dr arbetet ett medel for att nd andra mer sjilvforverkligande mal. Detta kan
jamforas med retoriken i dagens universitetsannonser som tydligt plockar upp de idéer som
framtidsanalytiker och framtidsstrateger uttrycker i sina rapporter och marknadsundersékningar
om morgondagens arbetskraft. Frigan dar om bilden av den unga generationen som mer flexibel,
mer individualistisk och mer férindringsbendgen stimmer, eller om den i sjilva verket 4r en myt.
I dag utbildar vi oss lingre. Men nir det dr dags for familj och barn hur dr det da? Da kanske
dven 70- och 80-talisterna soker trygghet och dr mindre férindringsbenagna? Och kanske ér det
att betrakta som en reaktion mot denna bild nir yrkesprogrammen lockar alltfler s6kande?

S4, vad ir egentligen ett demokratiskt arbetsliv? Och for vem? Ar individualiserade forméner
dar individerna sjalva far valja om de vill ha hogre 16n, kortare eller flexibel arbetstid, gymkort
eller lunchkuponger, att férsta som demokrati pa arbetsplatsen? Innebir denna typ av
individualiserade villkor att arbetstagarna tar 6ver problemformuleringsinitiativet? Eller innebar
individualiserade villkor bara ytterligare en férsvagning av kollektivet i kampen fo6r gemensamma

rittigheter? Finns det generationsskillnader 1 sittet att se pa detta? Oavsett om bilden av en ny
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generation individualister dr en myt eller inte, stir de fackliga organisationerna infér utmaningar
nir det giller formerna for kollektiv organisering till skydd fér svagare grupper pa

arbetsmarknaden.

36
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Bilaga 2: Konferensprogram
Ett demokratiskt arbetsliv — méjligheter och begrinsningar i historien och samtiden

21 november
12.30 Registrering

13.00 Vilkommen hilsar Sofia Seifarth, forskningschef Arbetets museum, och Bjorn
Horgby, forestindare Forskarskolan Demokratins villkor, Orebro universitet.

13.15  Arbetets villkor — mellan trygghet och flexcibilitet
Maths Isacson, professor Uppsala universitet och Kungliga Tekniska hogskolan samt
ordférande i Radet for yrkeshistorisk forskning vid Arbetets museum.

13.55 Presentationer tema Arbetets villkor — mellan trygghet och flexibilitet 1

14.30 Fika med smorgis

15.00 Presentationer tema Arbetets villkor — mellan trygghet och flexibilitet 2

15.35 Fruktkorg

16.00 Presentationer tema Foérestillningar, identitet och mediebilder

16.35  Det mediala arbetet
Pelle Snickars, forskningschef pa Statens ljud- och bildarkiv

17.20-17.30 Avslutning dag 1

18.30  Visning av utstallningen Industriland — nér Sverige blev modernt

19.15 Ttaliensk buffé

22 november

9.15  Presentationer tema Arbetslivets sortering

10.00  Fika med smorgas

10.30  Presentationer tema Kunskaper och kunskapsformer i arbetslivet

11.15-12.00 Sammanfattning och avslutningsdiskussion
Inledning av Bj6rn Horgby och Sofia Seifarth
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