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Abstract

Studien undersoker sju migranters erfarenheter av att leva och arbeta utan arbets- eller
uppehallstillstand i Sverige. Papperslosa manniskors arbetskraft efterfragas pa den informella
arbetsmarknaden, samtidigt saknar de medborgarskapets sociala, politiska och ekonomiska
skyddsnat. Med en diskursteoretisk analys undersoks vilka diskurser om pappersloshet som
framtréder i informanternas beréttelser, hur de forhandlar med diskursernas positioneringar,
samt hur deras erfarenheter kan forstas i relation till klass, kon och etnicitet. | studien framgar
hur informanterna positioneras som maktlosa, utnyttjade och gémda inom en offerdiskurs och
som hot, kriminella och passiva inom en nationell diskurs. Studien visar pa olika mojligheter
till motstand mot reducerande diskurser. Bland annat forefaller erfarenheter av arbete
mojliggora motstand, da det pa olika satt positionerar informanten som ett handlande subjekt.

Nyckelord: Diskurs, Subjekt, Subjektposition, Papperslos, Arbete, Informell arbetsmarknad,
Stereotyper, Intersektionalitet, Postkolonialism
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KAPITEL 1: INLEDNING

Bakgrund

... han sjélv siger ”ja, ibland jag blev arg, du maste forlata mig”. Men nu han &r
jattesnall mot mig, jag vet inte varfor [skrattar], nu han &r jattesnall. Den héar
dagen som jag fick uppehallstillstand, efter ... han ar jéttesnall, han tror att han &r
min bror (Munjid).

Nar Munjid fick uppehallstillstand slutade hans chef att skrika a honom. Han fick aven arbeta
farre timmar, till hogre 16n. | dvrigt fortsatte arbetet ungefar som vanligt pa restaurangen dar
han arbetat under aren han levt som papperslos i Sverige. Munjids erfarenheter visar pa den
utsatthet som den oregistrerade tillvaron kan medféra pa den informella arbetsmarknaden, i
vilken de pappersldsas billiga och flexibla arbetskraft efterfragas (se t ex Khosravi 2006:289).
Munjid &r en av sju personer vars erfarenheter ligger till grund for foljande uppsats.
Tillsammans ingar de i den stora och brokiga beréattelsen om papperslésa migranters villkor pa
den informella arbetsmarknaden i Sverige och varlden.

Papperslds &r en av flera bendmningar’ p& en person som lever i ett land utan tillstand frén
staten. Utdver den gemensamma namnaren &r de papperslosa en mycket heterogen skara. En
grov indelning kan goras mellan de som véljer att stanna i ett land efter avslag pa sin ansokan
om uppehalls- eller arbetstillstand och de som aldrig sokt om tillstand utan kommit till ett land
for att till exempel arbeta inom den informella sektorn, pa frivillig eller tvangsmassig basis
(2006:290). Hur manga méanniskor som lever i pappersloshet idag finns det av forklarliga skal
inga sakra uppgifter pa. Ar 2010 uppskattade Férenta Nationerna antalet papperslésa i vérlden
till 30 miljoner, varav omkring en tredjedel antogs leva i USA (Cohen 2009). Bakgrunden till,
och omsténdigheterna kring, ménniskors pappersloshet varierar i mycket hdg utstrackning.
Ekonomisk ojamlikhet och en globaliserad ekonomi och arbetsmarknad ar nagra strukturella
faktorer som bade framtvingat och mdjliggjort det hoga antalet papperslosa i varlden (se t ex
Standing 2011).

Aven i Sverige saknas tillforlitlig statistik om hur ménga manniskor som lever i
pappersloshet. Uppskattningarna landar ofta i det vida spannet 10 000 till 50 000.2 Av
forklarliga skal saknas det dven uppgifter p& hur ménga som arbetar utan tillstdnd i Sverige.?
Enligt den fackliga koalitionen Fackligt center for papperslosa, som bedriver en stdéttande
verksamhet for papperslosa/arbetstillstandslésa personer i arbetsrelaterade konflikter, ar hotell
och restaurang-, stad- samt byggbranschen &verrepresenterade som arbetsgivare bland
centrets bestkare.* Det &r inte tilldtet att forvarvsarbeta i Sverige utan tillstdnd, och sedan

1 Fér en narmare diskussion om de olika bendmningarna, se s. 9.

2 e t ex Socialstyrelsens rapport Social rapport 2010, s. 268.

3 N&gra undersokningar har dock gjorts. Se t ex Fastighetsanstilldas forbunds projekt RITA fran 2008 samt Lakare i varldens
rapport Tillgang till vard for papperslosa i elva europeiska lander fran 2009, som bland annat beskriver pappersldas situation
pa arbetsmarknaden i Sverige och i nagra andra europeiska lander. Se webbadresser i referenslistan.

* Samtal med en representant fér Fackligt center for papperslésa 2015-03-24.



nagra &r tillbaka &r det sanktionsbelagt att som arbetsgivare anstalla papperslds arbetskraft.”
Deras enligt lagstiftningens otillatna narvaro pa den svenska arbetsmarknaden har lange varit
foremal for politiska och fackliga diskussioner. Dels eftersom deras utforda arbete anses bidra
till Ionedumpning, sémre arbetsvillkor och utkonkurrerande av foretag med kollektivavtal och
laglig arbetskraft,® dels p& grund av deras rattsléshet p& arbetsmarknaden.’

Att som papperslos positioneras som avvikare i juridisk mening far direkta konsekvenser,
bland annat i form av bristande trygghet pa arbetsmarknaden (se t ex Khosravi 2006:289).
Aven om den papperslésa arbetstagaren potentiellt sett kan anmala sin arbetsgivare for
oskaliga arbetsforhallanden, innebar det ett risktagande som inte bara kan kosta arbetet, utan
aven innebara deportation. Att inte kunna eller vaga rapportera om missforhallanden pa
arbetsplatsen placerar den papperslosa i en mycket sarbar position, vilket i sin tur har
betydelse for vad den papperslésa kan gora och saga (Sigvardsdotter 2012). | den offentliga
och politiska debatten talas det ofta om de papperslosas narvaro pa arbetsmarknaden. Mer
sallan stalls fragan till de sjalva om deras erfarenheter. Hur kan det vara att arbeta som
papperslds i Sverige? Frgan motiverade Arbetets museum ® i Norrképing att starta
intervjudokumentationen Arbeta utan papper. | egenskap av museets etnolog har jag varen
2015 utfort intervjuer med personer som har egna erfarenheter av att arbeta i Sverige utan
tillstand. Foljande undersokning ar ett sjalvstandigt projekt som gors i anslutning till museets
intervjudokumentation och bygger pa sju av de insamlade beréattelserna.

® Utlanningslagen 20 kap 58. Se webbadress i referenslistan.

® Se t ex Arbetaren 2008-03-03 ”Ordning i reda i stat och pa marknad”. Se webbadress i referenslistan.
7 Se t ex Dagens Nyheter 2015-05-23 Skuggsamhillet mitt ibland oss”. Se webbadress i referenslistan.
8 www.arbetetsmuseum.se


http://www.arbetetsmuseum.se/

Syfte

Det Overgripande syftet med studien ar att undersoka sju migranters upplevelser av att leva
och arbeta i Sverige utan uppehalls- eller arbetstillstand. Mer specifikt intresserar jag mig for
de begrénsningar och mojligheter som formar den pappersldsas livs- och arbetssituation och
hur de forhaller sig till och agerar mot dessa. Utifran en diskursteoretisk forstaelse av identitet
avser jag besvara fragor sasom:

Vilka diskurser om pappersloshet framkommer i informanternas beréttelser?
Hur férhandlar informanterna med olika subjektpositioner och hur gérs motstand?

Hur kan informanternas erfarenheter forstas i relation till klassbakgrund, kon och etnicitet?

Forskningsfaltet

Utgangsfragan for studien ar relativt avgransad men landar i ett omfattande tvardisciplinart
forskningsfalt om migration och arbete i en globaliserad varld.® Inte minst ar grans- och
migrationspolitiken, och dess sociala konsekvenser, ett hdgaktuellt forskningsomrade pa en
europeisk niva (se t ex Hansen 2008). Dagligen riskerar manniskor livet pa Medelhavet i hopp
om ett battre liv eller i flykt fran konflikter och katastrofer. Som en motvikt till
makroanalyserna skildrar etnolog Annette Rosengren nagra gransflyktingars egna erfarenheter
i boken Springa pa vatten (2014). De som Gverlever flykten men inte far uppehallstillstand i
Europa stalls infor situationen att pd egen hand finansiera sin tillvaro, utan ett lands sociala,
politiska och ekonomiska skyddsnat. Néagra journalistiska reportagebocker pa temat i en
svensk kontext har skrivits de senaste aren, daribland Kristina Mattsons De pappersldsa och
de aningslésa (2008), Kari Molins Berattelser fran det gomda Sverige (2010) och Stina
Blomgrens Svart notis (2008). Bockerna skildrar pa olika satt de papperslosas arbets- och
vardagsliv i Sverige, utifran deras egna erfarenheter men aven utifran till exempel fackens,
foretagens och de ideella organisationernas perspektiv. Som journalistiska kritiska
samtidsskildringar fyller de en viktig funktion, men de ersétter inte behovet av humanistisk
forskning pa amnet — vilket det enligt mina efterforskningar tycks rada brist pa i en svensk
kontext. Tre undantag som jag funnit vardefulla fér den héar studien &r sociologen Helena
Holgerssons avhandling Icke-medborgarskapets urbana geografi (2011), kulturgeografen
Erika Sigvardsdotter avhandling Presenting the absent (2014) och migrationsforskaren
Shahram Khosravis (2006) forskning om pappersldsas situation i Sverige. Deras forskning
tillfor pa olika satt kunskap om de konsekvenser som radande politiska och juridiska system
kan ge upphov till for den enskilda papperslosa individen.

Vad har da etnologisk forskning att tillfora @mnet? Etnologins styrka ligger bland annat i
narheten till och de manga ganger tata beskrivningarna av det empiriska materialet. 1 den
reportageliknande boken Vinna eller forsvinna — om flykt, asyl och hjélpare (2009)
undersoker etnolog Annette Rosengren asylsokandes situation pa en flyktingforlaggning i

® En omfattande 6versikt gors t ex i The Age of Migration, Castles m.fl. 2014.



Sverige genom intervjuer och deltagande observation. Aven om boken metodologiskt och
amnesmaéssigt ligger ndra den har studien, har jag i hogre utstrdckning tagit avstamp i
etnologiska studier som pa ett tydligt satt ssmmanlankar empirin med 6vergripande strukturer
och maktperspektiv. Som exempel kan ndmnas etnolog Fataneh Farahanis (2011) forskning
om iranska manliga migranter i Stockholm, London och Sydney, socialantropologen Susan
Bibler Coutins (2003) studie av papperslésa salvadoraners livsituation i USA och etnolog
Beatriz Lindqgvists (2014) studier av baltiska migrantkvinnors villkor pa den informella
arbetsmarknaden i Sverige. Min studie landar till viss del dven i det etnologiska
arbetslivsforskningsfaltet, som i hog utstrackning fokuserat pa vardagsliv, identitet och
meningsskapande i Overgangen fran jordbrukssamhalle till industrisamhalle till
kunskapssamhalle.'® Fér min studie har jag framférallt funnit det vérdefullt att ta del av
diskursanalytiska infallsvinklar pa arbete och identitet (t ex Martinsson 2006, Lindqvist 2012,
Sjostedt Landén 2012). Sammanfattningsvis kan konstateras att etnologiska empirindra
studier som undersoker papperslosas tillvaro i Sverige, pa arbetsmarknaden och i tillvaron i
stort, har viktig kunskap att tillfora det storre forskningsféltet migration, arbete och identitet.

Teoretiska ansatser

Studien bygger pa en diskursteoretisk analys i kombination med ett intersektionellt perspektiv
pa makt och identitet. Nedan tar jag upp studiens mest centrala begrepp.

Diskursteori

Studiens diskursteoretiska analys tar sin utgangspunkt i en poststrukturalistisk idétradition,
narmare bestamt i statsvetarna Ernesto Laclau och Chantal Mouffes postmarxistiska verk
Hegemonin och den socialistiska strategin fran 1985. | det inflytelserika verket gor de upp
med den marxistiska idén om att det existerar objektiva samhallsklasser (2008). Deras
diskursteori har sin utgangspunkt i alltings diskursivitet och kontingens vilket innebar en syn
pa samhallet och identiteters betydelser som under standig forhandling. Utifran detta
perspektiv betraktas klassidentiteter, sasom arbetarklassen, och politiska rorelser, sasom
marxismen, som nagot som gors och inte pa forhand ar (2008:11-13). | linje med Laclau och
Mouffe och med referens till Michel Foucault (2002) betraktar jag makt som decentraliserad
och relationell och tar darmed avstand fran en syn pd makt som definierad utifran en
dikotomisk relation mellan fortryckare och fortryckt. Utifran ett diskursteoretiskt perspektiv
ar det diskurserna som konstruerar sanningar, det vill séga tillfalligt fixerade sitt att tala om
och forsta vérlden” (Winther Jargensen & Phillips 2000:7).

En diskurs kan beskrivas som en kontingent struktur av tecken vilka far sin betydelse nér de
genom artikulationer satts i relation till varandra genom uteslutning av andra mojliga
relationer. Aven om spraket ar centralt inom diskursteorin betraktar jag, i linje med Laclau
och Mouffe, &ven det icke-lingvistiska som diskursivt (Laclau & Mouffe 2008:162, Laclau
2007:68). En handling, utsaga eller materiellt ting har enligt diskursteorin ingen betydelse a

10 Fér en ambitios dversikt av den etnologiska arbetslivsforskningen se Moved by relocation, Sjstedt Landén 2012.



priori, utan konstitueras alltid i diskursen, det vill sdga tillskrivs betydelse i relation till andra
tecken (Laclau 2007:68-69). Aven om diskurserna stravar efter tillslutning, efter att lasa fast
tecknens betydelser och relationer, sa kan de aldrig bli totala. Féljden blir en standig kamp
mellan diskurserna om att definiera samhé&llsfenomen och identiteter. Varje artikulation bor
alltsd betraktas bade som en potentiell reproducering och som en férandring av diskursen,
beroende pa hur tecknen sétts i relation till varandra. Med diskursteoretiska redskap kan
forskaren studera kampen om betydelsefixering samt vilka sociala konsekvenser dessa
kamper kan medfora (Winther Jargensen & Phillips 2000:31-36).

Nationella och nyliberala diskurser

Aven om diskursen aldrig &r total finns det diskurser som mer an andra vunnit sarskilt stark
stallning. Att en diskurs uppfattas som sann beror pa att den genom en hegemonisk process
vunnit objektiv status (2000:44). Ett exempel pa en diskurs som vunnit narmast objektiv
status ar den nationella diskursen. | foljande studie ar den nationella diskursen markbar
eftersom papperslosheten &r ett resultat av den rddande politiska och juridiska
samhéllsordning som bygger pa nationella territorier och granser daremellan. | denna diskurs
kan medborgarskapet forstas som en slags nodalpunkt, det vill sdga ett sarskilt centralt tecken
som de andra tecknen i diskursen, sasom rattigheter, skyldigheter och forestallningar om
nationsidentitet, forhaller sig till (2000:33). Men politiska system forandras, nya uteslutningar
och inneslutningar gors och granser forskjuts. Ska till exempel pappersldsa fa sluta
kollektivavtal, ha ratt till vard och skola? Aven om de frdgorna inte stortar
nationalstatssystemet sa ruckar de pa granserna mellan, och betydelsen av, medborgare och
icke-medborgare och synliggér darmed att det objektiva, det som ofta tas for givet, i sjalva
verket ar politiskt och kontingent.

Papperslos, icke-medborgare, irreguljar immigrant, tillstandslés, illegal invandrare, deportabel
och gémd &r nagra epitet som anvands for att bendamna manniskor som lever i Sverige utan
tillstand. Att begreppens betydelser och anvandning varierar 6ver tid och i olika kontexter
synliggor att migration &r ett politiskt falt dar aktorer forsoker ordna samhéllet och definiera
papperslosheten pa skilda vis (2000:43). Det kanske tydligaste exemplet pa denna diskursiva
kamp om betydelser &r begreppet illegal migrant, som bygger pa dess motsats legal migration,
eftersom det tillskriver den papperslosa en kriminell identitet (Qvist m.fl. 2013:61). De
papperslésa manniskornas narvaro i landet bryter forvisso mot nationalstatens gallande
regelverk, men som socialantropologen Shahram Khosravi (2008) skriver ar det inte
detsamma som att det bryter mot “’det allménna rattsmedvetandet, eller mot allmén moral och
etiska normer” (2008:81). Invandningar finns d&ven mot begreppet papperslos som harstammar
fran franskans sans papier [utan papper] eftersom avsaknad av identitetshandlingar inte per
automatik innebdr att personen inte har rétt att befinna sig i Sverige (Koshravi 2006:285).
Dessutom har begreppet en reducerande innebdrd som osynliggor den heterogenitet som i
sjalva verket karakteriserar de papperslosa i varlden. Men da papperslos ar ett begrepp som
ofta anvands av de papperslosa sjalva' har jag valt att anvanda det i studien och for den
sprakliga variationens skull ibland varvat med icke-medborgare. Som jag diskuterar narmare

11 Se t ex organisationen Pappersldsa Stockholm.



pa sida 14 skiljer sig studiens informanter at géllande deras asylmassiga omstandigheter.
Detta innebdr att jag anvéander begreppet pappersloshet i betydelsen icke-medborgare utan
tillstand att arbeta i Sverige.

Den mycket heterogena skaran arbetande papperslésa i Sverige och vérlden &r inte bara en
produkt av en radande nationalstatsordning utan mojliggors ocksa av en nyliberal diskurs i
vilken vinsten &r en nodalpunkt. Enligt utvecklingsekonomen Guy Standing (2011) har den
globala, nyliberala ekonomin bidragit till framvaxten av en helt ny samhéllsklass som han
bendmner som prekariat och vars arbetsmarknad kénnetecknas av tillfalliga, osékra och
flexibla anstallningar. Till skillnad fran industrisamhallets arbetarklass saknar prekariatet en
kollektiv (sdsom facklig) solidaritet och yrkesbaserad identitet samt existerar i alla mojliga
samhéllssektorer (2011:24-25). De pappersldsa migranterna ar enligt Standing var tids mest
utsatta form av prekariat da de tvingas leva i den informella ekonomin utan politiska,
ekonomiska och sociala rattigheter (2011:146ff). Samtidigt som den nationella diskursen
utestanger icke-medborgare har det ekonomiska systemet inte bara mojliggjort, utan &ven
gjort sig beroende av deras utférda arbete inom den informella sektorn.

Subjektet i diskursteorin

Utifran den poststrukturalistiska idétradition som diskursanalysen representerar betraktar jag
subjektet som splittrat, det vill sdga att det gors genom att positioneras i olika diskurser. | linje
med Laclau och Mouffe (2001:171) gor jag ingen etymologisk skillnad pa begreppen subjekt
och subjektposition. Nar jag anvander begreppet identitet i studien asyftar jag informantens
identifiering med en eller flera subjektpositioner (Winther Jgrgensen & Phillips 2000:51). Att
positionen papperslds gors i relation till andra positioner inom diskursen blir inte minst tydlig
i den nationella diskursen. Nér en person far avslag pa sin asylansokan fran Migrationsverket
gors hen till papperslos i relation till de med tillstand att vara i landet. Den person som saknar
tillstand att vara i Sverige positioneras som utlanning utan uppehallsrétt trots den stora
heterogenitet som kannetecknar papperslésa individers omstandigheter och forutsattningar.

Denna kollektiva positionering gors genom reducering, pa sa vis att icke-medborgarskapet
osynliggor olikheter sasom Klasstillhorighet, kon och etnicitet (Winther Jgrgensen & Phillips
2000:51-52). | antologin Representation (2013) anvénder sociologen och kulturteoretikern
Stuart Hall begreppet stereotypisering for att forklara hur minoritetsgrupper reduceras till ett
fatal ofta Overdrivna och samtidigt forenklade Kkarakteristika. Med dikotomiska
klassifikationer sasom normal-onormal eller acceptabel-oacceptabel utesluts den
stereotypiserade gruppen fran majoritetsamhallet och gors till de andra (2013:247-249). Den
postkoloniala forskningstradition som Hall representerar, och som &r av betydelse for den har
studien, exemplifierar detta val. Med ett postkolonialt perspektiv kan forskaren undersoka hur
koloniala diskurser, som bygger pa forestdllningar om skillnader mellan de
civiliserade/moderna” vita i vést och de “ociviliserade/omoderna” bruna och svarta 1 syd/st,
fortfarande préaglar méanniskors sétt att tala och tdnka om vérlden (Thorn 1999:16, Habel
2012:52). Att svenskhet, och &ven europeiskhet, ofta sammanlénkas med vithet, exemplifierar
hur postkoloniala diskurser ger direkta konsekvenser, till exempel i form av diskriminering



och exkludering av icke-vita medborgare i Sverige (Hubinette m.fl. 2012). | studien avser jag
att undersoka vilka karakteristika som sammanlénkas med positionen papperslos.

| studiens intervjuer positionerades jag som medborgare i relation till informantens icke-
medborgarskap, men det innebar inte att dessa tva positioner var de enda tillgangliga eftersom
sociala situationer bestar av flera diskurser tillika mojligheter for positionering. Att subjektet
positioneras av flera diskurser parallellt bendmns inom diskursteorin som att subjektet &r
Overdeterminerat. Ofta existerar de olika subjektpositionerna parallellt utan konflikt, men
ibland uppstar antagonism positionerna emellan (Winther Jargensen & Phillips 2000:48-51).
Att vara akademiker och papperslés arbetare skulle potentiellt sett kunna ge upphov till
antagonism, for att ge ett exempel. Subjektets dverdeterminering &r av central betydelse for
min studie eftersom det mojliggor en analys av informanternas hantering av, och motstand
mot, positioneringen papperslos. Ett potentiellt motstand skulle exempelvis kunna handla om
att informanten tar avstand fran positionen papperslés genom att positionera sig med en annan
subjektposition.

Undersokningen av informanternas foérhallningssatt till, och motstand mot, positionen
papperslos vilar dven pa en intersektionell forstaelse av maktens komplexa karaktar, det vill
sdga att kategorier sasom klass, kon, alder, sexualitet och etnicitet i samverkan paverkar
subjektets handlingsutrymme och privilegier. Det intersektionella perspektivet strdvar bland
annat efter att visa pa olika former av motstand som diskurser ger upphov till. Genom ett
alteritetstankande, det vill sdga genom att ge utrymme for motberéttelser och uttryck av
motstand mot stereotyper och normer, synliggérs diskursernas kontingens (de los Reyes &
Mulinari 2012:93). Overfort pd min studie innebar det att jag underséker hur kategorierna
klass, kon och etnicitet pa olika satt samverkar och ges betydelse i informanternas beréattelser
om sina erfarenheter av arbete och vardagsliv som papperslosa.

Metod
Motet med faltet

Varen 2015 har jag traffat och intervjuat sju migranter med erfarenhet av att arbeta i Sverige
utan tillstand. Intervjuerna har gjorts inom ramen for Arbetets museums projekt Arbeta utan
papper, som syftar till att fordjupa kunskapen om hur det kan vara att leva och arbeta i
Sverige som papperslds. Under 2015 kommer totalt tjugofem intervjuer goras till projektet.
Darefter kommer intervjuerna arkiveras for framtida forskning och projekt inom museets
verksamheter. Jag arbetar sedan nagra ar tillbaka som etnolog och arkivansvarig pa Arbetets
museum. Det innebér bland annat att jag ansvarar for att hitta informanter, gora intervjuer,
transkribera och slutligen arkivera intervjuerna. For att hitta personer att intervjua till
projektet har jag i forsta hand vant mig till asylnatverk och organisationer som pa olika satt
stottar papperslosa. Nar jag har presenterat projektet har jag framforallt framhallit museets
projekt men infor varje intervju aven tydliggjort att jag skriver en uppsats utifran intervjuerna.



“Alla papperslosa kan inte prata, men jag ar inte radd” forklarade en av studiens informanter
for mig och sammanfattade darmed en av de storsta utmaningarna med undersdkningen,
ndmligen att komma i kontakt med deltagare till studien. Om det hade varit latt att hitta
informanter hade jag troligtvis dragit slutsatsen att jag hade dragit fordel av museets projekt,
grundat pa ett antagande om att museet i hdgre utstrackning an universitetet kanske betraktas
som en institution med mojlighet att paverka allméanheten i olika fragor. |
intervjusituationerna hande det nagra ganger att jag fick fragan hur museet skulle anvéanda
materialet for att forbattra papperslosas situation. Framforallt tva av informanterna uttrycker
en tydlig kritik mot den radande asyllagstiftningen. Det ar viktigt att ha i atanke vid
bearbetningen av materialet att &ven informanten kan ha ett mer eller mindre uttalat syfte med
sin medverkan. Som etnologen Eva Fagerborg (2011) foreslar skulle det exempelvis kunna
handla om att informanten betraktar intervjun som en mojlighet att paverka eller dvertyga
allmanheten i en viss fraga (2011:94). Efter min presentation av museets insamling pa Roda
korset i Stockholm fick jag fragan “what’s the benefit?” frén en man som hade lyssnat. Nar
jag fick fragor likt dessa svarade jag att projektet forhoppningsvis okar kunskapen om
papperslosas situation pa arbetsmarknaden och att det ar vardefullt i ett langsiktigt perspektiv,
samtidigt medveten om att kunskapsargumentet inte &r ett svar pa den utsatthet och frustration
som manga papperslosa lever med idag.

En representant fran Roda korsets verksamhet for papperslosa berattade att hon har markt av
en viss trotthet fran verksamhetens deltagare infor externa forfragningar om intervjuer. Mot
bakgrund av tidigare forskning skulle denna trotthet eller ovilja infor att bli intervjuad kunna
forstas som en trétthet eller ovilja infor att bli representant for de utsatta migranterna som likt
andra kollektivt tillskrivna identiteter ar reducerande (jfr Kaijser & Ohlander 2011:68-69).
Under intervjudokumentationen fick jag ett samtal fran en journalist pa Dagens Nyheter. Han
berattade att han arbetar med ett stort projekt om slavliknande forhallanden pa
arbetsmarknaden och fragade om jag hade nagra informanter som han skulle kunna fa
intervjua. Fragan paminde mig om syftet med foljande studie. Aven om jag, vilket jag
berattade for honom, tagit del av ett flertal berattelser om slavliknande forhallanden pa
arbetsmarknaden anser jag det vardefullt att ge informanten mandatet att sjalv formulera och
satta ord pa sina erfarenheter. Styrkan med etnologiska intervjuer &r att de med sin ofta 6ppna
karaktér ger utrymme for nyanserade beréttelser och motberattelser, som i det hér fallet kan
innebara motstand mot de diskurser som positionerar den papperslosa.

Studiens informanter

Svarigheten att hitta deltagare till studien bidrog dels till att jag inte kunde gora ett selektivt
urval avseende exempelvis kon, alder och yrkeserfarenheter, dels till att jag breddade
urvalskriteriet gallande informantens asylstatus. Empirin bestar av sju djupintervjuer med mén
i den ungefarliga aldern 20-40 ar, varav tre har fatt uppehallstillstand i Sverige det senaste
aret, en befinner sig i asylprocess, tva ar papperslosa och en har tillfalligt uppehallstillstand i
Italien men lever i Sverige. Samtliga har erfarenhet av att arbeta i Sverige utan tillstand. Deras
geografiska, socio-ekonomiska och asylrattsliga bakgrunder skiljer sig at, aven om flera
kommer fran Afghanistan och kom till Sverige fran fattigdom, i hopp om ett battre liv. Att
studien enbart bestar av manliga informanter har sin forklaring i det begransade urvalet, jag
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har helt enkelt intervjuat de informanter jag kommit i kontakt med. Det ar dock relevant att
reflektera 6ver varfor det har varit sa svart att komma i kontakt med papperslésa kvinnor med
erfarenheter av arbete. Bade Roda korsets motesplats for papperslosa och Fackligt center for
papperslésa har berdattat att de har en kraftig Gverrepresentation av manliga besokare. En
asylrattsorganisation som jag har varit i kontakt med har uppgett att de traffar manga kvinnor i
sin verksamhet, men att fa uppger att de arbetar.

Redan i ett tidigt skede av studien blev det tydligt att den samtida migrationen k&nnetecknas
av grazoner. Fran bade Roda korsets métesplats for papperslosa och Fackligt center for
papperslosa har jag blivit informerad om att ett flertal av deras besdkare & EU-migranter med
olika former av uppehallstillstand i ett annat europeiskt land. Enligt Dublinférordningen®?
maste den asylsokande soka asyl i det forsta ankomstlandet i Europa. Detta bland annat for att
motverka att en person soker asyl i flera lander. Med hog arbetsloshet i lander sasom Italien
och Spanien, véljer manga att soka sig till andra europeiska lander, d&ven om det kan innebéra
arbete utan tillstand. Denna vaxande skara migranter i Sverige befinner sig i en asylmassig
grdzon mellan pappersloshet och EU-medborgarskap. ** Jag traffade en av studiens
informanter, Abdal, i samband med min presentation av projektet pa Roda korset. Nar Abdal
berattade om sin situation som EU-migrant med tillfalligt uppehallstilstand i Italien, kandes
det sjalvklart att inkludera honom i studien. Pa liknande sétt resonerade jag efter intervjun
med Jonathan. Tillsammans med sin familj fick han avslag pa sin asylansokan for ett antal ar
sedan, men av olika anledningar skots deportationen upp. Under flera ars tid levde familjen i
ett slags mellanrum, som icke-medborgare men med viss ersattning fran Migrationsverket.
Aven om Abdals och framférallt Jonathans omstindigheter skiljer sig at frn ovriga
informanter, har jag valt att inkludera deras berattelser i studien eftersom deras erfarenheter
av arbete paminner om den papperslosas utifran ett arbetsrattsligt perspektiv.

Jag har tidigare foreslagit att svarigheten att hitta informanter kan tankas bero pa en ovilja
infor att tillskrivas den kollektiva identiteten papperslos. Det bor nog ocksa forstas som ett
uttryck for den otrygghet som ar forenad med pappersloshet, och da syftar jag inte enbart pa
risken for deportation utan aven pa risken att bli av med arbetet. Intervjuerna ar
kansloladdade. Vissa pa ett mer aterhallsamt satt, andra mer expressivt. Beréattelser om flykt,
fortryck, utsatthet och systemkritik varvas med drapliga handelser, ironiserande humor och
gladje over ett arbete, eller ett uppehallstillstand. Kanske sarskilt laddade ar de beréattelser som
formedlades utifran en papperslos position. | dessa berattelser saknas den positiva dramaturgi
som kannetecknar de 6vriga i och med att de beréttas utifran en trygg(are) utgangspunkt som
en foljd av Migrationsverkets godkénnande. Det ar majligt att det ger de sistndmnda ett storre
utrymme i intervjusituationen och mer tillrattalagda berattelser jamfort med dem som befinner
sig i pappersléshet. Jag har samtidigt noterat att oavsett asylstatus har flera informanter
forsédkrat sig om att deras medverkan &r séker, till exempel genom att fortydliga att
information om arbetsgivaren inte ska offentliggéras. Samtliga informanter aterger situationer
nar de pa grund av sin pappersloshet inte har kunnat protestera mot daliga arbetsvillkor. Det
ar mojligt att intervjuerna fungerade som en slags plattform dar aterhallna kanslor kunde

12 5 webbadress till Migrationsverkets beskrivning av Dublinforordningen i referenslistan.
1% Dagens Nyheter 2015-05-23 Skuggsamhillet mitt ibland oss”. Se webbadress i referenslistan.



kanaliseras, och kanske sarskilt for dem som levde i pappersléshet vid tiden for intervjun (jfr
Kaiser & Ohlander 2011:94). | samband med intervjuerna har informanterna fatt lamna ett
skriftligt samtycke till att deras berattelse arkiveras pa Arbetets museum for forskning och
annan verksamhet pa museet. Med anledning av den osdkra situation som nagra av
informanterna befinner sig i har jag valt att ge samtliga fiktiva namn. Nagra citat har i viss
utstrackning censurerats for att undvika igenkanning.

Intervjun som redskap

Den etnologiska intervjun kénnetecknas av fria ramar, men denna frinet omfamnar inte de
etiska riktlinjerna. Att intervjun och anvandningen av materialet gérs med hénsyn till
informantens integritet samt att informanten har full forstaelse fér hur materialet ska anvandas
ar av hogsta vikt (Ehn & Lofgren 1996:129). Den samtyckesblankett jag hade med mig fran
museet var till stor nytta eftersom den konkretiserar syftet med intervjun. Tva intervjuer
gjordes pa engelska och fem pa svenska. Intervjuerna som &r gjorda pa engelska ar Gversatta
till svenska i studien. Spraket utgjorde markbara svarigheter i framférallt tva intervjuer och
nagra informanter sade sig vara begransade av att inte tala sitt modersmél. Aven om
transkriptionen av intervjuerna gick forhallandevis bra fick jag ibland utelamna otydliga ord
och meningar for att sékerstalla att jag inte gav utrymme for egna tolkningar. En intervju ar
utford med hjélp av en icke-professionell tolk. Eftersom jag inte kan verifiera 6versattningens
exakthet har jag valt att aterge innehallet utan direkta citat, och aven inkluderat icke-
lingvistiska uttryck i analysen av intervjun.

Bortsett fran de strikta etiska riktlinjerna kan den etnologiska intervjun formas pa det satt som
passar studiens kunskapsmal bast (1996:134). Féljande studie ar utford med en semi-
strukturerad frageguide. Jag inledde varje intervju med den 6ppna fragan ”nar och varfor kom
du till Sverige?” for att ge utrymme for informanten att fritt forma sin berattelse innan jag
ledde in intervjun pad mina fragor. Mot bakgrund av den inledande frdgan kom nagra
intervjuer att i hog utstrackning handla om informantens livssituation i stort. De flesta fragor
kretsade kring informanternas erfarenheter av arbete och strackte sig fran mycket konkreta
fragor om arbetstider, arbetsmiljo, l16ner, kollegor och arbetsuppgifter till mer abstrakta fragor
om synen pa arbete och tankar om framtiden.

Intervjusituationerna

En utgangspunkt for etnologisk forskning &r att intervjun formas av kontexten i vilken den
utfors (Fagerborg 2011:92ff). Under intervjuarbetet blev det mérkbart att platsen for intervjun
hade viss betydelse for de beréttelser jag fick ta del av. Den intervju som utmarker sig mest i
intervjumaterialet skiljer sig ocksa rent metodologiskt fran Gvriga genom att den gjordes
hemma vid mitt koksbord, var cirka tva och en halv timme lang och hor till ett av de mest
personliga motena. Efterfoljande intervjuer gjordes av praktiska skal pa olika offentliga
platser men i avskilda rum, sasom pa Roda korset i Stockholm och pa Arbetets museum i
Norrkdping. Det ar rimligt att anta att en inbjudan till ett hem ger andra associationer och
forvantningar pa samtalets innehdll, karaktar och syfte &n ett méte i en institutionsmiljo. Aven
om jag upplevde att jag fick mycket god och fortrolig kontakt med samtliga informanter
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upplever jag att nagra formades av den formella miljon, genom att de blev kortare och mindre
avslappnade.

Det diskursteoretiska ramverk som féljande studie tar avstamp i ger goda redskap for att
undersoka hur intervjun som social situation formar inte bara berattelsen utan ocksa
forskarens analys av densamma. En diskursteoretisk utgangspunkt &r att ingen, inte heller
forskaren, kan komma bortanfor diskurserna. Det finns sa att sdga ingen neutral utkikspunkt
fran vilken varlden kan betraktas och analyseras. En utmaning kan vara att distansera sig fran
de diskurser som man som forskare &r en del av, eftersom de latt framstar som sjélvklarheter.
Samtidigt ar det just sjalvklarheterna, de forgivettagna diskurserna, som ska undersokas
(Winther Jgrgensen & Phillips 2000:28). Med ett reflexivt perspektiv mojliggors en viss
forstaelse for hur forskarens position och erfarenheter paverkar det insamlade materialet och
analysen. Det mest uppenbara utgangslaget infor studien var att jag som forskare och
museirepresentant skulle intervjua personer med erfarenhet av pappersloshet. Jag har aldrig
blivit nekad uppehallstillstand, levt under radsla for deportation och tvingats arbeta under
gravt undermaliga forhallanden — vara utgangspositioner skiljde sig at.

Samtidigt ar subjekten dverdeterminerade. Detta innebér att flera subjektpositioner avgor hur
vi blir lasta av omgivningen liksom hur vi forstar och tolkar densamma. Precis som
informanten givetvis inte enbart & migrant med erfarenhet av pappersléshet, &r jag inte bara
akademiker och museirepresentant utan dven vit kvinna i trettiodrsaldern med svenskt
medborgarskap och genom privatlivet forvarvad kunskap om, och engagemang for,
papperslosas situation. Det sistndmnda var inget jag framholl i intervjusituationerna, men jag
upplevde det som en tillgang eftersom jag gick in i intervjuarbetet med en enligt mig
nyanserad forstaelse av de papperslosas situation och en medvetenhet om hur latt det ar att
genom ordval och tematik reproducera diskurser. Samtidigt blev det i intervjuerna uppenbart
att identiteter gors i relation. Aven om jag forsokte undvika att positionera informanterna
enligt de stereotyper jag ville undersoka, kunde jag inte helt kontrollera vad jag
representerade for dem och hur det formade berattelserna. Jag betraktar darfor intervjuerna
som ligger till grund for studien som en slags forhandlingssituationer om identiteter, vilket i
sin tur kan ge kunskap om hur informanterna férhandlar med de karakteristika som tillskrivs
positionen papperslos. Aven om exemplen rér sig pa mikroniva kan det enligt min mening ge
kunskap om hur det kan vara att positioneras som papperslos arbetstagare i Sverige idag.
Detta har motiverat mig att dgna studiens avslutande analyskapitel at att narmare diskutera
intervjuerna som sociala situationer.
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Disposition

| det inledande kapitlet presenteras bakgrunden till studien, dess syfte och forskningsfragor,
forskningssammanhang, teoretiska ramverk och metod. Kapitel tva, Begransningar och
handlingsutrymme, fokuserar pa informanternas upplevelser av pappersldsheten i en vidare
livskontext; begransningar, utanforskap liksom strategier for att vidga handlingsutrymmet. |
kapitel tre, Utsatthet och motstrategier, underséks informanternas erfarenheter fran den
informella arbetsmarknaden,; tillvdgagangssatt for att fa arbete, erfarenheter av arbete och
forhallningssatt till arbete. Kapitel fyra, Nationella stereotyper, undersoker hur informanterna
positionerar sig sjalva i relation till upplevda forestédliningar om den papperslosa
arbetstagaren. | kapitel fem, Intervjun som férhandlingssituation, visas hur intervjusituationen
kan anvédndas som empiriskt underlag i analysen av informanternas férhandlingar med
positioner. Kapitel sex, Avslutande diskussion, knyter ihop studiens mest framtrddande
analyser och avslutas med forslag pa framtida forskning.
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KAPITEL 2: BEGRANSNINGAR & HANDLINGSUTRYMME

Foljande kapitel fokuserar pa informanternas upplevelser av papperslésheten i en vidare
livskontext. Har aterges upplevelser av utestangning, dvervakning och begransningar, men
dven grazoner och strategier for att vidga handlingsutrymmet.

Erfarenheter av icke-existens

Samtliga informanter i studien har erfarenheter av att arbeta i Sverige utan tillstand. Men
medan Jared har levt stdrre delen av sitt liv som papperslés, forst i Iran och sedan i Sverige
och med mycket begransad skolgang, vaxte Jonathan upp i en akademisk medelklassfamil;j i
Irak och har universitetsexamen. Medan Abdal bodde pad Stockholms centralstation forsta
tiden i Sverige spenderade Daniel sin forsta vecka pa hotell och tog varje dag taxi till
centralstationen i hopp om att traffa méanniskor som skulle kunna hjélpa honom att hitta ett
arbete. Variationen i informanternas bakgrund och omsténdigheter tydliggor betydelsen av ett
intersektionellt perspektiv pa deras upplevda begransningar och majligheter. Samtidigt visar
intervjumaterialet att positionerna inte ar konstanta. Daniel flog till Sverige med ett
startkapital och ett mal om att arbeta ihop pengar for att kunna slutfora sin lakarutbildning i
hemlandet. Ett antal ar senare lever han fortfarande i Sverige, men nu utan bostad och som
asylsokande for andra gangen. Informanternas pendlingar mellan olika positioner —
asylsokande med tillfalligt arbetstillstand, papperslés pa den informella arbetsmarknaden och
ater asylsokande — ger en bild av den samtida migrationen (Khosravi 2006:290).

Trots empirins diversitet har jag noterat flera berdringspunkter mellan informanternas
berattelser. En tydlig gemensam ndmnare forefaller vara den existentiella upplevelsen av att
ha blivit ifragasatt som godkand medborgare. Intervjuernas 6ppna karaktar gav informanten
mojlighet att sjalv vélja om den ville fordjupa sig i sin bakgrund, resa till Sverige och
asylprocess. Nagra valde att ganska snabbt borja beratta om sina arbetserfarenheter medan
andra uppehdll sig en langre stund vid resan till Sverige. En av de sistndmnda ar Rabah. Han
kom till Sverige for ett flertal ar sedan och har efter avslag pa sin asylansdkan levt som
papperslos. Intervjun gjordes med hjalp av en tolk. Med anledning av att jag inte forstod
Rabahs persiska foll det sig naturligt att jag faste stor uppmarksamhet vid hans icke-
lingvistiska uttryck. Rabah beréttar detaljerat och engagerat om den dramatiska flykten till
Sverige. Det dr en beréttelse som bland annat rymmer flera dygns féard i en lastbil utan vatten,
langa och utmattande promenader i skogen och medflyktingar som arresteras. Rabah berattar
om flykten med gestikulerande kroppssprak och djupa suckar varvat med skratt. | berattelsen
om flykten blir Rabah ett handlande subjekt som trots stora utmaningar pa egen hand lyckats
ta sig hela véagen till Sverige. Nar jag senare i intervjun staller fragor om hans liv som
papperslos i Sverige forefaller det som att hans energiniva sjunker, hans rost och kroppsprak
dampas. Intervjun med Rabah begripliggor pa ett icke-lingvistiskt vis hur vi i en och samma
sociala situation identifierar oss med olika positioner. Har existerar den som 6verlevde flykten
parallellt med den som blev portad av Sverige.

Upplevelsen av att bli portad beskrivs d&ven i andra intervjuer, daribland Abdals. |
metodkapitlet beréttade jag om motet med Abdal som vid tiden for intervjun har tillfalligt
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uppehallstillstand i Italien. Pa grund av svarigheter pa den italienska arbetsmarknaden har han
beslutat att leva och arbeta i Sverige. Enligt Dublinforordningen far Abdal inte soka
uppehallstillstand i ett annat europeiskt land an Italien, eftersom han registrerades dar efter sin
ankomst till Europa. Han far inte heller arbeta i Sverige utan arbetstillstand. Nedan foljer ett
langre citat fran intervjun med Abdal dar han beskriver sin situation. Han beréttar:

... du har ingen chans, for nir du soker ett jobb: ”Har du svenskt nummer? Har du
fyra nummer?” D4, om du inte har fyra nummer har du inget jobb. Nér du gér till
Skatteverket, sdger han ”okej, har du permanent? Om du inte har permanent ar det
inte mojligt att ge dig fyra nummer.” /.../ ”Du har ditt [italienska] papper, vi har
inte plats for dig, vi har ingenting for dig.” Jag ger dig ett exempel. Nar, om den
svenska polisen tar mig idag kommer dom skicka mig tillbaka till ltalien pa
natten, pa natten. Den italienska polisen vill titta pa mina papper, sen siager dom
”okej, ga”. Dom har inte plats. /.../ Men Sverige kommer ta mig “okej, du
behover éka till Italien for du har italienskt uppehallstillstind” men jag har
ingenting dar. Nar du aker till Tyskland, samma sak. Nar jag aker till Frankrike,
samma sak. /.../ Det hér &r ett riskfyllt liv /.../ Jag tanker i mitt huvud, jag har
inget land dér jag bor. For jag har inget uppehéllstillstand. Det hér &r ... du vet du
bor i ... pa franska heter det signification [mening]. Alla ldnder: 73k till Italien”,
du kommer tillbaka till Sverige, du aker till Tyskland. Sa allt, s det har ar ditt liv.
Du har ingen plats dér du vill sdga “okej, nu bor jag hér”, nej. Meningsfullt liv,
nir du har lite skydd, du har nagot jobb, du har en plats ... det 4r meningsfullt liv.
Men nar du inte har nagonting, vi bor pa tagstationen. Det har &r inte att leva
(Abdal, 6versatt fran engelska).

Med tillfalligt uppehallstillstand i Italien anser Abdal sig sakna méjligheten att leva vad han
definierar som ett meningsfullt liv, det vill sdga ha ett hem, ett arbete och samhallets skydd.
Var han &n aker i Europa mots han av budskapet att han inte ar valkommen. Det &r ett
’riskfyllt” liv, forklarar han. Den slags territoriella hemléshet som Abdal ger uttryck for kan
beskrivas med socialantropologen Susan Bibler Coutins begrepp icke-existens [nonexistence].
| boken Legalizing moves (2003) undersdker hon pappersldsa salvadoraners livsvillkor i USA.
Med begreppet icke-existens karakteriserar hon situationen for manga av de méanniskor som
lever pa en geografisk plats dar de saknar rattigheter eller lever under hot. Denna tillvaro ar
inte av nodvandighet sammanlankad med laglig ratt att vistas pa en viss plats, menar Coutin
och illustrerar Abdals situation (2003:27ff). Aven om han har tillstdnd att vistas i Italien
kanner han sig inte trygg déar pa grund av rasism och svarigheter pa arbetsmarknaden. Istallet
foredrar han en tillvaro som arbetstagare pa den informella arbetsmarknaden i ett land dar han
saknar de rattigheter som ar forenade med uppehallstillstandet.

Abdals erfarenheter visar att medborgarskapet eller uppehallstillstandet inte ar en garanti for
rattigheter (Khosravi 2006:287). Att faktorer sasom kon, hudfarg och namn kan utestanga
medborgare fran de nationella privilegierna ger var samtid och historia ett flertal exempel pa.
Polisens inre utlanningskontroller &r ett modernt exempel pa hur icke-vita positioneras som
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potentiella icke-medborgare i det offentliga stadsrummet.** Coutin menar att icke-existensen
skapas genom exkludering och att det i praktiken kan innebara alltifran dodshot till
begransade rattigheter och samhallsservice. Icke-existensen har alltsa inte en form, utan ska
snarare forstds som en skala av grazoner (Coutin 2003:27-28), och som nagot som sarskilt
aktiveras i utsatta situationer (2003:40ff). Aven om rorligheten ar konstant for Abdal i den
situation han befinner sig i, sa gor den sig sarskilt pamind och aktiverad i hans méten med
europeiska myndigheter, i vilka han positioneras som utestangd. Jonathan ger en liknande
beskrivning av denna slags icke-existens: ... du kan inte kinna att du 4r en ménniska om du
inte har permanent uppehallstillstand har. For du kan inte gora nagonting. Var du an gar sager
dom att du har inget personnummer, du kan inte gora det har. Aven dom mest Igjliga [silly]
sakerna. Aven dom mest l6jliga, 16jliga sakerna.” Socialantropologen Erika Sigvardsdotter
(2012), som studerat papperslosas situation i Sverige utifran ett fenomenologiskt perspektiv,
menar att situationen for papperslosa i Sverige &r sarskilt begransande eftersom personnumret
anvands for identifiering i s& manga sammanhang, aven i de mest vardagliga situationer,
sdsom i videobutiker eller pa tag (2012:155).

Att passera som medborgare

Sedan Dublinférordningen infordes 1997 registreras utomeuropeiska migranters fingeravryck
i den europeiska databasen Eurodac i forsta ankomstland i Europa.’ P4 s& vis regleras vilket
land som ansvarar for asylprévningen samtidigt som migranter hindras fran att soka asyl i
flera lander. | intervjun med Rabah beréattar han om hur han med spisplatta och kniv forsokte
gora sig av med sina Sverigeregistrerade fingeravtryck infor en resa till Norge, dar han skulle
soka asyl. Rabahs berdéttelse visar hur den nationella diskursen ges en forkroppsligad,
materiell karaktar. Fingeravtrycken blir bade ett medel for granskontroll och en maéjlighet for
den enskilda individen att 6verlista systemet. Socialantropologen Shahram Khosravi (2006)
har i sina studier av papperslosas '® liv och villkor i Sverige beskrivit hur sjilva
papperslosheten gor dem till brottslingar, inte pa grund av en brottslig handling utan genom
sin kroppsliga narvaro pa en viss plats. | en tillvaro av icke-existens illegaliseras vardagslivet
genom att narvaron pd offentliga platser riskerar leda till avsl6jande och deportation
(Khosravi 2006:293-294).

Flera av informanterna aterger situationer av radsla for polisen i vardagliga stadsmiljoer och i
arbetssituationer. Jonathan berattar om hur fysiskt begransad han kande sig efter att familjens
drende overldmnats till polisen och de levde i vantan pa deportation: ... nir som helst, pa
gatan, vad som helst kan hianda”. Jared skrattar till lite n&r han beréttar att han trodde att
polisen hade en bild av honom i sina bilar ’nir jag ség polisen pa vig och gator jag gér till en
annan vag eller jag kollar pa en annan sida som dom kan inte se mig bra, ah jag var ridd.”
Men sedan Jared har fatt uppehallstillstind ar han inte radd for polisen langre. Med
forndjsamt uttryck berattar han om hur han en gang lurade polisen att tro att han var
papperslos, efter att han hade fatt uppehallstillstand. Han var pa vag till mataffaren med nagra
vanner nar de fick syn pa en polishil. Jared berattar om hur han medvetet drog luvan Gver

14 Se t ex Peter Leanders granskning av polisens inre utlanningskontroller (2014). Se webbadress i referenslistan.
15 Se webbadress till Migrationsverkets beskrivning av Dublinférordningen i referenslistan.
18 Khosravi anvander termen irreguljar immigrant.
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huvudet och tittade at ett annat hall for att vacka polisens uppmarksamhet. Experimentet far
anses lyckat eftersom det resulterade i en polisiar kontroll. Den som tydligast uttrycker
strategier for att undvika konfrontation med polisen & Munjid. Han berattar:

Jag var forsiktig, jag var forsiktig att jag maste inte gora nagot fel, jag maste vara
liksom en normal person, jag maste handla ... kanske jag vet inte polisen en dag
dom kommer ... /.../ Det har att man maste inte braka eller man maste inte gora
nagot fel, kanske ibland, det ar ndgra som ibland dom dricker kanske dom ar fulla,
dom kan inte, kanske polisen kommer pa kvallen kanske pa lérdag, eller séndag.
/.../ Ja, men jag sjilv var, var jitteforsiktig, att jag maste vara forsiktig gora allt,
nér jag ar har och dar, allt, i centralen, i resecentrum, allt. Det hander ibland, det
hénder polisen kommer, dom fragar ... ja (Munjid).

| Jareds och Munjids beréattelser aterges strategier for att passera som medborgare. Exemplen
visar hur kénslan av 6vervakning och utsatthet leder till vad Khosravi (2006) bendmner som
foglighet. Genom att agera “normal” och undvika att till exempel bli onykter eller ggmma sig
bakom luvan pa ett misstankt satt minskar risken for polisiar kontroll. Denna slags
disciplinara mekanism far jag anledning att aterkomma till i nastfoljande kapitel som handlar
om informanternas erfarenheter av arbete (Koshravi 2006:296).

En véarld utan granser

Som visat kan den papperslosa individens kroppsliga nérvaro utgora ett riskmoment i en
nationell diskurs. Men kroppen tillskrivs &ven andra betydelser i intervjuerna. Nidal lever som
papperslos i Sverige sedan ett flertal ar tillbaka. Han ger intrycket av att vara mycket
frustrerad Gver sin situation och uttrycker en stark kritik mot det system som haller honom
utanfor. Flera ganger i intervjun ifragasatter han varfor han inte blir accepterad av det svenska
asylsystemet. Han séger bland annat:

Jag &r en manniska. Jag kan ocksa leva som en annan manniskor pa varlden, som
dom lever. Med varandra, som kanner varandra som karlekar. Jag har ocksa
hjarta. Jag har allt. Men jag har, och hjarna ocksa, men jag har inte spraket,
politiken fran Sverige eller systemet. Men just att jag har inte en tillstand i
Sverige, polisen jagar mig tva ganger (Nidal).

| ovanstaende citat kan kroppen forstds som en nodalpunkt i en diskurs om alla méanniskors
lika varde. Har framgar hur Nidals kroppsliga tillhérighet i en slags nationsoverskridande
gemenskap star i antagonistisk relation till hans avsaknad av uppehallstillstand. Vid ett annat
tillfalle i intervjun ifragasatter Nidal varfor manniskor drar granser mellan varandra, och
tillagger “jag tédnker gud har inga granser som ligger mitt mellan ménniskor. Ménniskor &r
ménniskor.” Nidal refererar pa liknande vis till sin kristna tro vid ett flertal tillfallen under
intervjun. Det forefaller alltsd som att diskursen om méanniskors lika varde éven kan forstas
som en religios diskurs. Med sin kroppsliga tillhérighet i varlden gér han motstand mot den
nationella diskursen dar kroppar stangs ute och jagas av polis. Nidal staller sig fragande till
varfor personer som dodat i krig, men ljuger om det i asylprocessen, far uppehallstillstand
medan han som é&r arlig far avslag. Utifran en religios diskurs kan han positionera sig sjalv
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som manniska genom sin fysiska kropp och sin moral, och déarigenom ateruppratta jagets
varde som den nationella diskursen berévat honom. | Nidals kritik av nationalstatsystemet
artikuleras en alternativ sanning som synliggér den nationella diskursens kontingens. Véarlden
skulle kunna vara organiserad pa ett annat sétt.

Pappersloshetens grazoner
Johanna: Men hur lever du idag?
Nidal: Jag lever verkligen ... bra.
Johanna: Hur ser ditt liv ut?

Nidal: Hur ser ... som en normal minniska. /.../ jag har inga papper i Sverige,
men jag séager jag lever pa bra satt.

Forskning och journalistiska reportage om papperslosas erfarenheter och livsvillkor &r av
nddvandighet problemorienterade eftersom papperslésheten per definition & normbrytande. |
linje med sociologen Helena Holgersson menar jag dock att det finns en risk med allt for
snavt problemorienterade studier. 1 avhandlingen Icke-medborgarskapets urbana geografi
(2011) undersoker hon hur ett antal pappersldsa personer i Géteborg positionerar sig sjéalva i
samhéllet. Holgersson vill med sin studie ge utrymme for motbilder, som nyanserar
dominerande forestallningar om den pappersldsas tillvaro i staden. Hon staller sig delvis
kritisk till forskning som enbart fokuserar pa de exkluderande praktiker som icke-medborgare
lever under, eftersom det riskerar att reproducera diskursen om de papperslésa som gémda,
och positionera dem som de andra i relation till majoritetssamhallet (Holgersson 2011:25,
133-135). Som tidigare diskuterats kan den papperslosas tillvaro beskrivas som en slags icke-
existens, praglad av bland annat utanforskap och franvaro av rattigheter. Men gransen mellan
icke-existens och existens bor enligt socialantropologen Susan Bibler Coutin forstds som
flytande (Coutin 2003:27). Pa ett liknande vis beskriver socialantropologen Erika
Sigvardsdotter (2014) att den pappersldsas tillvaro karakteriseras av bade franvaro och av
narvaro. Eftersom pappersl6sheten innebar en utestingning fran lagen och landets
administration forsvaras mojligheten for den papperslosa att krava sina méanskliga rattigheter
och trada fram som politiskt subjekt — men det innebér inte att den papperslosa inte ar fysiskt
narvarande i samhéllet och stadsrummet (2014:166-167).

| den har studien vill jag ge utrymme for motstridiga positioneringar som visar hur diskurser
bade begransar och mojliggér. Mer konkret handlar det om att inte enbart aterge upplevd
radsla och utsatthet utan att ocksa forsta informanterna som handlande subjekt, som genom
frustration och motstand men ocksa kreativitet och humor pa olika satt férhaller sig till sin
tillvaro. Aven om studien visar hur papperslésheten ger konsekvenser i form av utestiangning
och otrygghet visar flera exempel pa drivkraft till férandring, vilket skulle kunna forstas som
ett slags krav pa tillhorighet (jfr Dahlstedt m.fl. 2013:122). Att Nidal sager sig leva ett liv som
en “normal minniska” skulle bade kunna forstds som en positionering mot en reducerande
forestallning om den papperslésas gomda tillvaro och som en bekréaftelse pa att han lever ett
vardagsliv, trots sin pappersldshet.
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KAPITEL 3: UTSATTHET & MOTSTRATEGIER

Foljande kapitel fokuserar pa informanternas erfarenheter av arbete pa den informella
arbetsmarknaden. Det aterger strategier for att fa arbete, konkreta erfarenheter av arbete
liksom olika forhallningssatt till arbete.

Strategier pa den informella arbetsmarknaden

Informanternas arbetserfarenheter ar av varierad karaktar. Exempel pa arbetsuppgifter som
informanterna beréttar om i intervjuerna &r restaurang- och pizzeriaarbete, reklamutdelning,
biltvatt, varuhantering i mataffar, byggarbete, snorojning och tradgardsarbete. Flera av
informanterna berattar att de har/hade flera arbetsgivare samtidigt och nagra har erfarenhet av
langre anstallningar. Intervjuerna aterger framforallt undermaliga arbetsmiljoer med
exempelvis laga I6ner, hart arbete, 1&nga arbetspass och auktoritara chefer. Aven om tonvikten
ligger pa daliga arbetsforhallanden, skildrar intervjuerna en grazon av erfarenheter — fran mer
extrema former av undermaliga arbetsforhallanden till positiva arbetserfarenheter, d&ven om de
sistnamnda ar undantag. Flera uppger att det kraver hart arbete for att hitta ett arbete pa den
informella arbetsmarknaden samt att det ar lattare att fa arbete i Stockholm &n i mellanstora
stader. Nedanstdende dialog ar hamtad fran mitt mote med Abdal. Intervjun gjordes pa
engelska och citaten ar 6versatta till svenska.

Johanna: ... hur hittar du dom har jobben? Fragar du bara folk?
Abdal: Ja, jag fragar folk, jag pratar med vem som helst.
Johanna: Vem som helst?

Abdal: Vem som helst, hur kan jag sdga, det finns manniskor som inte kommer
prata med dig, dom ménniskorna tror du vill siga ’ge mig pengar”. Men nir jag
... jag pratar med vem som helst, pa taget, i baren. Varje stad, hur ska jag sdga,
pratar jag med. FOr jag behover hjdlpen. Jag sdger ’det dr inte hjélp for pengar
eller for mat, jag behover arbeta”.

Till skillnad fran de flesta informanter i studien tycker Abdal att han har ganska latt att fa
arbete, men det forutsatter samtidigt ett idogt natverkande. Genom att dela ut sitt
telefonnummer till potentiella arbetsgivare gor han sig tillganglig for arbete vid behov. ... du
har inget papper sd dom ringer dig ... for du &r ledig [free], sa du arbetar ndr han vill”,
forklarar han. Abdals strategi for att hitta arbete genom natverkande aterfinns i andra
intervjuer. En del tycks framforallt v&nda sig till personer de kénner sedan tidigare, medan
andra fragar runt pa stan och pa olika arbetsplatser. Spraket framstalls bade som en
begransning och som en mojlighet i navigerandet efter arbete. Medan Abdal upplever sin
franska som en forsvarande faktor i Sverige, beskriver Daniel spanskan som en tillgang den
forsta tiden ... jag tittade ansikte bara, hela manniskor, samma farg som jag, jag fragade *du
pratar spanska?’”, forklarar han. Daniel, som har levt Iange som papperslds i1 Sverige men vid
tiden for intervjun ar asylsokande, lagger stor vikt vid att lara sig svenska. Under lang tid
arbetade han som rivningsarbetare inom den informella sektorn, men pa grund av sjukdom
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kan han inte langre utfora det tunga arbetet. Vid tiden for intervjun l&ser han svenska och
hoppas att det ska underlatta for honom att hitta ett mindre slitsamt arbete som i sin tur kan
generera arbets- eller uppehallstillstand. Aven om spréaket tillskrivs en viss betydelse i
jobbsokandet framstalls tillganglighet och kravldshet som &n viktigare fordelar. Nidal vander
sig direkt till mig for att exemplifiera hur den papperslosa soker arbete. De arbetar for lite
pengar, berattar han, och fortséatter:

... frdga en ging, kanske du kénner ndgon papperslos pé nagot sitt. Du ringer till
honom “’kan du hjilpa mig idag, jag har lite jobb” /.../ ... du sdger "hur mycket du
skulle ta d& per timma eller per dag?”. Han sédger ”jag vet inte, hur mycket skulle
du betala?”. Det ir de forsta orden du hor fran papperslosa (Nidal).

Den tillganglighet, sporadiskhet och kravléshet som &r aterkommande i informanternas
beskrivningar av hur de soker arbete manifesterar prekariatets samhéllsklass i den nyliberala
ekonomin dar billig och flexibel arbetskraft efterfragas (Standing 2011). | en position utan
tillstand att arbeta vet Nidal att hans mojligheter att fa salja sin arbetskraft forutsatter tydliga
konkurrensfordelar. Vid ett tillfalle i intervjun jamfor Nidal de papperslosas forhallningssatt
till arbete med de med medborgarskap eller uppehallstillstand: ”Dom séiger bara *det finns inte
jobb’ men dom vill inte jobba. Vet du varfor? Darfor att dom tanker att dom gar i skolan, dom
har lite sprak 6ver mig.” Enligt Nidal krdver dessa manniskor att tjana minst hundra kronor i
timmen och tilldgger att det finns inte sdna jobb”. Nar Nidal forklarar hur han och andra
papperslésa anammar arbetsmarknaden, framstélls det som rationellt i den nyliberala ekonomi
som Standing beskriver, dar flexibelt och billigt arbete ar satt i system (2011:147). Nidal
positionerar sig mot arbetssokande med uppehallstillstand och utbildning genom att
underkanna deras krav pa 16n, vilande pa ett antagande om att de inte har forstatt det som
pappersldsa tvingas att forsta: man kan inte stéalla krav. Utifran denna logik blir individer som
Nidal och Abdal kompetenta, gatusmarta arbetstagare som i hard konkurrens, och av
livsnddvéndighet, har utvecklat strategier for att hitta arbete.

Pa liknande vis forklarar Munjid att det var hans egen drivkraft som genererade arbete. Jag
sjalv var nyfiken, jag gick 6verallt och fragade, dven jag kontakt i Stockholm med kompisarna
om det finns ja, om det finns jobb. Det var sjalv jag, det var sjalv nyfiken, jag fragade allt.”
Att Munjid tydliggor att det var hans nyfikenhet som genererade arbete, att Abdal indirekt
understryker att han inte tigger pengar och att Nidal portratterar de papperslosa som strateger
pa den informella arbetsmarknaden forstar jag som en positionering mot en reducerande
forestallning om den pappersldsa som offer och hjélplos pa den informella arbetsmarkanden,
ett prekariat som enligt den nyliberala marknadens logik inte har mojlighet att sjélv styra over
sin situation. Genom att de positionerar sig sjalva som handlande subjekt bekraftar de dven
konskodade forvantningar pa dem som man med aktorskap.

Forhandlingar med subjektpositioner

Jonathans berattelse skiljer sig till viss del fran dvriga informanters. Dels genom att han aldrig
var papperslos i bemérkelsen att han inte fick befinna sig i Sverige, dels genom sin
klassbakgrund. Jonathan kom fran Irak till Sverige tillsammans med sin fru och sitt barn for
ett antal ar sedan. Familjen fick avslag pa sin asylansokan, men av olika anledningar
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fordrojdes deportationen och under flera ars tid levde familjen i ett slags mellanrum, som
icke-medborgare men med viss ersattning fran Migrationsverket. Uppvuxen i en
medelklassfamilj med akademiska befattningar och med en egen universitetsexamen blev
motet med den informella arbetsmarknaden i Sverige omvélvande for Jonathan.

Jag tréffar Jonathan en solig fredag i en mellanstor svensk stad. Nar vi borjar intervjun leder
han snabbt in samtalet pa de tre arbeten han hade efter avslaget och innan uppehallstillstandet.
“En dar valdigt dalig och en ar valdigt bra, och en &ar varken dalig eller bra, precis
mittemellan”, forklarar han. Jonathan ger intrycket av att ha forberett sig infor intervjun nar
han forklarar varfor han sokte de tre arbetena. Det forsta arbetet, pa en bilfirma, var svart,
varade nagra veckor och beskrivs som ett pa alla sétt daligt arbete men som motiverades av att
han var i stort [deep] behov av pengar”. Jonathan beskriver inte behoven sa detaljerat, men
namner vid ett tillfalle att ersattningen fran Migrationsverket var 1ag i relation till familjens
behov. Han berattar dven att hans fru inte arbetade under den hér tiden och ger intrycket av att
han kéande ett ansvar for att finansiera familjens behov. Infor de tva efterféljande arbetena
sokte Jonathan arbetstillstand, vilket mojliggjorde for honom att arbeta vitt. Det andra arbetet,
som diskare pa en restaurang, varade nagra manader och beskrivs som valbetalt och med bra
arbetsmiljo. Det tredje arbetet, som reklamutdelare, varade ungefar ett ar och beskrivs som
I6nemassigt daligt men motiverades av att han behovde aktivera sig fysiskt under den
pafrestande asylprocessen. Stor del av intervjun kretsar kring tiden pa bilfirman. Med
kénsloladdade formuleringar beskriver han hur han blev utnyttjad av sin arbetsgivare i form
av lag 16n, undermaliga arbetsvillkor och arbetsuppgifter som lag langt bortom det
overenskomna. Jag fragade honom om det innebar en stor forandring att borja arbeta vitt pa
restaurangen, efter att ha arbetat svart pa bilfirman. Han svarar:

Ja, sjalvklart, sjalvklart valdigt annorlunda, fullstandigt, hundraattio grader
[skrattar]. For du ké&nner att du ar ménsklig, du &r likstalld med andra manniskor
dven om ... dven om typen av arbete kanske jag kommer ... [skrattar] ndr jag var i
Irak skulle jag aldrig trott att jag en dag skulle arbeta med den har typen av jobb.
For aven, dven att jag vet, aven om jag accepterar det har sa skulle inte min familj
acceptera att ... arbeta i den hér typen av jobb. For av vilken anledning
spenderade jag da hela mitt liv med att studera och géra ndgonting? | Irak hade vi
en valdigt god situation, sa jag, varfér maste jag acceptera den har typen av
arbete? (Jonathan, dversatt fran engelska).

Jonathans beréttelse ger en bild av migrationens transformativa process, det vill sdga att
identiteter omférhandlas i relation till den nya sociala och kulturella kontexten. I antologin
Rethinking transnational men (2013) diskuterar etnolog Fataneh Farahani hur upplevelsen av
migrationen delvis formas mot bakgrund av positionen i ursprungslandet. Utifran sin studie av
iranska mans migration till Stockholm, Sydney och London, och med referenser till Fereshteh
Entersharis (1994) studie av iranska médn och kvinnor i Sverige, menar hon att mén med
normativa medelklasspositioner i Iran, utan tidigare erfarenhet av till exempel rasism och
homofobi, genomgar en transformativ process nar de som migranter for forsta gangen
positioneras som de andra i relation till majoritetssamhallet (Farahani 2013:152). Né&r
Jonathan beréttar om sina arbetserfarenheter understryker han motiven till varfér han, som
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han sdger, “accepterade” denna typ” av yrken, trots daliga villkor och l4g identifikation.
Arbetet som diskare hade aldrig varit mojligt i Irak, forklarar han, men utifran den situation
han befann sig i framstalls det som en positiv mojlighet. Aven om hans erfarenheter fran
restaurangen i viss utstrackning har fatt honom att omdefiniera sin syn pa okvalificerade
arbeten dr han tydlig med att han inte identifierar sig med dem. | Jonathans beréttelse
framkommer en antagonistisk konflikt mellan hans identifiering med akademiker-positionen
och den arbetare-position, som migrantskapet gett utrymme for. Konflikten forstarks av att
han vid ett tillfalle ifragasatter att, enligt honom, s& manga migranter i Sverige valjer att
arbeta med okvalificerade yrken: ”Det finns ett specifikt arbete for dom, och dom vill inte
andra pa den kategorin, dom vill bara arbeta pa restaurang, taxi, busschaufférer och stadning.
Aven dom utbildade. Jag forstar inte varfor dom gor sa.”

Samtliga informanter aterger arbetssituationer dar de pa olika satt blivit daligt behandlade av
en arbetsgivare, eller utnyttjade som billig arbetskraft, men ingen av beskrivningarna gors
med samma uttryckligen affektiva [l4s upprorda] uttryck som Jonathans. Jamfdrelsen mellan
Jonathans och 6vriga informanters beréattelser ska &ven gdras mot bakgrund av att han aldrig
var papperslds, och — vilket han dven sjalv kommenterar — darfor inte var lika utsatt. Givetvis
vore det for enkelt att pasta att enbart asylstatus och klassbakgrund avgér hur informanterna
upplever och forklarar arbetsrelaterade krankningar. Snarare ar det nog som Fataneh Farahani
(2013) foreslar, att tidigare erfarenheter av normativa positioner (sasom klass, kon, sexualitet
och etnicitet) ger sarskilt pataglig friktion nar de hotas eller omforhandlas. Jonathans
berattelse tyder pa att dven konsspecifika forvantningar pa honom som familjeforsorjare
utmanades av icke-medborgarskapet. Genom att prioritera den sistndmnda positionen, det vill
sdga sta for familjens forsorjning under asylprocessen, tvingades han acceptera” yrken och
arbetsvillkor som han annars hade underként. Exemplet synliggor hur maskulinitetsdiskursen,
det vill saga férvantningarna pa honom som man, gjorde svartarbetet legitimt. Liknande
konsspecifika forvantningar pa mannen som familjeforsorjare forekommer i intervjun med
Daniel. Precis som Jonathan forsorjde Daniel sin fru och deras gemensamma barn under tiden
hon bodde i Sverige. Ansvarstagandet for familjen framstalls som en forklaring till att han
stod ut med det tunga arbetet som rivningsarbetare.

Den kompetenta arbetstagaren

... han sjélv séger “ja, ibland jag blev arg, du maste forlata mig”. Men nu han dr
jattesnall mot mig, jag vet inte varfor [skrattar], nu han ar jattesnall. Den har
dagen som jag fick uppehallstillstand, efter ... han &r jattesnall, han tror att han ar
min bror (Munjid).

Munjid hade trots sin pappersléshet kunnat behalla sitt tillfalliga personnummer hos
Skatteverket och darfor kunnat soka vita jobb. Han hade nagra arbeten parallellt, pa
restaurang och med reklamutdelning, och arbetade tidvis sju dagar i veckan. Trots att han
hade vita anstallningskontrakt fick han arbeta oregistrerade timmar, utdver sin officiella tid.
Munjid uttrycker en viss kritik gentemot arbetsgivarens behandling av honom: ”for
papperslosa det ér svart ja, arbetsgivaren dom kan gora allt, dom kan ... dom kan kasta, dom
kan skrika, dom brékar med dig”. Samtidigt avdramatiserar han samma beteende ndr han
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jamfor arbetsrelationerna med en familj ... om man ser i en familj ibland kanske mamman
och pappan dom méste ocksa skrika p& barnen *du maste gora det, du maste gora det och det .
Pa samma satt pa arbetsmarknaden, som jobbade svart”. Liknande avdramatiserande
forhallningssatt gar att finna i andra intervjuer. ~Det ér ju inte klokt!” utbrister jag nar Daniel
berattar om villkoren som rivningsarbetare, varpa han ler och forklarar att han ju faktiskt
behévde pengar till familjens mat och hyra. Pa liknande vis konstaterar Jared att femtio
kronor for en hel arbetsdag verkligen ar déligt betalt, men ldagger till med glddje i rosten: ...
ah men jag trivs med den dér tiden som jag kunde, jag kunde tjdna femtio kronor i dan”.
Abdals svar pa min frdga om vad han ansdg om sin I6n sammanfattar detta komplexa
forhallningssatt till arbetsvillkoren: “den ér inte bra for mig, men den ér bra”.

Forhallningssattet som informanterna ger uttryck for kan forstas som ett slags normaliserande
av de undermaliga arbetsvillkoren pa den informella arbetsmarknaden, dér toleransnivan hojs
i takt med desperationen efter pengar till mat. Det kan ocksa ses som ett avstandstagande till
positionen utnyttjad arbetare. Genom att beskriva maktutévande, laga loner och daliga villkor
som nagot naturligt, flyttas fokus fran arbetstagaren till den informella ekonomins logik och
anstallningsvillkoren gors till ndgot opersonligt, vilket i sin tur kan forstds som ett slags
(nddvéandig) anpassning till en nyliberal diskurs. Normaliseringen av arbetsbdrdan blir kanske
sarskilt tydlig i Jareds beskrivning av tiden dd han arbetade med tradgardsarbete hos en
privatperson, en erfarenhet som han beskriver i mycket positiva ordalag. Jared som har levt
som papperslos storre delen av sitt liv och sedan tidig alder fatt lara sig att arbeta snabbt och
hart, berattar hur “konstigt™ det kandes nar arbetsgivaren sa at honom att arbeta langsammare.
Han beréttar:

... jag kan inte jobba langsamt. /.../ Jag tycker om att jag jobbar [skrattar till]
maste sa fort och s, men pa den dar platsen som var pizzeria och afféaren, alltid
dom var inte trivs. Dom sa “kdmpa, kdmpa, kimpa, kimpa” och dom ténkte att vi
ar slav. Och men néar jag jobbade pa den andra platsen som var svensk, ja varje
timma dom sédger “’nej, du behover inte kdmpa, sitta, du far ta en paus, du fér ta en
kaffe, du far ta en kopp kaffe nu” (Jared).

| Jareds berdattelse visas hur det tunga arbetet inte bara normaliserats utan dven ar nagot han
identifierar sig med. Aven om han &r kritisk till den tidigare arbetsgivarens behandling av
honom, framstéller han sin férmaga att kunna arbeta snabbt och hart som en positiv
yrkeskunskap som han forvarvat sedan ung alder. Jareds identifiering med arbetsférmagan
forstarks nar han berattar om hur hans arbetsgivare jamfort hans insats pa garden med det som
hennes son utrattat. Arbetsformagan framhalls dven i andra intervjuer, om an pa mer eller
mindre explicita sétt. Vid ett tillfalle visar Nidal upp sina handflator for mig och sédger: Jag
vill inte tjuva. Men jag vill jobba som en djur. Kolla pa mina fingrar. Det har det kommer fran
jobb.” Nidals demonstration av de arbetsmarkta handerna kan bade ses som en protest mot
diskursen om den pappersldsa som hot och samhéllsbelastning, och som en manifestation av
hans formaga och vilja att arbeta.

Medan den pappersldsas kropp &r ett riskmoment i en nationell diskurs, framstalls den snarare
som ett positivt laddat redskap i en arbetskontext — eftersom det mojliggor sjalvstandighet och
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overlevnad pa den informella arbetsmarknaden. Framhavandet av formagan att arbeta kan
aven forstas som en styrkemanifestation inom en maskulinitetsdiskurs. Néar jag fragar Jared
om han tror att det ar lattare eller svarare for papperslésa kvinnor att fa arbete svarar han att
det ar lattare for en man/kille eftersom arbetet ar ’svart”. Man behover vara stark och kunna
arbeta hart under lang tid, &r hans erfarenhet. Jared tror dven att det kan vara sarskilt svart for
papperslésa kvinnor eftersom “chefen pratar sa daligt med henne /.../ kanske dom ber om
daliga saker, kanske dom vill ha sex med dom”. Jareds upplevelse av att papperslésa kvinnor
ar sarskilt utsatta pa den informella arbetsmarknaden bekraftas av forskning. Bland annat i
Shahram Khosravis (2006) studier av irreguljara immigranter i Stockholm och i Beatriz
Lindqvist (2014) undersokning av baltiska migrantkvinnors villkor pa den informella
arbetsmarknaden i Sverige. | studiens inledningskapitel nd&mnde jag att Dagens Nyheter
kontaktade mig under intervjuarbetet for att fa tips pa informanter med erfarenheter av
slavliknande arbetsvillkor i Sverige. | skrivande stund har publiceringen av reportageserien
paborjats. Berattelser om arbetsgivares maktutévande och sexuellt utnyttjande av mongoliska
kvinnor synliggér migrantkvinnors sérskilda utsatthet pa den informella arbetsmarknaden.’
Studier och reportage likt dessa visar pa betydelsen av intersektionella maktperspektiv pa
migration eftersom det synliggor nivaer av underordning aven i de mest utsatta grupperna.

(O)mojligheter till konfrontation

Daniels beréattelse om aren som rivningsarbetare ar en av de tyngre. Arbetet utférdes pa
kvallar och nétter och bestod av att med hammare och andra manuella verktyg riva stora
byggnader i betong. Efter nattpasset stallde Daniel alarmet pa sin mobil for att sova den dryga
halvtimmen som hemresan tog. Val framme gick han hem till sin fru och nyfédda baby. Efter
att ha sovit nagra timmar gick han upp och lagade matlada for att sedan aka till arbetet igen,
sju dagar i veckan. Daniel beréttar att han hade bade kollegor med och utan uppehallstillstand
pa arbetsplatsen, men att de utan tillstand hade samre betalt. Nar jag fragar honom vad hans
kollegor med uppehallstillstand tjanade svarar han:

Kanske etthundrafemtio kronor, jag, min manadslon &r halva [skrattar], jag vet, ja
sjuttio kronor per 16n, dom etthundrafemtio. Han jobbade lite, prata, prata, hela
tiden prata, paus, kaffe, drickapaus /.../ tva, tre personer som jobbade som
papperslos maste gora hela jobbet, hela jobbet (Daniel).

Daniel berattar om hur han och de andra papperslosa pa arbetsplatsen fick gora allt det tunga
arbetet medan 6vriga kollegor satt och fikade och pratade under tiden som chefen var borta.
Nar jag fragar honom om han kunde prata med sin arbetsgivare om problemet, svarar han:
”Kanske min chef kan prata med kollegorna, men mina kollegor kan ... kan ringa till polis, ja,
problem for mig, problem for mig. Jag kan kampa i jobb. Kémpa.” Svarigheten att
konfrontera orattvisor pa arbetsplatsen framkommer mer eller mindre i samtliga intervjuer.
Att stalla krav eller pavisa missforhallanden innebér en allt for stor risk for arbetstagaren utan
tillstand eftersom forlorat arbete, eller i vérsta fall deportation, kan vara konsekvensen. Nidal
forklarar:

17 Dagens Nyheter 2015-05-25 De hotas i jakten pa ett drigligt liv.”” Se webbadress i referenslistan.
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Nidal: Men vi har inte forsékring, vi har inte, tjanar sa bra pengar. Vi har inte allt, vi har
inte. Vi har inte skrattet pa lappen. Dom har ett tillstand, dom har allt. Dom kan prata
lite hart. Vi kan inte prata hart.

Johanna: Inte mot chefen?
Nidal: Mot chefen, mot ingen ménniska.

Aven om de daliga arbetsvillkoren i viss man avdramatiseras i nagra intervjuer, som tidigare
visat, framkommer kritik mot undermaliga arbetsforhallanden. Ibland explicit formulerat,
ibland pa mer subtila satt. En av informanterna, som ger ett sansat intryck under hela
intervjun, knyter sina ndvar ndr han berdttar om sina erfarenheter av arbetsrelaterade
missforhallanden. Jag betraktar de knutna navarna som en slags symbol for de aterhallna
motreaktioner som informanterna vittnar om, och som enligt Shahram Khosravi bidrar till en
disciplindr mekanism (Khosravi 2006:296). Nar Daniel forklarar att han inte kan beratta for
arbetsgivaren om kollegorna som inte arbetar, exemplifierar han en aspekt som enligt
Standing (2011) kannetecknar prekariatets samhéllsklass, och som skiljer den fran
industrisamhallets arbetarklass, namligen franvaron av kollektiv solidaritet. | Daniels
beréttelse blir kollegorna snarare ett hot mot hans sékerhet, & en mojlighet till gemenskap
och stéttning. S& blir den papperslosa en optimal arbetstagare pa den informella
arbetsmarknaden i en nyliberal ekonomi som soker flexibel och billig arbetskraft.

Aven om det i hog utstrackning framstalls som en omdjlighet att konfrontera arbetsgivaren
om arbetsvillkoren, férekommer vissa forhandlingssituationer i intervjumaterialet. Rabah
berattar om nar han fick problem med eksem vid arbetet pa bilverkstaden och bad
arbetsgivaren att inforskaffa handskar. Han fick forst ett nekande svar, men nédr eksemen blev
varre och i princip omoéjliggjorde Rabah fran att arbeta fick han till slut ett par handskar. En
mer explicit konfrontation star Jonathan for nar han beréattar om sitt beslut att sluta arbeta pa
biltvatten dar han upplever sig ha blivit mycket utnyttjad. Med engagemang aterger han hur
han gick till sin chef och kravde att fa ut sin 16n: »Jag sa till honom *om jag inte far minst 4
500 kronor for de hér 25 dagarna, kommer jag skapa problem’ och under den tiden [skrattar
till] hade jag verkligen mojligheten att gora nagot daligt for honom”. Jonathan beréttar inte pa
vilka satt han skulle kunna skapa problem om arbetsgivaren inte bifoll hans krav, det gjorde
daremot Nidal som star for intervjuernas mest uttryckliga konfrontation. Nidal berattar om nar
hans arbetsgivare en dag meddelade att han skulle erséttas av billigare arbetskraft. Nagra
dagar tidigare hade Nidal samlat bevismaterial om verksamheten, som enligt honom sjalv
skulle kunna innebdra stora problem for arbetsgivaren eftersom den avsl6jar verksamhetens
olaglighet. Nidal berattar om hur han med bevisen som argument deklarerade for sin
arbetsgivare: nu ir det jag som &r chefen”. | bade Jonathans och Nidals berattelser anvands
moraliska motiv som drivkraft bakom konfrontationen. Genom konfrontationerna positionerar
de sig som handlande subjekt som inte bara vinner personlig upprattelse, utan ocksa blir
moraliska foredomen som tar avstand fran omoraliskt chefskap och verksamhet.
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KAPITEL 4: NATIONELLA STEREOTYPER

Foljande kapitel undersdker hur forestéllningar om den papperslésa arbetstagaren praglar
tillvaron utan uppehalls- eller arbetstillstand. Fokus ligger framforallt pd informanternas
forhandlingar med upplevda forestéliningar om den papperslésa arbetstagaren.

Stereotyper och motbilder

[Nér] jag har arbete kdper jag min biljett, SL-kort, kdper mitt SL-kort, jag betalar
mitt eget boende. /.../ Nar du sover pa tagstationen kollar alla som passerar pa dig
... for mig, jag gillar inte det (Abdal, Gversatt fran engelska).

Abdal pratar ibland om omgivningens syn pa honom som migrant. Att sakna pengar ar att
sakna samhallets respekt, forklarar han med ett exempel fran en kafémiljo: utan kaffepengar
ar han inte valkommen. Med pengar kan han betala SL-kort och bostad och darmed undvika
att bli foremal for omgivningens uppmarksamhet. Abdal, som vid tiden for intervjun har
tillfalligt uppehallstillstind i Italien, berattar om rasismen han har mott pa den italienska
arbetsmarknaden som férsvarat hans majligheter att fa arbete: ... manga gillar inte svarta
méanniskor”. | Italien betraktas han som en som inte vill arbeta, som en som vill &ta gratis mat
och bara “sitta”, forklarar han. Att han begav sig just till Sverige berodde delvis pa att han
hade hort att det skulle vara ett mindre rasistiskt land, ’ni har inte sa stor skillnad mellan folk”
sager han. Liknande erfarenheter aterfinns i intervjun med Nidal, som har aterger vad han kan
fa hora nar han soker arbete i Sverige:

Dom séger direkt: “det ar inte Sverige-problem, ni &r problem. Ni kommer tar min
jobb. Ni tar mina pengar och skickar utomlands. Ni kommer till Sverige soker
asyl, ni sitter hemma och fixar barn hela tiden [skrattar], och tar pengar fran skatt.
Vi bara betalar skatt, ni bara kommer och hamtar” (Nidal).

Abdal och Nidals berattelser visar hur de utifran en nationalistisk diskurs med postkoloniala
fortecken positioneras som lata och oproduktiva samhallsutnyttjare. Genom sin icke-vita
hudfarg och migrantskap gors de till de andra och tvingas forhalla sig till bilden av dem
sjalva som ett hot mot majoritetens (medborgarnas) ratt till arbete och valfard. Utifran en
sadan retorik forflyttas fokus fran den strukturella nivan, det vill saga en nyliberal ekonomi
dar billig och flexibel arbetskraft &r satt i system, till migranterna som utfor det billiga arbetet
(Standing 2011:147). Nidal och Abdals berattelser bekraftar det som Holgersson konstaterar i
sin studie av icke-medborgares tillvaro i Géteborg, namligen att pappersldsa personer i forsta
hand positioneras utifran sin legala status eller ickeeuropeiska utseende (Holgersson 2011:64).
Som tidigare visat dr det samtidigt av betydelse att uppmarksamma komplexiteter i
maktdynamikerna (Farahani 2013). Att faktorer sasom tillgang till arbete, utbildning, sprak
och socialt och kulturellt kapital ocksa har betydelse for hur en papperslos person positioneras
kan exemplifieras med Abdals upplevelse av att arbete och bostad mojliggor fér honom att
passera obemarkt i omgivningens dgon.

Naér jag fragar Nidal hur det kdnns att mota fordomsfulla kommentarer svarar han att ... det
ar roligt och hemskt, men jag kommer inte bli, aldrig bli ledsen”. Nidal pendlar mellan uttryck
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av frustration och en slags ironiserande humor éver de férdomar han méter. ”Vi kommer inte
sitta hemma och chilla och ta pengar fran kommunen”, forklarar han och understryker att han
inte far nagon hjalp med pengar fran nagot hall, utan tjanar dem pé egen hand. “Jag jobbar for
lite pengar, varje dag. Tolv timmar jag jobbar, men jag tjanar pengar, trehundra kronor.” Jag
har tidigare gett exempel pa hur nagra informanter framhaller sin kompetens att arbeta. Nidals
och Abdals berattelser ger ytterligare en bakgrund till denna positionering. Det finansiella
stod som den asylsokande far fran Migrationsverket under asylprocessen tas bort en tid efter
avslaget. Den som trots allt valjer att stanna i Sverige stélls infor situationen att pa egen hand
finansiera sitt uppehélle. Att informanterna, trots den ekonomiska utsatthet de upplevt efter
avslaget fran Migrationsverket, lyckats hitta arbeten och klara sin tillvaro pa egen hand
kontrasterar mot de nationalistiska, misstankliggorande positioneringar som Abdal och Nidal
ger exempel pa. Har uppstar en antagonistisk konflikt mellan deras egen framhallna
sjalvstandighet och positioneringen av dem som hot och samhallsbelastning.

Jared beskriver den ekonomiska situationen efter avslaget som mycket svar. Det borjade en
dag i mataffaren nér han fick lamna tillbaka alla sina matvaror eftersom Migrationsverkets
betalkort hade slutat fungera. Han beréattar hur han sag pa sin situation:

... det var nagra alternativ som jag tinkte att jag kan g4 sitta i vigen och som en
tiggare och be om hjilp av ménniskor, och den ar véldigt svér. Den r ... det finns
ingen svarare an den i vérlden jag tror, den ar valdigt svar att sitta i vagen och
kolla pd minniskor hjilpa mig”, den &r vildigt svar. Och jag tinkte det kan jag
inte gora det [skrattar till], och jag bérjade tdnka att jag kan goéra dumma saker,
eller jag kan ... jag kan gora, bli tjuv och sd, och jag tinkte det kan jag inte. Och
jag tankte pa den att sélja och s, sélja drog och man kan hamta fran en annan,
Danmark, dom brukar hamta fran Danmark. Och [skrattar till], ja, det kommer
aldrig som jag kan gora sana saker och det vet jag /.../ Men det finns nagra
manniskor, det finns manga folk som dom kan inte klara sig och dom gér dumma
saker. Ja. Och det ar valdigt svart, man kan inte sdga nanting om nagot, eftersom
jag har inte, jag vet inte vad har han for situation (Jared).

Jareds atergivning av hur han sag pa sina mdjligheter att finansiera sin tillvaro rymmer,
forutom utsatthet, nagra tydliga stéallningstaganden. Varken tiggeri eller kriminalitet
betraktade han som en mojlig inkomstkalla, &ven om han ocksa &r noggrann med att inte
déma handlingarna baserat pa egen erfarenhet av desperation. Denna gransdragning mot
alternativa inkomstkallor, sasom tiggeri eller kriminalitet, gjordes pa eget initiativ av nagra
informanter, och ibland med en tydlig hierarkisk ordning. Nidal beréttar att det h&nder att
personer kommer fram till honom pa gatan och fragar om han vill silja droger ... dom fattar
vilken person behover jobb, vilken person har storst problem i livet” och tillagger med
bestimdhet “jag dr en svart médnniska i1 Sverige, men jag vill inte det hir jobb, bittre om jag
tar en burk eller glas i handen gir pa gator”. Att pa detta satt gora tydliga (moraliska)
stéllningstaganden om tiggeri eller brottslighet kan ses som en positionering mot
forestallningar om migranter som offer eller kriminella. Men det bor inte enbart forstas som
en positionering mot, utan dven som en identifiering med ett handlande subjektet, en aktor
som trots sin rattsloshet lever sitt liv i linje med personliga 6vertygelser och ideal.
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Skatten och svenskheten

... jag fick jobba hos nagra svenskar, men som klippa gras och klippa trdd men
jag fick bra betalt, som en svensk. Och dom skulle géarna betala skatt ocksa men
jag hade ingen ... papper och sa, det var omgjligt att dom betala skatt, men dom
ville jattegérna att betala skatt ocksa. Men dom ... det var omojligt d4, men dom
betalade sa bra och ... sjuttio kronor per timme (Jared).

Jared beskriver tiden som tradgardsarbetare med positiva ordalag och &r noggrann med att
understryka att arbetsgivaren garna skulle ha betalat skatt om det hade varit mojligt. Talet om
skatten aterfinns i nagra intervjuer, ofta namns den i forbifarten men ibland med tydligt
positiv laddning som i ovanstaende citat. Skattens narvaro kan férstas mot bakgrund av att
den &r intimt sammanlankad med arbetstagarens tillstand att arbeta, men ocksa rattigheter att
stalla krav. Daniel berattar om tiden under asylprocessen nar han arbetade med arbetstillstand:
”Nér jag jobbade, betalade skatt och allt bra, din manadslon kommer varje manad tjugofem.
Du kan prata med arbetsledare, saga du har fel du maste betala mig fem timmar mera. Du kan,
men du ar papperslos du kan inte gora nanting.” Medan Daniel framstaller skatten som en
slags symbol for en jamlik arbetssituation framstar den snarare som ett argument for
inkludering i en nationell gemenskap i Nidals beréattelse. ... trettiofem tusen i skatt jag har
betalat till [kommun], men dom vill inte acceptera mig” uttrycker Nidal och skriver in sig i
kategorin hederlig skattebetalare nar han argumenterar for att han borde ha fatt arbetstillstand,
eftersom han med sin arbetsinsats bidragit till samhéllet.

| Jared och Jonathans berattelser sammanlénkas skatten dven med forestéliningar om
svenskhet. Det framgar delvis nar Jared beskriver hur hans svenska arbetsgivare inte kunde
men ville betala skatt, men som trots allt gav honom en 16n lika bra som for “en svensk”.
Sarskilt tydligt blir det dock nar Jonathan och Jared jamfor svenskar och migranter. Jag
skriver svenskar och migranter i kursiv stil da det i detta sammanhang snarare sammanlankas
med forestallningar om gemensamma vérderingar (och kanske é&ven vithet) &n med
medborgarskap. Jared och Jonathan drar skarpa skiljelinjer mellan nyss ndmnda kategorier
nar de med Gverensstimmande argumentation forklarar att svenska arbetsgivare & mer mana
om att betala skatt och fdlja myndigheternas regelverk &n arbetsgivare med
invandrarbakgrund. Jonathan &r den som utvecklar resonemanget mest detaljerat, och han gor
det mot bakgrund av sin erfarenhet av att ha blivit utnyttjad som arbetskraft pa en bilfirma.
Med en kraftfullhet i rosten berattar han om beslutet han tog nar han slutade pa bilfirman:
»Jag kommer aldrig nagonsin arbeta med ndgon immigrant efter det hér jobbet, &ven om jag
forblir arbetslos hela mitt liv, men jag kommer aldrig gora det.” Jonathan tilldgger att det
géller alla sorters immigranter” och fortsétter: ”For jag ... jag sag skillnaden mellan nér jag
arbetar med svenska manniskor och nér jag arbetade med immigranter. Immigranterna gillar
det illegala séttet. Och det &r inte bra.” Jonathan resonerar sig fram till att skillnaden kan bero
pa landers olika foretagskulturer. Han konstaterar att (skatte)reglerna for smaforetag gor det
svart att bedriva lukrativa verksamheter i Sverige och spekulerar i att det kanske bidrar till
migranters benédgenhet att anstdlla svart, lagavlonad arbetskraft. | Jonathans beréttelse
tillskrivs migrantskapet kollektiva betydelser i kontrast till hans forestallningar om det typiskt
svenska. Jonathans avstandstagande och kritik mot det beteende som han anser migranterna
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representera skulle kunna forstas som en markering mot ett kollektiv som han riskerar att
positioneras med genom sin hudfarg. Avstandstagandet bor ocksa forstas i relation till hans
identifiering med akademikerpositionen, som diskuterades i forra kapitlet, dar bilfirman blir
en representation for det han inte vill identifiera sig med, det vill séga tjanstemanna- och
arbetaryrken. Slutligen bor beslutet ocksa forstas mot bakgrund av hans erfarenheter av att ha
blivit utnyttjad och krankt pa arbetsplatsen och som manniska. Genom att ta moraliskt avstand
fran arbetsgivaren kan han ateruppratta det manniskovarde som frantogs honom pa
arbetsplatsen.

Perspektiv pa framtiden

... innan jag fatt uppehallstillstand jag aldrig, det kommer aldrig att jag tanker pa
framtiden, alltid jag tanker pa dagen som jag hade. /.../ Men jag tankte bara pa
dagen och hur man kan klara mig, hur man kan gora det, hur man far
uppehallstillstand eller nej. [skrattar] Just nu jag har lite flygplats i min hjarna och
jag kan tanka pa framtiden och vad ska jag gora. Och men jag ska forsoka vara en
bra person och jag var en tacksam person och jag kan gora nanting som ... det var
bra for Sverige, som jag kan jobba och bra pa nat satt. /.../ Och men jag vet att jag
kan inte fortsatta och lasa och det ar svart att ga till universitet och forsoka att lasa
och bli nan doktor eller tandlékare, det kan inte jag [skrattar], det kan jag inte bli
en tandlakare (Jared).

Medan Rabah, Nidal, Abdal och Daniel berattar om sina erfarenheter utifran en icke-
medborgares position, blickar Jonathan, Jared och Munjid tillbaka pa en period i livet som de
lamnat i och med uppehallstillstdndet. Detta innebar att aven svaren pa min fraga om vad de
vill arbeta med i framtiden, formulerades utifran vitt skilda positioner. Precis som Jared
beskriver sig inte ha kunnat tdnka pa framtiden innan han fick uppehallstillstand forklarar
Rabah att hans tillvaro handlar om att klara sig for dagen. Nidal daremot berattar att han
skulle vilja jobba med att hjalpa ménniskor som befinner sig i en utsatt livssituation och
Abdal drommer om att arbeta med ekologiskt jordbruk. Daniel, som har en oavslutad
lakarexamen i Bolivia, vill 1&sa vidare till sjukskoterska i Sverige och &r tydlig med att han
inte vill tillbaka till det mycket anstrangande arbetet som rivningsarbetare. Intervjuerna med
Rabah, Nidal, Abdal och Daniel karakteriseras mer eller mindre av ett slags pendlande mellan
& ena sidan uttryck av frustration eller uppgivenhet och & andra sidan hoppfullhet. Aven om
intervjuerna rymmer framtidsperspektiv forefaller det som att deras tillvaro som papperslosa
eller asylsokande framforallt kretsar kring nuet. Inte minst eftersom arbetssituationen standigt
kraver nya lésningar. Samma dag som jag traffar Daniel har han fatt veta att han kanske kan
fa borja arbeta pa en restaurang. Han spricker upp i ett leende nar det kommer pa tal: »Jag
k&nner mig idag, en bra dag, bra dag. Jag ar glad idag.”

Ett annat tidsperspektiv representerar Jared nar han beskriver kénslan av att sta infor de
mojligheter som uppehallstillstandet ger. Som visas i ovanstaende citat betonar han samtidigt
att han nog inte ser universitetsstudier som ett alternativ. For Jonathan daremot, framstalls det
som en sjalvklarhet att han ska bygga vidare pa sin universitetsexamen. Det ligger néra till
hands att forstd Jonathans och Jareds framtidsplaner mot bakgrund av deras vitt skilda
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klassbakgrunder; medan Jonathan vaxte upp i en akademisk medelklassfamilj har Jared sedan
tidig alder levt och arbetat som papperslos. Denna analys kraver dock sin nyansering i relation
till Munjids framtidsplaner. Liksom Jared ar Munjid uppvuxen i mycket fattiga forhallanden,
men i likhet med Jonathan planerar han en framtid pa universitetet. ... nu som jag har
uppehallstillstand jag sjalv, jag kan bestamma allt” séiger Munjid och understryker att nar man
ar ung maste man kampa, och att det finns alla méjligheter i Sverige. Jag har tidigare visat hur
Jonathan positionerar sig mot migranter som valjer att fortsdtta arbeta med okvalificerade
yrken trots uppehallstillstand. En liknande positionering aterfinns i Munjids resonemang nar
han framhaller sin sjalvstandighet i relation till dem som gar pa bidrag: ... nar dom far
uppehallstillstand ... s& dom ténker, det ar allt klart. Dom studerar inte kanske, eller dom
jobbar inte for att Socialtjansten dom hjalper, eller pa statsbidrag, dom hjélper betala hyran.
Men for mig sjdlv, det dr inte sd ...” Jag har flera ganger i studien visat pa informanternas
bendgenhet att framhalla sin arbetsformaga, drivkraft och sjalvstandighet. Aven om Munjid,
Jonathan och dvriga informanter i studien har skilda bakgrunder och asylsituationer delar de
erfarenheten av uteslutning och utsatthet. Det forefaller som att arbetet blir ett redskap som
mojliggor for dem att, oavsett asylstatus, positionera sig mot forestallningen om dem sjalva
som offer eller hot, for att istallet framsta som sjalvstandiga aktorer och som tillgangar pa den
svenska arbetsmarknaden, eller som Jared sdger ... jag ska forsoka vara en bra person och
jag var en tacksam person och jag kan gora nénting som ... det var bra for Sverige.”
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KAPITEL 5: INTERVJUN SOM FORHANDLINGSSITUATION

| detta avslutande kapitel fokuserar jag pa nagra av de intervjusituationer som ligger till grund
for studien. Har visar jag hur intervjun som lokal och relationell situation ger konkreta
ingangar till en analys av informanternas forhandlingar med, och motstand mot, de
karakteristika som tillskrivs positionen papperslos.

Positioneringar i intervjuerna
Nidal: Jag bara kaftar, du [&r] bara tyst, och sitter och lyssnar.
Johanna: [skrattar] Men jag lyssnar, jag lyssnar!
Nidal: Du kan stoppa den har jag skulle behdva roka.

Jag stanger av diktafonen och Nidal gar ut pa min balkong for att roka en cigarett. Det ar en
solig februaridag 2015 och jag gér min forsta intervju till studien. Nar Nidal pausar intervjun
har vi pratat i drygt en timme och jag marker hur det bérjar kurra i magen. Jag fragar honom
for andra, eller kanske tredje gangen om han vill ha lite fika. Nidal tittar pa mig fran
balkongen, tackar nej till fika och skrattar nar han tillagger att pappersldsa maste ldra sig att
inte bli hungriga. Nidal skamtar pa ett ironiserade vis om pappersloshet flera ganger under
vart mote, till exempel nar han berattar att det ibland ar samma personer som féller rasistiska
kommentarer som senare erbjuder honom arbete: ”Det dr roligt! Det ... papperslosalivet ...
dom har ocksa ett roligt liv, utan tillstind.” Négon timme tidigare hade jag och Nidal métts
upp vid tunnelbanan. Efter att vi hélsat pa varandra fragar Nidal vad jag vill ha att dricka
samtidigt som han styr stegen mot kiosken. ”Det &r bra tack, jag har ju kaffe och te hemma,
och bor alldeles néra” svarar jag och visar upp konsumkassen med fikamaterial. Men Nidal
insisterar, racker mig en rykande kopp och vi borjar ga hem till mig. Vél framme laser jag upp
dorren. Det uppstar en 6gonblickssituation nér vi bada vill slappa in den andra i lagenheten.
Jag gar in forst och nagra minuter senare borjar vi intervjun.

| egenskap av forskare och museirepresentant hade jag stamt traff med informanterna mot
bakgrund av deras erfarenheter av att arbeta utan tillstdnd. Att positioneras som forskare och
museirepresentant dr nagot annat an att positioneras som papperslds, da det sistnamnda &r att
betrakta som en tvingande positionering som ger sociala konsekvenser i form av utestangning
men ocksa tillskrivs reducerande egenskaper som kollektiv (se Holgersson 2011:64). Redan i
urvalsprocessen gjordes informanterna till representanter for den heterogena skaran
papperslésa, alternativt migranter med erfarenhet av pappersloshet, som i relation till
majoritetssamhaéllet tilldelas en kollektiv identitet som de andra (Hall 2013:247-249). Jag
later ett citat fran intervjun med Jared exemplifiera hur positioneringen kunde ga till i
intervjusituationen. Nar jag fragar Jared hur han stod ut med att bli sa daligt behandlad pa en
av sina arbetsplatser dréjer han lite med att svara, och sdger sedan:

... ja, det, man kan sdga séhir, du hade inte den hir situationen och du hade inte,
du hade inte den hér situationen och du hade, du hade ingen som jag, du har ... pa
den hdr tiden jag hade inga pengar och jag tvingades att vara dar, annars jag ville
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inte, aldrig att jobba sahar och han prata sd dumt med mig. Pa den hér tiden jag
var papperslés och jag kunde inte gora nanting ... (Jared).

Som tidigare visat innehaller intervjuerna flera beskrivningar av undermaliga arbetsmiljoer
och utnyttjande chefer. Efter att ha gjort nagra intervjuer borjade jag kanna en viss ovilja infor
att stalla foljdfragor om hur informanten hanterade dessa situationer. Svaret var sa gott som
alltid detsamma (det gick inte att protestera) och jag upplevde det som att jag ofrankomligen
positionerade informanten som maktlés. Samtidigt visar citatet fran intervjun med Jared pa
informantens mojligheter till férhandling med reducerande positioneringar likt denna. Genom
att han positionerar mig som nagon som inte kan forsta, eftersom jag saknar egen erfarenhet,
forklarar han samtidigt att han inte identifierar sig med nagon som blir utnyttjad. Hade
intervjun gjorts av nagon med egen erfarenhet av pappersloshet ar det troligt att Jareds svar
hade formulerats annorlunda, vilande pa andra forestallningar om forskarens bild av honom.
Pa liknande vis skulle inledande atergivna intervjusituation med Nidal kunna forstas. Att han
pa olika satt skamtar om papperslésheten och manifesterar ett aktorskap i intervjusituationen
betraktar jag som en forhandling med forestaliningen om den papperslosa som hjalplos.
Genom att istallet bjuda mig pa kaffe och leda in mig i min egen lagenhet agerade han snarare
enligt konskodade forvantningar pa honom som man, en position som hagst troligt ger storre
handlingsutrymme an den utsatthet och maktléshet som forknippas med papperslosheten.

Ett tredje exempel som illustrerar subjektens dverdeterminering, det vill sga att det i en och
samma situation kan positioneras av och identifiera sig med flera subjektpositioner, &r hamtat
fran mitt méte med Munjid. | ett konferensrum pa Arbetets museum agnade vi drygt en timme
at att samtala om hans tidigare erfarenheter av att arbeta som papperslos. Nar Munjid berattar
om sina vanner som ar pappersldsa och om deras svarigheter att hitta arbeten understryker han
att han ser det som sitt ansvar att hjélpa dem i den utstrdckning han kan. Vid slutet av
intervjun gar jag igenom mina intervjufragor och i pausen som uppstar bérjar Munjid stalla
fragor om Arbetets museums verksamhet, vilket leder till frigan om huruvida museet skulle
kunna erbjuda arbete till hans pappersldsa vanner. Den omvénda intervjusituation som uppstar
synliggor hur subjektpositioner hela tiden gors i relation. Har positionerar sig Munjid som en
strateg pa arbetsmarknaden som, i likhet med andra informanter i studien, tar varje tillfalle i
akt att soka arbete. Sjalv blir jag i den specifika situationen, i ett konferensrum pa Arbetets
museum, inte bara representant for museet, utan aven svensk lagstiftning.
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KAPITEL 6: AVSLUTANDE DISKUSSION

De uppskattningsvis 10-50 000 papperslésa som lever i Sverige har olika bakgrunder,
omsténdigheter och forutsattningar. Heterogeniteten gor sig dven markbar i den hér studien
som syftar till att undersoka sju migranters upplevelser av att leva och arbeta i Sverige utan
tillstand. Trots diversiteten positioneras papperslosa som kollektiv, mot bakgrund av deras
juridiska avsaknad av tillstand att leva i Sverige. Styrkan med att lyfta fram marginaliserade
gruppers egna erfarenheter &r att komplexiteter synliggors, vilket i sin tur kan bidra till att
stereotyper utmanas. Med en diskursteoretisk analys har jag undersokt vilka diskurser om
pappersléshet som framtréder i informanternas beréttelser, hur informanterna férhandlar med,
och gor motstand mot, dessa diskursers positioneringar, samt hur erfarenheterna kan forstas i
relation till deras klassbakgrund, kon och etnicitet. Under arbetet med studien har jag betraktat
intervjusituationerna som konkreta ingangar till en forstaelse for de diskurser som positionerar
papperslésa och hur informanterna forhandlar med desamma. Sarskilt uppmarksam har jag
varit pa situationer dar informanterna formulerar sina beréattelser genom att inkludera mig, det
vill sdga nér jag gjordes till representant for det samhélle som positionerar pappersldsheten.

Efterlyst och eftertraktad

Jag kommer har redogora for tva diskurser som ar sarskilt framtradande i informanternas
beréttelser. Att den nationella diskursen utgor sjélva forutsattningen for den papperslosa
positionen klargjordes redan i metodkapitlet. | arbetet med intervjuerna har jag blivit
uppmarksam pa att samma diskurs aven tillskriver den papperslésa en rad andra betydelser
varav nagra ar av mer nationalistisk karaktar. Det handlar om forestallningar om den
papperslésa som hot, kriminell och passiv. Den andra framtradande diskursen kan bendmnas
som en slags offerdiskurs. Denna diskurs forefaller pa satt och viss vara ovanstaende diskurs
motsats, men har likval en reducerande funktion. | denna diskurs positioneras den papperslosa
som maktlds, utnyttjad och gomd. Mitt intryck &r att informanterna bade bekraftar och gor
motstand mot dessa positioneringar. Nedan ger jag nagra exempel pa hur.

Informanternas berattelser, som vittnar om réadsla och frustration, utestangning och otrygghet,
karakteriserar det som socialantropologen Susan Bibler Coutin (2003) bendmner som icke-
existens. Genom att undvika att sticka ut i stadsrummet eller ga i konflikt med sin
arbetsgivare minskar risken att bli upptackt som papperslos, eller att forlora arbetet. Denna
slags foglighet &r enligt socialantropologen Shahram Khosravi (2006) en konsekvens av den
papperslosas utsatta situation. Intervjumaterialet visar samtidigt att faktorer sasom arbete,
bostad och kapital ger ett vidgat utrymme i stadsrummet. Att som en informant séga sig leva
ett vanligt liv kan ses som ett motstand mot forestallningen om den papperslosas konstant
gomda tillvaro. Trots den otrygghet, rattsloshet och utsatthet som informanterna vittnar om &r
de hogst néarvarande i samhaéllet, inte minst genom deras utférda arbete. Intervjuerna skildrar
prekariatets villkor pa den informella arbetsmarknaden som kréver flexibilitet och
natverkande och i retur erbjuder tillfalliga, lagbetalda arbeten med undermaliga arbetsvillkor
(Standing 2011). Informanterna uttrycker pa olika satt kritik mot arbetsgivarnas lagt stallda
villkor och de papperslésas utsatthet pa arbetsmarknaden. Det forefaller som att tidigare
erfarenheter av normativa positioner ger sarskilt pataglig friktion nar de utmanas i
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arbetssituationer. Den informant som klassmassigt urskiljer sig fran 6vriga informanter med
sin medelklassbakgrund &r ocksd den som tydligast tar avstand fran och kritiserar de
undermaliga arbetsforehallandena. Jag har dven visat att det forekommer ett slags
normaliserande forhallningssatt till de daliga arbetsvillkoren. Férutom att det ger en bild av
den papperslosas utsatthet, kan det ocksa forstas som ett motstand mot diskursen om den
utnyttjade, maktlosa papperslésa. Genom att forklara maktutdvandet som nagot opersonligt
och strukturellt, det vill sdga hanvisa till marknadens logik, gors en slags (nddvéndig)
anpassning till den nyliberala diskursens logik.

Att flera av informanterna pa olika satt framhaller sin formaga att arbeta hart, liksom drivkraft
och nyfikenhet som arbetssokande, skulle kunna forstas som en reaktion mot en positionering
av den papperslésa som hjélpldés och passiv. Nar nyss ndmna egenskaper ges en positiv
laddning framstar informanterna snarare som sjalvstandiga strateger och &verlevare pa
arbetsmarknaden, det vill sdga handlande subjekt som forstatt att flexibilitet och lagt stallda
villkor &r ett nodvandigt konkurrensmedel for den som saknar tillstand att arbeta. Denna
positionering tycks &ven vara sammanlankad med manligt kodade forvantningar om styrka
och aktorskap, men bor kanske framférallt forstds mot bakgrund av den rasifierade
positionering som tva informanter vittnar om. Misstankliggorandet av den icke-vita migranten
som hot mot arbete och vélfard skulle &ven kunna forklara att flera informanter positionerar
sig mot alternativa inkomstmajligheter, sdsom tiggeri och kriminalitet. Darigenom framstaller
de sig sjalva som handlande subjekt, som trots sin utsatthet lever sitt liv i linje med sina ideal.
Aven talet om skatten kan ses som en reaktion mot positioneringen av den papperslésa som
hot eller passiv. Skatten gors inte bara till en symbol for den jamlika arbetssituation som ett
arbets- eller uppehallstillstand i Sverige antas ge. Att sdga sig vilja betala skatt kan ocksa ses
som ett argument for inkludering i den nationella gemenskapen, liksom ett avstandstagande
fran en negativ, etnifierad positionering av migranter som kollektiv.

Att leva i radslan for deportation, arbeta utan skyddsnat, ha begransade mojligheter att
protestera och samtidigt positioneras som offer och hot kréver sannolikt strategier for att
ateruppratta sitt varde som manniska. Jag anser att den har studiens framsta bidrag ar att den
illustrerar majligheter till motstdnd mot dessa reducerande diskurser. Ett sarskilt intressant
resultat ar betydelsen av arbete for mojligheten till motstand. Genom att pa olika satt
positionera sig som kompetenta, sjalvstandiga, strategiska och moraliska arbetstagare som vill
bidra till samhéllet framstar de som handlande subjekt.

Forslag pa forskning

Jag betraktar den har studien som en utgangspunkt for vidare forskning om papperslosas
situation pa arbetsmarknaden i Sverige. | en framtida studie vore det relevant att fokusera pa
papperslosa kvinnors situation pa den informella arbetsmarknaden. Det skulle &ven placera
den har studien i ett nytt ljus. Baserat pa intervjuerna i studien skulle jag aven vilja se
forskning som understéker hur pappersldsas arbetssituation & sammanlénkat med hélsa. En
sadan forskningsinriktning skulle med fordel kunna géras genom att inkludera affektiva
analyser av materialet. Hur paverkar det en manniskas psykiska och fysiska halsa att dagligen
uppleva diskriminering i arbetslivet med begransade mojligheter att krdva sina rattigheter?
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Informanterna

Samtliga intervjuer ar utforda av forfattaren mellan den 6 februari och den 1 april 2015.
Informanternas namn ar fingerade.

1.

Nidal ar i tjugoarsaldern och lever sedan flera ar tillbaka som papperslés. Han har haft
ett flertal arbetsgivare i Sverige, till exempel inom bygg- och restaurangbranschen.

Abdal ar i trettiodrsaldern, har tillfalligt uppehallstillstand i Italien och har levt och
arbetat i Sverige utan tillstand i nagra ar. Abdal har haft flera arbetsgivare i Sverige,
till exempel inom stéd- och byggbranschen.

Daniel ar i trettioarsaldern, har levt flera ar som papperslés i Sverige och &r
asylsokande vid tiden for intervjun. Daniel har stor erfarenhet av att arbeta som
papperslés i Sverige, bland annat inom bygg- och stddbranschen.

Jonathan &r i fyrtioarsaldern och har uppehdllstillstand vid tiden for intervjun.
Jonathan levde under flera ar i vantan pa deportation efter avslag pa hans asylansokan.
Under tiden arbetade han bland annat pa en bilfirma.

Jared é&r i tjugoarsaldern, har levt flera ar som papperslos och har uppehallstillstand
vid tiden for intervjun. Jared har en del erfarenheter av att arbeta som papperslos i
Sverige, bland annat med varuhantering och tradgardsarbete.

Munjid ar i tjugoarsaldern, har levt flera ar som papperslos och har uppehallstillstand
vid tiden for intervjun. Munjid har stor erfarenhet av att arbeta som papperslos i
Sverige, bland annat pa restaurang och med reklamutdelning.

Rabah ar i tjugoarsaldern och lever som papperslos i Sverige sedan ett flertal ar

tillbaka. Rabah har stor erfarenhet av att arbeta som papperslos i Sverige, bland annat
pa bilverkstad och med varuhantering.
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