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Oversikt

Leaderprogrammet

Ett EU-program
EU:s landsbygdsutvecklingsmodell sedan 1991.
Landerna delas upp i Leaderomraden.

Cirka 1,7 miljarder kronor 2023-2027
Administreras i Sverige av Jordbruksverket.

En stor den av det praktiska ansvaret ar fordelat pa lokala Leaderkontor runt om
i landet.

Lokalt ledd utveckling

Grasrotsfokuset ar starkt. Nyttan ska komma till lokalomradet langsiktigt.
Hjalp till sjalvhjalpsmetod.

Varje Leaderomrade har sina egna prioriteringar, budgetar och mal.
Ortsutveckling och beséksmalsutveckling ar vanliga fokusomraden.
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Oversikt

Ba I(O m yta n Skillnad EU-avgift och EU-stdd i forhallande till BNP

Grafiken visar skillnaden mellan hur mycket medlemsl&nderna betalar in till EU-
budgeten ach hur mycket de far tillbaka i form av olika stéd [éterﬂiide] som andel av
bruttonationalprodukten, BNP. BIa férg innbar att landet far mer tillbaka &n det betalar
till EU medan vice versa géller for orangefargade |&nder. Siffrorna visar ett genomsnitt
fir aren 2010-2019, men detta gar att &ndra i grafiken. Fér musen @ver grafiken fér mer
information.

Killa: El-kemmissicnen | Grafik: Eurcpaportalen
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Oversikt

Sarskilda villkor

Leaderprogrammet har karaktaristiska egenskaper, som kan skilja sig fran andra
projektsammanhang:

* Budgeten ar styrd av EU:s sa kallade Programperioder. | bdrjan av dessa finns
mycket pengar, i slutet narmast ingenting.

* Deltagarna maste betala projektkostnader i forvag och ligga ute med pengarna.
Det kan ta allt fran nagra veckor till flera manader efter redovisning innan man
far pengarna.

* Projekten ar oftast flerariga.

* Delar av projektet maste inte lyckas, man kan fa experimentera. Syftet med det
ar att fa organisationerna att vaga starta.

* Det ar mer administration i Leaderprojekt (precis som i alla EU-projekt) an i
projekt fran svenska huvudman.

* Delredovisningar praktiseras.
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Ekonomioversikt

Vad kan fa pengar?

Syftet ar brett. Leaderprojekt ska framja lokalsamhallet pa landsbygden.

Nytta: Nyttoaspekten ar i fokus. De projekt som ser ut att ge mest resultatmassigt,
blir prioriterade.

Samverkan: Avgdrande for att ett projekt ska kunna starta, ar ett tydligt samarbete
med flera olika parter inom lokalsamhallet. Samarbete mellan foreningsliv och
naringsliv anses vara mycket bra.

Pavisbarhet: Hur blir det har nagot som lokalsamhallet far konkret nytta av?

Vanliga syften:

skapa en attraktiv landsbygd fér boende

utveckla bygdens foreningsliv

goraninvesteringar i kultur- och naturlandskapet sa att fler manniskor far tillgang
till dem

arbeta med naringslivsutveckling och innovationer
E . ARBETETS MUSEUM




Ekonomioversikt

Vad kan inte fa pengar?

Projekt har inte kunnat handla om bara dokumentation.

Inte renoveringar eller utrustningsinkdp som syfte — men mojligen som
delprojekt i bredare syften.

Det ar inget fel pa kulturmiljovard, men det behover pavisas hur folk far ta del
av det och hur det lyfter lokalsamhallet som helhet.

Stod ges inte till sadant som redan finansieras av andra statliga medel. Ett
exempel pa riktlinje: Det som sker under normal schemalagd skoltid, ska inte
Leader vara med pa.
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Ansoknmgsa rbetet

Hitta ert Leaderomrade

b De fO|Jer |nte nOdvandlgt\”S |anS' e”er Preliminér karta 6ver leaderomraden 2023-2027
landskapsgranser. "

* Indelningen styrs av vilka som har velat
samarbeta omkring sarskilda
fokusomraden, och de facto har sokt
tillsammans for att bli ett Leaderomrade.

R

* Nagra kommuner kan finnas i flera
Leaderomraden.

* Nya Leaderomraden kan uppsta. Det ar
behovsstyrt.

Info for att hitta ert Leaderomrade:
https://jordbruksverket.se/stod/lokalt-ledd-

utveckling-genom-leader/leader-2023-
2027/det-har-ar-lokalt-ledd-utveckling- .
genom-leader Karta: Jordbruksverket mars 2023
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https://jordbruksverket.se/stod/lokalt-ledd-utveckling-genom-leader/leader-2023-2027/det-har-ar-lokalt-ledd-utveckling-genom-leader
https://jordbruksverket.se/stod/lokalt-ledd-utveckling-genom-leader/leader-2023-2027/det-har-ar-lokalt-ledd-utveckling-genom-leader
https://jordbruksverket.se/stod/lokalt-ledd-utveckling-genom-leader/leader-2023-2027/det-har-ar-lokalt-ledd-utveckling-genom-leader
https://jordbruksverket.se/stod/lokalt-ledd-utveckling-genom-leader/leader-2023-2027/det-har-ar-lokalt-ledd-utveckling-genom-leader

Ansokmngsarbetet

Nyttja ert Leaderkontor

Anvand dem infor, under och efter
De vantar pa att fa hjalpa er
 Varinte blyga
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Ansokningsarbetet

Initiera ett Leaderprojekt

* |dentifiera ett behov inom ert lokalsamhalle, dar ni kan vara en del.
* Borja tidigt att skapa samverkan och bjud in andra organisationer.
 Tatidig kontakt med ert Leaderomrades kontor. Dar far ni stod.

e Alternativt: Lyssna om det ar nagot Leaderprojekt pa gang. Kan ni
komma inidet?
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Budget

Budget i Leaderprojekt

Leaderprojekt har brett syfte
Inte till bara for er sjalva, utan for hela lokalsamhallet i samverkan
Det ar strikt projektmedel — inte verksamhetsmedel

Mycket olika maxbelopp
Nagot leaderomrade kan ha beslutat om max 10 000 kr. Maxbelopp pa 1.3 miljoner en

annan extrem. Somliga har inga maxbelopp. Undersdk hos ert Leaderomrade.

”Mikrostod” eller ”Paraplyprojekt”

Enklare ansdkan, men da blir det ocksd mindre pengar som gar att sdka, i haradet 20-
40 000 kr. Enklare forfarande med administration. Oppna ansokningsperioder.
Leaderomradets styrelse beslutar sjalva, och kan ta snabba beslut pa nagra veckor.

Stod till foretag finns ocksa. Egentligen inte Leadermassigt, da dessa inte bygger pa
samarbeten. Sa det ar lite udda fagel, men existerar. Far ge max 200 000 kr i stod till
ett foretag.
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Budget

Er likviditet

Projektdeltagarnas egen likviditet maste vara stabil for att genomfora ett projekt. Ni
maste betala forst sjalva, for att sedan redovisa och fa summan utbetalad av Leader.

* Egna medel, [an eller leasing ar tillatna.
* | stora projekt kan man fa forskott och delutbetalningar.
* Det har hant att utbetalningarna drar ut pa tiden.

* Det har ocksa hant att en kostnad inte godkants i efterhand, och darfor inte blivit
ersatt inom projektet.




Budget

Anvandning

Budgeten ni anger for projektet skall vara balanserad:

Det ni sOoker ska anvandas.

Ni ska inte ha pengar over efterat, och ni ska inte ha dvertrasserat budgeten.

Projektbidrag ar inte till for vinst eller till for att finansiera annat an

projektet ni sokt bidrag for.




Budget

Tekniken att ligga ute med pengar

Svart att hitta egen tackning for utgifterna?

Planera en rundgang med betalning, redovisning och aterforing.
Pa sa vis ateranvander in samma summa genom hela projektet.

Exempel:

Total projektkostnad 320 000 kr

Dela upp i 8 delprojekt, 40 000 kr var.

Anvand dessa 40 000 kr i delprojekt 1, redovisa och fa inbetalt.
Anvand samma 40 000 kr i delprojekt 2, redovisa och fa inbetalt. Osv...

Kraver noggrann planering och att ni har koll pa vad varje projektdel kostar i forvag.

OBS: Det kan ta allt fran nagra veckor till flera manader efter redovisning innan ni far
pengarna.
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Ansokningsarbetet

Ansokningsdokument

http://www?2.jordbruksverket.se/webdav/files/SJV/blanketter/stod/pr
ojektstod/LSB14 1.pdf
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http://www2.jordbruksverket.se/webdav/files/SJV/blanketter/stod/projektstod/LSB14_1.pdf
http://www2.jordbruksverket.se/webdav/files/SJV/blanketter/stod/projektstod/LSB14_1.pdf

Ansokmngsarbetet

Tiden gar fort vid en ansokan

Ha god framforhallning och lagg tid pa ansdkan Starg
Tidsodande arbetspaket:
* Braunderlag och intern forankring.
* En braansokningstext.
* Enrealistisk och noggrann budget.
e Skapa natverk och samsyn med partners.
e Sattihop en ansokansgrupp:
Bred kompetens: Skrivkonstens gava, projektledare, 3
korrekturlasare, budgetansvarig.

4
En ansdkan som utarbetas under tidspress blir ofta bristfallig.
5
Behandlingstiden hos bidragsgivaren tar tid.
Deadline

<€ ARBETETS MUSEUM




Ansokmngsarbetet

Marginal pa slutdatumet

Start
e QOforutsagbara saker kan handa
1
 Sammanstallningar och slutredovisning tar tid att skapa
. o .e .e . . .e .e 2
* Det kan vara tillatet att forlanga projekt, men kolla det i forvag.
3
4
5
Deadline
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Ansokningsarbetet

Komplexitet

Den nya strategin géller 2023-27. Annu vissa oklarheter.

40 ansOkningar om att starta leaderomraden. | borjan av 2023 kommer
information om vilka omraden som har fatt startbeslut. | dessa omraden
kan du sedan soka pengar.

Flera tidigare deltagare vittnar om svarigheter att skapa en fardig ansokan.
Det ar manga fragor och den kan behdva skrivas om flera ganger innan den
anses som fardig.

Lokal forankring innebar 1ang startstracka. Manga parter ska vara med och
revidera och omforma projektansokan.

Jordbruksverkets handlaggningstider ar langa. Det kan ta 5-6 manader innan
beslut.
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Ansokmngsarbetet

Satt igang

* Kontakta ert Leaderomradeskontor. Prata ihop er om projektidén

* Skapa en ansokan. Lat det ta tid.
* AnsoOkan gors via ett formular hos Jordbruksverket. Inte sarskilt komplicerat.

* Ta hjalp av Leaderkontoren. De ger feedback, lotsar och hjalper folk sa det

blir en bra ansokan.
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Ans(j.kningsai)letet

Nar ansokan ar inskickad, sa laser en bedomningsgrupp igenom den.

Sedan far sokandena ett mote med 10 minuter att pitcha projektidén. Da har
gruppen redan last ansokningen och ar forberedda.

Det handlar mestadels om att fa ett djupare intryck och kunna fortydliga vissa

fragor. En kortare fragestund efterat dar medlemmar i beddémningsgruppen kan
stalla fortydligande fragor.

£, ARBETETS MUSEUM




Bedomningen

Bedomningen delegeras fran EU-niva till grasrotterna, som innebar
Leaderomradets styrelse. Ens ansokan blir bedomd av ens likar — folk som bor i
omradet, som har erfarenhet av att arbeta i landsbygdsmiljo, och ofta goda
kunskaper om villkoren.

Ett antal kriterier maste bedomningsgruppen forhalla sig till:

EU:s formella kriterier.
Ingen form av diskriminering.
Ni maste kunna ta hand om ekonomi och administration.

Langsiktigheten med projektet.
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Genomforandet

Under projektarbetet

 Administration ar en stor del av EU-projekt generellt. Avstamningar och

redovisningar behover gdras kontinuerligt, annars blir det mycket slit nara
deadlines.

* Behall en nara kontakt och bra dialog med Leaderkontoret.
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Genomforandet

Efter projektet

Strategiska fordelar: Ett genomfort Leaderprojekt banar vag for fler projekt.

 Glom inte slutrapportering och mojlig efterrapportering:
- Arbetet
- Tiden
- Framlaggandet

* Reovisningen medfor noggrannhet av genomférande och utgifter.

* Jordbruksverkets revisorer kan komma att granska projektet
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Avslutning

Vidare harifran

Detaljer finns pa
https://jordbruksverket.se/stod/lokalt-ledd-utveckling-genom-leader/leader-
2023-2027/det-har-ar-lokalt-ledd-utveckling-genom-leader

Riksomfattande natverk:
https://www.landsbygdsnatverket.se/

Kontakta och skapa relation med ert lokala Leaderkontor

ARBETETS MUSEUM



https://jordbruksverket.se/stod/lokalt-ledd-utveckling-genom-leader/leader-2023-2027/det-har-ar-lokalt-ledd-utveckling-genom-leader
https://jordbruksverket.se/stod/lokalt-ledd-utveckling-genom-leader/leader-2023-2027/det-har-ar-lokalt-ledd-utveckling-genom-leader
https://www.landsbygdsnatverket.se/

Avslutning

Lycka till!

Pelle Filipsson
Arbetslivsintendent for finansieringsfragor
Arbetets museum, Norrkoping

pelle.filipsson@arbetetsmuseum.se
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